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PORTARIA NORMATIVA N° 012/2023 - CAU/RJ, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a criagado e normatizagéo do
Comité de Gestao de Pessoas, no ambito
do CAU/RJ.

Considerando o artigo 35 da Lei n° 12.378/2010, que confere ao Presidente do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio de Janeiro — CAU/RJ a atribuicdo de
cuidar das questdes administrativas do CAU;

Considerando a Deliberagao Plenaria n°® 044/2022, de 01 de novembro de 2022, que
instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes - PCCR, no ambito do CAU/RJ;

RESOLVE:

Art. 1°. Criar e instituir o Comité de Gestdo de Pessoas, no ambito do CAU/RJ, nos
termos desta Portaria Normativa.

Art. 2°. O Comité € um grupo de trabalho interno do CAU/RJ criado para dar apoio no
processo gestdo de pessoas no ambito do Conselho, visando melhorar a comunicagéo
e facilitar a interacao entre a gestao deste e o quadro de empregados.

Paragrafo unico: Os membros deste comité devem ter um posicionamento isento
sobre os elementos por ele tratados — notadamente quanto estiverem realizando a
funcao de comunicacao.

Art. 3° O Comité de Gestdo de Pessoas em seu funcionamento deve efetuar
acompanhamentos, diagndsticos, analises, fazer proposi¢cées de melhoria, sugestdes e
realizar estudos para embasar suas proposicoes.

Art. 4°. O grupo de trabalho funcionara como um 6rgao consultivo da presidéncia do
Conselho, com funcdo de avaliar, acompanhar e propor, ndo possuindo funcéo
deciséria e seus membros serdo nomeados em ato proprio pela presidéncia do
CAU/RJ.

Paragrafo unico: A posicao “organica” do comité é de uma atuagao mais operacional —
no sentido de realizacdo de operacbes da area de desenvolvimento de pessoas
(subordinado as normas do PCCR e do Sistema de Avaliagédo), possuindo também um
viés analitico — promovendo analises embasadas tecnicamente e propondo melhorias.

Art. 5°. As atribuicdes do comité serdo:

1. Avaliar e acompanhar a implantacido, as adesdes e a execug¢ao do
PCCR vigente;

2. Avaliar e acompanhar as apresentagcdes dos titulos para a
progressao por qualificagdo académica;
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Avaliar, acompanhar e apoiar o processo de avaliagdo de
desempenho, sob as normas do PCCR e do sistema de avaliagao
vigente;

. Analisar, Acompanhar e propor Capacitagao, Treinamentos e Plano

de desenvolvimento para os funcionarios, apoiando os processos
de desenvolvimento e dando apoio na construgdo do plano de
treinamentos das equipes, inclusive sugerindo o conjunto de
formacgdes fundamentais a serem desenvolvidas por perfil de cargo
e também aspectos que relacionem estas formagdes e a evolugao
proposta no PCCR.

Propor melhorias continuas ao PCCR e ao Sistema de Avaliagao.

Apoiar as agdes do processo de constru¢cado do plano de gestao de
pessoas, e realizar o seu monitoramento, analisando os resultados,
dando feedbacks e sugerindo os ajustes necessarios de forma
isenta (baseado em principios técnicos da gestdo e
desenvolvimento de pessoas).

Atuar de forma consultiva em demandas especificas.

. Exercer atividades conforme delegacbes da presidéncia, do

conselho ou de outras instancias superiores.

Art. 6°. O Comité de Gestdo de Pessoas do CAU/RJ sera constituido por 7
empregados nomeados pela presidéncia do Conselho em ato proprio. A nomeacgao
deve respeitar a seguinte composigao:

1.

2.

Gerente Geral (Coordenador do Comité);
Gerente Administrativo (Coordenador adjunto do Comité);

Empregado do Setor Administrativo responsavel pelas demandas
de RH/DP;

Empregado de Nivel Médio - Indicado pelos empregados de tal
nivel,

Empregado de Nivel Superior (ndo arquiteto) - Indicado pelos
empregados de tal nivel;

Empregado de Nivel Superior (arquiteto)- Indicado pelos
empregados de tal nivel;

Empregado em Cargo de Comisséo - Indicado pela gestao.
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Paragrafo unico: A indicagdo para a nomeacao dos empregados de nivel médio, de
nivel superior (ndo arquiteto) e de nivel superior (arquiteto) devera ser encaminhada
para a presidéncia do CAU/RJ através do Sindicato representante dos empregados e
deve respeitar o mandato de pelo menos 1 (um) ano.

Art. 7°. Esta Portaria Normativa entrara em vigor na data da sua assinatura.

i

Pa,b’lo Benetti
Arquiteto e urbanista
Presidente do CAU/RJ
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