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SERVICO PUBLICO FEDERAL _ . _
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio de Janeiro

ATA DA REUNIAO PLENARIA ORDINARIA N°
011/2022 DO CONSELHO DE ARQUITETURA E
URBANISMO DO RIO DE JANEIRO - CAU/RJ,
REALIZADA EM 1° DE NOVEMBRO DE 2022,
FORMATO HiBRIDO.

Ao primeiro dia do més de novembro de 2022 (dois mil e vinte e dois), em
primeira convocagado as 16h, foi realizada, em formato hibrido (Plataforma
Webex e Sede CAURJ), a Reunidao Plenaria Ordinaria do CAU/RJ, n°
011/2022, que teve inicio com a segunda convocagdo as 16h30, sob a

coordenagdo do presidente Pablo Benetti. Item 1 — Execugdo do Hino
Nacional Brasileiro. Item 2 - A chefe de gabinete Patricia procedeu ao
cumprimento Verificacdo de Quérum (minimo 14 Conselheiros) fazendo a
chamada dos Conselheiros Titulares: Angela Botelho, Carin Regina

D’Ornellas, Leila Marques da Silva, Leonam Estrella Figueiredo, Lucas Alencar
Faulhaber Barbosa, Luciana da Silva Mayrink, Luiz Damido Teixeira da Silva,
Marcus Pedro Oneto Fiorito, Marta Regina Ribeiro Costa, Noémia Lucia
Barradas Fernandes, Pablo Cesar Benetti, Paloma Monnerat de Faria, Rodrigo
Cunha Bertamé Ribeiro, Rosemary Compans da Silva, Simone Feigelson
Deutsch, Tanya Argentina Cano Collado, Tayane de Mello Yanez Nogueira,
Tereza Cristina dos Reis, Vicente de Paula Alvarenga Rodrigues.

Conselheiros Suplentes substituindo Titulares: Tereza Cristina Alves

Chedid, Gisele Raposo Labrea, Célio Alves da Silva Junior, Carlos Augusto
Abreu, Lucinéia Lopes Evangelista, Fernando Henrique de A. G. Newlands.
Sandra Hiromi Kokuda. Conselheiros com Auséncia Justificada: Alyne
Fernanda Cardoso Reis, Davide Siffert Dulcetti, Henrique Gaspar Barandier,
Pablo Esteban Vergara Cerda, Rogério Goldfeld Cardeman, Sandra Regina de
B. Sayao Ferreira. Conselheiros ausentes: Paulo Oscar Saad, Paulo Sérgio
Niemeyer, Wiliam Fernando Gomez. Quérum suficiente: 26 conselheiros

(as). ltem 3 - Aprovacao da Ata da Reunidao Ordinaria n° 010/2022
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(11.10.2022); Nao havendo manifestagdes, a ata foi aprovada com 20 (vinte)
votos favoraveis, nenhum voto contrario e nenhuma absten¢ao. Leitura
de extratos e correspondéncias recebidas e/ou expedidas. Nao houve. 5.
Apresentacao da pauta e comunicados da Presidéncia. 5.1. Pauta: Ordem
do dia. Aprovagdo dos Objetivos Regionais para Planejamento 2023;
Apresentacdo e aprovacdo do novo PCCS CAU-RJ. Pauta aprovada por
unanimidade. 5.2. Comunicados da Presidéncia: Relato da conselheira
federal Maira Rocha das atividades do més de outubro do CAU-BR: 1 -
Renovagdo da Comissdo Temporaria de Equidade, agora Comissao
Temporaria de Politicas Afirmativas (CTPAF), com inclusdo do tema
acessibilidade na nova composi¢do. 2 - Criacdo das Subcomissbes das
Camaras Técnicas, que possibilitam o trabalho também dos suplentes,
permitindo convidados e com temas mais extensos. 2 — Mudanga no regimento
interno permitindo convocacao de suplentes no mesmo dia da convocagao dos
titulares, em horarios distintos. 3 — Previsdao de realizacdo de seminario
parlamentar, promovido pela CRI, rodada de sensibilizagdo dos parlamentares
reeleitos na Camara para as pautas importantes para a categoria. Informes do
presidente Pablo Cesar Benetti que fez um resumo da programagédo da
Semana de Arquitetura e Urbanismo que sera realizada entre 08/11/2022 a
11/11/2022, no Museu da Republica, Rio de Janeiro, com varias atividades
voltadas ao arquiteto e urbanista e a sociedade de modo geral, para o qual
reiterou a participagao de todos. Em seguida, o presidente Pablo Cesar Benetti
deu inicio a Ordem do Dia, item 6.1. Aprovacao dos Objetivos Regionais
para Planejamento de 2023, com a seguinte proposta, em resumo: “A nossa
proposta seria na exceléncia organizacional, o objetivo 2, assegurar eficacia no
atendimento e no relacionamento com os arquitetos e urbanistas da sociedade.
E nas relagdes institucionais, o objetivo 2, garantir a participagao dos arquitetos
e urbanistas no planejamento territorial e na gestdo urbana”. Aprovada por
unanimidade. Em sequéncia, o item 6.2. Apresentacao e aprovagcao do
novo Plano de Cargos e Salarios (PCS). O presidente Pablo Cesar Benetti
passou a conducgado dos trabalhos ao vice-presidente Marcos Pedro Oneto
Fiorito, que enalteceu as acdes do grupo de trabalho. “Trabalho cuidadoso
com a responsabilidade de uma gestdo sobre a autarquia e com a

responsabilidade sobre funcionarios que ja estdo ha muitos anos e com
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aqueles que virao”. O vice-presidente Marcos Fiorito informou que o PCS seria
apresentado em blocos, cada bloco sendo detalhado pelo consultor Sérgio
Medeiros, e, ao final de cada apresentagao, seria franqueada a palavra. Em
cada bloco, haveria a possibilidade de indicacdo de destaques para analise e
aprovagao. 1° bloco — Organograma; 2° bloco: Cargos novos; 3° bloco: Matriz
de progresséao; 4° bloco: Normas de transigdo dos cargos; 5° bloco: PDI; 6°
bloco: Missao dos cargos. 1° bloco — Organograma — Apresentacao feita pelo
consultor Sérgio Medeiros que destacou que a primeira etapa do trabalho
consistiu na identificagdo da macroestrutura institucional, notadamente, o
conjunto mais amplo do CAU, todo ele baseado no regimento interno do CAU e
nas diretrizes do CAU-BR, que reflete a forma de organizagao da instituicéo, a
plenaria, as comissdes, a presidéncia como 6rgao executivo vinculado a agao
plenaria, o conselho diretor, a estrutura operacional com a geréncia geral e as
geréncias de areas e mais especificamente alguns cargos que foram incluidos
reconhecidamente ajustados de coordenagdo e supervisdo. Abertas as
inscricoes. Conselheira Leila Marques da Silva sugeriu que os conselheiros
passassem a integrar o organograma, no nivel de decisées, de gestado, pois,
embora os conselheiros ndo facam parte do PCS, mas possuem atividades,

atribuicbes, obrigacbes, responsabilidades. Votacdo do Organograma

consolidado no GT do PCS. Aprovado com 22 (vinte e dois) votos
favoraveis, nenhum voto contrario e 01 (uma) abstencdao. O vice-
presidente Marcos Fiorito apresentou; Destaques 1 — Retirar o cargo de
bibliotecario. A demanda seria respondida por servigo terceirizado. Destaque 2
— Retirar o cargo de design. A demanda seria respondida por servigo
terceirizado. Conselheira Leila Marques da Silva indagou se o destaque seria
uma proposta nova de retirar o cargo do organograma e fazé-lo terceirizado. O
Vice-presidente respondeu-lhe que sim e que a justificativa para os dois cargos
€ que a contratagcdo seria mais adequada por servigo terceirizado. Dito isso,
procedeu-se a votagdo dos destaques apresentados: 18 (dezoito) votos
favoraveis, nenhum voto contrario e 6 (seis) abstengdes. Conselheiro
Carlos Augusto Abreu questionou sobre os destaques apresentados nao
foram objeto de discussao no grupo de trabalho, externando preocupacéao
quanto a isso. Conselheiro Luiz Damiao Teixeira da Silva explicou que o

objetivo dos estudos e discussdes seria tornar a maquina administrativa mais

3



102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135

facilmente administravel e que em muitas propostas o corpo funcional foi
ouvido, como na questao do biblioteconomista, porém, para evitar incorregoes,
sugeriu que os itens fossem analisados e votados ponto a ponto. Conselheiro
Fernando Henrique de A. G. Newlands expressou contrariedade quanto ao
fato de que os membros do grupo de trabalho n&o teriam tido acesso a
informagdo de que determinados cargos nao fariam parte do organograma,
motivo da sua abstencdo. Conselheiro Lucas Alencar Faulhaber Barbosa
observou que o plenario € soberano e que as matérias trazidas seriam para
discussdo, nada seria terminativo. Conselheira Leila Marques da Silva
salientou que nao teria entendido que estariam votando ja o primeiro bloco e
que seria importante votarem ponto por ponto. Informou que houve divergéncia
de entendimento no grupo de trabalho relacionada as assessorias de
comunicagao e juridica, que tais assessorias ficassem hierarquicamente abaixo
da geréncia geral e que o entendimento pessoal e de varios conselheiros seria
que as referidas assessorias pudessem ser posicionadas no primeiro escalao
de direcdo, pois assessoram a todos os niveis hierarquicos. O presidente
Pablo Cesar Benetti interveio dizendo que iriam seguir a sugestao feita de
votacédo de ponto a ponto da sugestdo do GT e apds seriam apresentados e
votados os destaques que seriam minimos, pois grande parte do organograma
estava sendo aprovado no seu conjunto. Esclareceu que os destaques foram
construidos pela presidéncia em reunido com a geréncia técnica, observando
0s recursos or¢gamentarios. Em seguida, o Vice-presidente Marcus Fiorito
apresentou o Destaque 3 - Criar o cargo de assistente administrativo na
presidéncia por ser o unico setor do conselho que nao possui assistente.
Votagdo para o terceiro destaque sobre a criagdo do cargo de assistente
administrativo no setor da presidéncia. Aprovado com 16 (dezesseis) votos
favoraveis, nenhum voto contrario e 8 (oito) abstengdes. Dando sequéncia

a pauta, apreciacdo do terceiro bloco para tratar da estrutura de cargos

proposta pelo grupo de discussao. Apresentacao feita pelo consultor Sérgio
Medeiros. Discussdo. Conselheira Leila Marques da Silva informou que teria
feito destaque para o grupo de trabalho para que os cargos de coordenador e
supervisor pudessem ter uma fungdo gratificada, que inclusive alguns
servidores foram favoraveis a ideia, ndo ser cargo de livre provimento. O vice-

presidente Marcus Fiorito sugeriu a conselheira colocar o seu destaque no
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chat e apresenta-lo apos a votagcédo da proposta GT. Votagdo da estrutura de
cargos proposta pelo grupo de discussédo: Aprovado com 18 (dezoito) votos
favoraveis, nenhum voto contrario e 5 (cinco) absteng¢ées. O vice-
presidente Marcus Fiorito apresentou destaque: Em funcdo do dialogo com
funcionarios, manter como cargo ativo os atuais cargos de analistas técnicos e
agente de fiscalizagdo. Cargo sera extinto apdés vacancia. Conselheira Leila
Marques da Silva considerou ter sido surpreendida e que isso implicaria
valores e atribuicbes. Conselheiro Lucas Alencar Faulhaber Barbosa
explicou que se tratava de uma questdo mais objetiva de n&o se ter dois PCSs
vigentes no CAU. E a adesdo nado seria obrigatéria. Em face das varias
manifestacdes, o consultor Sr. Sérgio Medeiros explicou o seguinte: “Esse
tema foi realmente discutido no grupo de trabalho, houve varias idas e vindas
sobre o tema, todos se lembram, ele comegou como ativos, foi para inativo, e
efetivamente gerou-se uma proposta ndo completa, vamos chamar assim, uma
proposta que gerou duvidas ainda, isso € um fato, e eu acho que s6 néo se
discutiu mais pelo tempo disponivel que se tinha para esse elemento. Esse € 0
primeiro ponto. O segundo ponto € que — e essa era a minha visdo externa,
nao necessariamente pelo trabalho aqui realizado e como foi dito no inicio dos
trabalhos — o plenario tem toda a condi¢do de analisando o material fazer suas
observagoes e seus ajustes. Eu acredito que independentemente daquilo que
tenha saido do GT, ele precisa uma revalidagdo nesse nivel institucional.
Naturalmente do ponto de vista técnico € possivel ajustar isso? Sim, € possivel.
E possivel fazer uma ressalva, é possivel criar casos especiais, e para quem
participou do grupo de trabalho viram que existem situagdes especiais que
foram criadas, inclusive documentadas com descritivos especificos no plano de
cargos, carreiras e remuneragdes do CAU, entédo isso nédo seria nada fora do
padrao que foi realizado. Creio que aqui o objetivo € muito mais estratégico de
que simplesmente a mencao da revalidagao ipsis litteris do que saiu do GT.
Estamos no nivel estratégico discutindo aquilo que precisa ser efetivado no
ponto de vista estratégico e ai acredito que a participagdo, o voto, a
observacdo de todos que compdem este Conselho sdao fundamentais para
isso.”. Votacado do destaque: Manter os cargos de analista técnico e agente
de fiscalizagao ativos no PCS, serao extintos quando da sua vacancia.

Aprovado com 15 (quinze) votos favoraveis, 2 (dois) votos contrarios e 6
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(seis) abstencgdes. O vice-presidente Marcus Fiorito apresentou segundo de
destaque: criagao do cargo de assistente técnico e de fiscalizagao, devido
geréncia técnica e de fiscalizagdo possuiram particularidades e requerem
conhecimentos especificos. Aberta a votagao, Aprovado com 13 (treze) votos
favoraveis, 6 (seis) votos contrarios e 3 (trés) abstencdes. Destaque
apresentado pela conselheira Leila Marques da Silva: os cargos de
supervisor e coordenador ndo devem ser cargos de livre provimento e sim
apenas uma gratificacdo para quem hoje desempenha. O Conselheiro Lucas
Alencar Faulhaber Barbosa argumentou que a pergunta seria relacionada ao
fato de ser ou nao funcido de confianga aquela que vincula a sua execugao a
um funcionario da casa. Conselheira Leila Marques da Silva esclareceu que
houve adesao de servidores quanto a isso e que os cargos chamados de
supervisor ou coordenador seriam fungao gratificada, ou seja, uma gratificacao
dada aquele servidor que ja é concursado, ja esta |la dentro e até as vezes ja
desenvolve atividades e nado ser um cargo de livre provimento. Presidente
Pablo Cesar Benetti indagou a conselheira Leila se na redacdo do destaque
poderia ser incluida a palavra “prioritariamente” para clarear a redacdo. A
Conselheira Leila Marques da Silva discordou dizendo que nao era a sua
proposta. Sr. Ricardo Gouveia (Gerente Geral) explicou que sdo duas coisas
que estdo sendo misturadas. “Como o Sérgio redigiu que é o cargo de
supervisor e coordenador como fungéo de confianga, obrigatoriamente tera que
ser com alguém da casa. Se essa remuneragao vai ser uma gratificagdo, um
valor a mais, a pessoa € assistente e recebe um valor a mais ou se vai ser um
valor fixo, isso é outra questdo. Na redacao do Sérgio o que se esta obrigando
€ que a fungcdo de confianga, ou seja, necessariamente, esse cargo sera
ocupado por alguém da casa, ou seja, alguém concursado” O Presidente Pablo
Benetti também ira apresentar destaque: Votagdo do destaque proposto pela
conselheira Leila Marques, cuja redacdo foi a seguinte: “Os cargos de
supervisor e coordenador devem ser ocupados por servidores
concursados mediante gratificagdo”. Foram 09 (nove) votos favoraveis,
11 (onze) votos contrarios e nenhuma Abstencdao. Destaque nao
aprovado. Votagcao do destaque apresentado pelo presidente Pablo Cesar
Benetti: “Os cargos de supervisor e coordenador devem ser ocupados

prioritariamente por servidores concursados.” Aprovado com 14
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(quatorze) votos favoraveis, 5 (cinco) votos contrarios e 2 (duas)

abstengdes. Em seguida, iniciou-se a apresentagdo da matriz de progressao

de evolucao de carreira. Apresentacao feita pelo consultor Sérgio Medeiros.
Discussao. Conselheiro Luiz Damiao Teixeira da Silva apresentou destaque
contra a questao da gratificagcdo de pregoeiro, pois, segundo ele, na legislagao
especifica, a licitagdo seria conduzida por agentes de contratagdo. Ademais
que o volume de contratagdes que o CAU nao justificaria designar mais uma
gratificacdo para uma pessoa que vai fazer especificamente esse assunto que
pode ser abrangido pelo agente de contratagdo. Conselheira Lucinéia Lopes
Evangelista, em nome da Comissédo Temporaria de Equidade e Diversidade,
que tem no seu escopo as discussbdes sobre as questbes afirmativas nos
contratos nas empresas, colocou-se a disposi¢cao para contribuir e fazer
propostas de execucéo de politicas afirmativas nas contratagdes. O presidente
Pablo Cesar Benetti agradeceu a participagao, dizendo que “esse ponto nos
vamos ter que retomar com o respectivo concurso especificamente. Agora nao
estamos nesse nivel de detalhe ainda.”. Concluidas as discussoes, realizou-se
a votagdo do bloco - Aprovagdo de tabela de salarios e progressao
consolidados no GT do PCS, e previsao de despesas de pessoal para 2023 e
2024. Resultado votagao: Aprovado com 14 (quatorze) votos favoraveis,
zero contrarios e 01 (uma) abstengcdao. Em sequéncia foi colocado em
votacdo o destaque apresentado pelo conselheiro Luiz Damido Teixeira da
Silva. Destaque retirada da gratificacao do pregoeiro e concentrar a
funcao no agente de contratagao. Resultado 2 (dois) votos favoraveis, 12
(doze) votos contrarios e 01 (uma) abstencao. Destaque regeitado. Neste
momento, foi feita votagdo regimental para prorrogagédo da sessao plenaria por
mais hora. 12 (doze) votos favoraveis a prorrogag¢ao da plenaria e 1 (uma)
abstencao. Dando sequéncia, apresentagcdo do Plano de Desenvolvimento

Individual (PDI) que trata também da avaliacao de desempenho do Plano

de Cargos e Salarios. Apresentacao feita pelo consultor Sérgio Medeiros,

nao houve discussao a proposta apresentada pelo GT do PCS. Votagao da
proposta apresentada. Aprovado com 13 (treze) votos favoraveis, nenhum
contrario e nenhuma abstengao. O conselheiro Marcus Fiorito apresentou
destaque: “Transformar o peso dos quesitos quantitativos em 80%,

configurando a base para a nota minima de acesso. Peso dos
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238 componentes: Autoavaliacao: 10% <Pares: 10% <Aplicacdo da matriz de
239 indicadores quantitativos pelo superior: 80%.” Destaque colocado em
240 votagao recebeu 13 (treze) votos favoraveis, nenhum voto contrario e
241 nenhuma abstencao. Dando sequéncia, apresentacdo da — Missdo dos

242 cargos indicados na proposta consolidada do plano de cargos e salarios.

243 Apresentacdo do consultor Sérgio Medeiros. Nenhuma discusséao, colocado
244 em votagao o ponto recebeu 13 (treze) votos favoraveis, nenhum voto
245 contrario e nenhuma absteng¢ao. Nada mais havendo a tratar, o presidente
246 Pablo Benetti cumprimentou e agradeceu a todos/as os/as conselheiros/as e
247 o0s que trabalharam na elaboragdo do plano de cargos e salarios e deu por
248 encerrada a reunido. Eu, Alessandra Vandelli, Assessora Especial da
249 Presidéncia, procedi a revisao da ATA lavrada por servigo terceirizado e segue

250 assinada por mim e pelo Presidente do CAU/RJ, Pablo Cesar Benetti. Rio de

W

o Cesar Benetti

251 Janeiro, 1° de novembro de 2022.
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254 essandra Vandelli Pa

255 —Assessora Especial da Presidéncia Arduiteto e Urbanista

256 fresidente do CAU-RJ
15 8

16



