O©oo~NoolhWwN -

SERVICO PUBLICO FEDERAL . _ _
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio de Janeiro

ATA DA REUNIAO PLENARIA ORDINARIA N° 009/2021 DO
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO RIO DE
JANEIRO - CAU/RJ, REALIZADA VIRTUALMENTE EM 14 DE
SETEMBRO DE 2021.

Aos 14 (catorze) dias do més de setembro de 2021 (dois mil e vinte e um), em primeira
convocagdo as 16h, foi realizada, virtualmente, a Reunido Plenaria Ordinaria do
CAU/RJ, n° 09/2021, gque teve inicio com a segunda convocacdo as 16h30, sob a
coordenacao do presidente Pablo Benetti. A chefe de gabinete Patricia procedeu ao
cumprimento do item 1 - Verificacdo de Quérum (minimo 14 Conselheiros) fazendo
a chamada dos Conselheiros Titulares: Alyne Fernanda Cardoso Reis, Angela
Botelho, Céarin Regina D'Ornellas, Leila Marques da Silva, Leonam Estrella Figueiredo,
Lucas Alencar Faulhaber Barbosa, Luciana da Silva Mayrink, Marcus Pedro Oneto
Fiorito, Marta Regina Ribeiro Costa, Pablo Cesar Benetti, Noémia Llcia Barradas
Fernandes, Paloma Monnerat de Faria, , Rodrigo Cunha Bertamé Ribeiro, Rosemary
Compans da Silva, Simone Feigelson Deutsch, Tanya Argentina Cano Collado, Tereza
Cristina dos Reis, Vicente de Paula Alvarenga Rodrigues, Zander Ribeiro Pereira
Filho. Conselheiros Suplentes substituindo Titulares: Mauri Vieira da Silva, Célio
Alves da Silva Junior, Carlos Augusto Abreu, Fernando Henrique de A. G. Newlands,
Lucinéia Lopes Evangelista e Bernardo Nascimento Soares. Conselheiros com
Auséncia Justificada: Davide Siffert Dulcetti, Gisele Raposo Labrea, Luiz Dami&o
Teixeira da Silva, Pablo Esteban Vergara Cerda, Paulo Oscar Saad, Paulo Sérgio
Niemeyer, Rogério Goldfeld Cardeman, Tayane de Mello Yanez Nogueira.
Conselheira Licenciada: Sandra Regina de B. Sayéao Ferreira. Quérum suficiente:
25 conselheiros. Item 2 - Hino Nacional Brasileiro. Execu¢do do Hino Nacional.
Item 3. Aprovacédo da Ata da Reunido Ordinaria n®008/2021, de 10/08/2021, houve
duas intervencgdes para a Ata, uma do conselheiro Carlos Augusto Abreu e outra da
conselheira Leila Marques, com relacdo ao comentario da conselheira Leila Marques,
o0 presidente Pablo Benetti esclareceu que ficou surpreso com a demora da
informacdo do parecer pelo arquivamento do processo CAU RJ — IAB e que
providéncias para apuracdo estdo sendo tomadas comentou que ha uma série de
inconsisténcias ndo apenas no CAU-RJ, mas também na comunicacao do TCU e que
ele manterd a plenaria informada sobre o assunto. Resultado da votagédo: ATA foi
aprovada com 23 votos favoraveis, nenhum voto contrario e 1 abstenc¢éo. ltem
4. Leitura de extratos e correspondéncias recebidas e/ou expedidas, ndo houve.
Item 5. Apresentacao da Pauta e Comunicados do Presidente: 6. Ordem do dia:
6.1. Proposta de Deliberacédo Plenaria que propde homologar redistribuicdo salarial
entre a SGM e a Assessoria da Presidéncia; 6.2 Aprovacdo da prorrogacdo do
trabalho remoto por mais 01 més (até a plenaria de outubro); 6.3 Substituicdes da
Conselheira Alyne Reis na Comissdo Temporéria de Formacdo Continuada; 6.4.
Prorrogagdo do prazo do GT de Ensino Remoto da CEF; 6.5. Apresentacdo da
proposta do retorno do trabalho hibrido; (anexo); 6.6. Deliberagdo Plenaria sobre o
retorno das acdes de fiscalizacdo presenciais; (anexo); 6.7. Proposta de Deliberacao
Plenaria que propde homologar o reembolso de despesas com infraestrutura
necessarias ao acesso as reunides remotas para conselheiros. 7.4 Recursos ao
plenario: 7.4.1. Relator Conselheiro Angela Botelho — Processo 0613/2019. 8.
Distribuicdo de Recurso ao plenario: 8.1. Processo 2019-3-0362 (CEP — Protocolo
1024068). 9. Comunicados dos Conselheiros com assuntos de interesse geral. Pauta
APROVADA POR UNANIMIDADE. Comunicados da conselheira federal Maira
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Rocha que saudou a todos e comunicou: A) foi votada a renovagdo da Comissao
Temporéaria de Raca, Equidade e Diversidade, a comissdo ja estd num grupo de
WhatsApp com diversas outras comissoes estaduais. B) houve uma alteragéo na
Comisséo de Relacdes Internacionais (CRI) que além das instituicfes internacionais,
ela passa também a tratar das instituicbes nacionais e também comunicacdo. A
suplente Sonia Lopes € quem participa das reunifes e considerou importante tais
mudancgas para ter mais integracdo com outras comissdes. C) Informes da CPFI.
Cinco reunides ja estdo programadas, entre ordinarias e extraordinarias, uma das
pautas é fechar as propostas de Resolugdo 193 e a homologacdo das
reprogramacfes dos estados. C.1) Resolucdo 193, propondo um desconto para
licenca maternidade, paternidade e adotantes, e também desconto nos primeiros
egressos e os cotistas; PJ, passou para 60%, o desconto de 30%, pagamento de PJ
para o segundo semestre, julho, 60%, agosto 30%, e também em negociacdo 90%
para PJ, sem fins lucrativos, baseado na lei da Oscip. Pessoa fisica, mantendo o
desconto de 10% em janeiro e fevereiro no pagamento a vista e de 5% no pagamento
de marco. D) Diretrizes de programacdo para 2022. No ano passado, os limites
flexibilizados para alguns pisos e tetos, em fungéo da pandemia e de trabalho remoto,
varios critérios ficaram flexiveis, s6 foram mantidos a fiscalizacéo e o teto com gasto
de pessoal. A maioria dos estados mantiveram a reprogramacao dentro dos pisos e
tetos para todos os quesitos, com excec¢ao da capacitacdo, no ultimo ano nao houve
atendimento, entdo que poderia ficar flexibilizado por mais um ano. Os objetivos
nacionais foram discutidos, os estados mandaram sugestdes de manter os trés
objetivos nacionais do ano anterior que tratavam de fiscalizagao, arquitetura como
politica publica e a promocao de acesso a arquitetura e urbanismo, a partir disso 0s
estados vao fazer os objetivos locais. E) Estudo para o indice do INPC que reajusta a
anuidade e taxas, projecdo de 10,5%, considerado muito significativo, passaria de 571
para algo em torno de 631. E a RRT de 97 para 108. Assim, sdo duas esferas de
discussdo: uma € a politica entendendo o impacto para os profissionais de um
aumento desse montante para um momento pandémico ainda e o outro é o debate
orcamentario, se 0 CAU-RJ poderia abrir mado de reajuste desses moldes. A
conselheira federal Maira Rocha disse muito atenta para acompanhar as
discussoes, pois os resultados dessas discussdes balizardo a atuacéo dela no CAU-
BR, sem prejuizo da andlise também da CPFI do CAU-BR. Finalizando, disse que
seria interessante antecipar o debate, nas instancias préprias, especialmente na CPFI,
para evitar percalcos e atrasos no processo normal de programacao. O presidente
Pablo Benetti endossou o ultimo ponto e j& conclamou a CPFI para que faca as
simulacdes de praxe, porque o INPC incide na remuneracéo dos funcionarios, na folha
salarial diretamente, mas, destacou que para a RRT é uma discusséo diferente,
eventualmente estudar outras modalidades de RRT, salientando que o tema deveria
ser pautado j& para a plenaria de outubro ou novembro, de forma tal que no comeco
de 2022 ja comece com isso resolvido. A seguir os informes da presidéncia. O
presidente Pablo Benetti relatou o seguinte: 1 — Registrou com satisfagcdo o
lancamento de trés editais: patrocinio cultural, o de formacgéo continuada e de ATHIS.
Aproveitou para agradecer a todos os envolvidos pelo esforgco e empenho. 2 — Anova
modalidade de acesso ao prédio do CAU entrara em vigor a partir do dia 20 de
setembro, todos os conselheiros receberdo e-mail com as instrugdes para novo
acesso, ja foi feita uma notificacdo extrajudicial, aguardando retorno definitivo disso.
3 — Comunicou que nos dias 23 e 24 de setembro participara presencialmente do
Forum de Presidentes e da Plenaria Ampliada do CAU-BR em Brasilia, como um dos
coordenadores do Férum de Presidentes, a viagem seria para participar dos dois
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eventos. No Foérum de Presidentes ser& discutida a comunicacdo e que levara trés
propostas: uma sobre a qualidade do ensino EAD; sobre a campanha de um arquiteto
em cada prefeitura; e a terceira a questdo de abertura de campo de trabalho para
arquitetura popular, o CAU continua distante dessas modalidades. Item 6.1. Proposta
de Deliberacdo Plenéria que prop6e homologar redistribuicdo salarial entre a
SGM e a Assessoria da Presidéncia. O presidente Pablo Benetti agradeceu a CPFI
pelo estudo cuidadoso que efetuou da proposicao aprovada pelo Conselho Diretor,
agradecendo comissao pelo cuidado com a saude financeira do conselho e explicou
que a modificagdo somente seria possivel porque o cargo da Secretaria-Geral da
Mesa ficou vago e na medida em que ficou vacante existe a possibilidade de reduzir
o valor do salério e que isso nao violaria nenhum direito e que configuraria uma
economia significativa para o CAU-RJ. Importante destacar que tanto a SGM quanto
a Assessoria Especial da Presidéncia sao cargos que trabalham no mesmo setor e
com niveis de responsabilidade equivalentes e ambos os cargos de confianca sédo de
livre provimento. Conselheira Leila Marques da Silva cumprimentou a todos e
esclareceu o que foi discutido na CPFI. A comissdo entendeu que a reducdo da
proposta para o conselho seria benéfica, mas com relacdo a aumentar o salario do
outro cargo, a comissdo entendeu que o momento ndo seria propicio e que ha um
grupo de trabalho em curso para atualizar o plano de cargos e salarios da institui¢éo,
assim, a CPFI ndo achou prudente aceitar esse pleito de aumento salarial para o cargo
e que a comissao acatou parcialmente a proposta do Conselho Diretor, a de diminuir
o valor que esta vago inclusive, e para o outro cargo devera ser incluido no estudo do
PCS. A conselheira Tanya Argentina Cano Collado reiterou o que havia dito no
Conselho Diretor sobre abrir mado de estabelecer isonomia e que, futuramente,
poderiam ser apontados como ndo cumpridores das legislacbes, 0 que seria
consequéncia de ndo ter isonomia dentro de uma equipe, dentro de cargos que
trabalham na mesma equipe desenvolvendo aproximadamente as mesmas
atribuicdes, a mesma quantidade de horas, tantas responsabilidades quanto e ambas
com formacdo superior. Conselheira Paloma Monnerat de Faria endossou as
palavras das conselheiras que a antecederam, mas adiantou que embora fosse muito
delicado fazer alteracdo no meio do processo de atualizacdo do PCS, mas que essa
guestdo em especial, além do que foi discutido na CPFI, é preciso resolver essa
pendéncia. O conselheiro Carlos Augusto Abreu disse que, pelo seu entendimento,
a discussdao se dava em torno da divergéncia especifica de uma funcionaria que, em
principio, estava com o salario defasado. Solicitou mais explicacdes por parte dos
membros da CPFlI, enfatizando, entretanto, que o PCS esta em curso e que é preciso
ter equilibrio entre concursados e comissionados. Conselheiro Carlos Augusto
Abreu indagou, adicionalmente, se existiam documentos comprobatdrios a respeito
da dita defasagem salarial e que desconhece a estrutura funcional do CAU-RJ, que
nao se sentia & vontade em votar sem o0s esclarecimentos necessarios. Conselheira
Leila Marques da Silva, em resposta, esclareceu que: “ndo existe isonomia entre um
cargo de assessoria e um cargo de secretaria-geral. Isonomia € para cargos iguais.
Cargos diferentes, vocé pode ter exigéncias diferentes, niveis de responsabilidade
diferentes, vocé pode ter horarios diferentes, cargas horarias. Pelo PCS atual do CAU-
RJ o nivel de responsabilidade, o nivel de complexidade, o nivel de exigéncia, de um
cargo € totalmente diferente do outro e ndo adianta falar que neste momento de
excepcionalidade, seja por pandemia, seja por exoneragao, seja por qualquer outro
tipo de acontecimento, uma funcionaria esta trabalhando mais ou igual, ou no mesmo
nivel, de cargos diferentes, ndo se fala em isonomia, o que aconteceu é que o CAU
mudou e temos que rever esses cargos comissionados. A conselheira frisou que
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qualquer aumento neste momento teria que rever os custos. O presidente Pablo
Benetti questionou a conselheira Leila no que se refere a mencao feita por ela da
Assessoria Especial como sendo de cargo de secretaria executiva, afirmando que o
TCU nédo permite a contratacdo de um cargo desta natureza como comissionado,
entdo ndo cabe esta comparacdo. A questdo da isonomia é tratada, porque sao dois
cargos de nivel superior e que o que estavam discutindo ndo seria aumento de salario,
mas corregcdo de uma anomalia e que se trata de isonomia, pois ambas as pessoas
trabalham no mesmo setor, com o0 mesmo trabalho e responsabilidades muito
similares. Conselheira Leila Marques da Silva defendeu que a proposta que deveria
estar sendo deliberada seria a que foi votada na CPFI, que tem atribuicéo especifica
nesse sentido e ndo colocar duas propostas, uma contra a outra. Conselheiro
Fernando Henrique de A. G.Newlands disse surpreso pela manifestacdo do
presidente Pablo ao dizer que o assunto nao foi encaminhado de maneira adequada
e sugeriu que o assunto voltasse a CPFI a fim de revisar o parecer. O presidente
Pablo Cesar Benetti explicou que se tratava de cargos, ambos, de nivel superior.
Conselheira Leila Marques da Silva reiterou que cargos de nivel superior sdo
diferentes e que a anomalia s6 podera ser resolvida com o estudo final do PCS. A
Conselheira Angela Botelho fez referéncia ao PCS de outras gestées, dizendo que
as diferencas salariais de alguns cargos comissionados eram bem significativas,
dizendo que o novo PCS deveria equalizar essas diferencas e que ndo via muita
preocupacdo com a correcao salarial proposta. Conselheiro Lucas A. Faulhaber
Barbosa disse que o encaminhamento para a votacéo de duas deliberacdes, CPFI e
Conselho Diretor, sdo de conteido complementares, porém a plenaria é soberana, e
gue se buscava um consenso entre as duas. Sugeriu ao presidente encaminhar a
votacdo das duas propostas, se uma for vencida, coloca-se a outra para ser votada.
N&o uma contra a outra, pois sdo convergentes. Conselheiro Vicente de Paula
Alvarenga Rodrigues manifestou-se dizendo das dificuldades em gestdes anteriores
sofridas pelas interferéncias até mesmo do CAU-BR para montar um programa de
trabalho e orcamento e que nos ultimos dez anos nao tiveram éxito na atualizacédo do
PCS, mas que ndo impediria de fazé-lo neste momento, porém, ressaltou que nao
estavam tratando do cargo e ndo da pessoa que ocupava 0 cargo. Conselheiro
Carlos Augusto Abreu indagou, em complemento a fala anterior, qual foi a proposta
que a CPFI fez aprovacao sobre esse assunto, qual foi a divergéncia do Conselho
Diretor em relagdo a essa proposta e 0 que estaria na mesa para votagdo. O
presidente Pablo Cesar Benetti explicou que a deliberacdo da CPFI concorda
parcialmente, eles aceitam reduzir o valor da SGM, mas mantendo a anomalia
redacional da remuneracédo. A proposta que esta sendo colocada em votacao aceita
a reducdo da SGM e também corrige a anomalia, isto €, coloca dois cargos com o
mesmo valor salarial. Enquanto a CPFI manteria o valor atual da assessoria especial,
o Conselho Diretor prop6e uma equivaléncia entre esses dois cargos que trabalham
no mesmo setor. Conselheira Leila Marques da Silva esclareceu que o que lhe
causou espécie foi ver a proposta do Conselho Diretor em votacdo e ndo a da CPFl,
votada e aprovada por unanimidade. Conselheira Paloma Monnerat de Faria
discordou da fala anterior dizendo que foi discutida a situacao da reducao de carga
horéria dos outros comissionados menos para o cargo de assessoria. E um cargo que
estd sob uma légica Unica dentro do conselho. E que ambas as propostas tém
acumulo do que foi discutido tanto numa instancia quanto na outra. A matéria foi
colocada para votagdo. Resultado da votacdo: 13 votos favoraveis, 9 votos
contrarios e 1 abstencdo. A Conselheira Leila Marques enviard por escrito a
justificativa de voto. Que segue: “Com relacdo a mudanca de valores da remuneracao
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dos cargos de Secretaria Geral da Mesa e Assessora Especial da Presidéncia: 1- O
documento nomeado como "deliberacéo plenaria”, ainda que em forma de MINUTA,
nao foi apresentado aos Conselheiros com a devida antecedéncia Regimental de uma
semana, para a necessaria apreciacéo (o documento na pasta Gmail tem outro teor).
O documento foi apresentado apenas na tela digital da Plenaria, durante seu curso,
e, até agora, nenhum conselheiro néo gestor, teve acesso ao arquivo para sua plena
leitura. Isso ja seria suficiente para a anulacdo da votacdo.2- A CPFI rechacou com
veeméncia o aumento salarial a qualquer cargo antes da finalizacéo do PCS (Plano
de cargos e salarios). 3- A "terceira via" apresentada ao Plenario, se dizendo uma
conjugacé@o do que a CPFI deliberou com o que o Conselho Diretor deliberara
anteriormente, ndo procede. A CPFI deixou claro que ndo concederia aumento
algum a qual fosse o cargo sem o término do estudo do PCS. Portanto, 0 aumento
de 43%, que passou para 33%, ndo foi uma conjugacdo de deliberacbes: foi um
DESRESPEITO claro ao disposto pela CPFI. 4- Em nenhum momento discutiu-se a
SOBERANIA do Plenério, como foi aventado. Entretanto, ndo se leva ao Plenario
matéria para ser votada sobre finangas, que néo tenha sido debatida previamente
na CPFI. Como ndo se delibera sobre assuntos de ensino que ndo tenham sido
amplamente debatidos na CEF. O mesmo raciocinio para CED e CEP. Portanto, o
que repudio foi "surgir" na Plenaria uma nova proposta de aumento salarial, que
nao s6 ndo passou pela CPFI, bem como contraria a determinacéo clara da CPFI
de se esperar o término do estudo de PCS. 5- Em outra fala distorcida, é perguntado
se desejo deixar um salario "anémalo” continuar a existir no CAU RJ. N&o considero
que um salario de 6.000 reais, mais plano de satde e outros auxilios legais seja uma
"anomalia” para o cargo em questdo. Entretanto, a questdo da "anomalia” €
RELATIVA e ndo pode ser reduzida a um "achismo" de A ou B; estamos lidando com
o dinheiro publico e precisa ser estudado juntamente com todos 0s outros cargos do
PCS do CAU RJ para garantir a legitimidade. 6- Em outras falas ouvi o argumento
da "isonomia". Ocorre que para cargos diferentes pode haver salarios diferentes
sem ferir nenhum principio da isonomia. Entretanto, corrigir um erro para com a
servidora, que estd desempenhando atribuicdes extras ou algo do tipo, fere o
principio da impessoalidade previsto no Art. 37 da Constituicdo. Além disso,
conceder um aumento de 33% a um cargo, enquanto os servidores concursados
tiveram um aumento abaixo da inflacdo, isto sim é nada isondmico. ~ 6.2.
Aprovacao da prorrogacado do trabalho remoto por mais 01 més (até a plenaria
de outubro). Nado houve manifestacdo contraria e a matéria foi APROVADA POR
UNANIMIDADE. 6.3 Substituicbes da Conselheira Alyne Reis na Comissao
Temporaria de Formacdo Continuada. A coordenadora da comissao, conselheira
Tanya Argentina Cano Collado, explicou que por acumulo de cargo a conselheira
Alyne declinou da participacdo e que teria oficializado o convite, por telefone, a
conselheira Cris Reis, pela experiéncia como coordenadora de curso, e que houve
aceitacado expressa do convite. Como os conselheiros nao se sentiram a vontade para
aprovar um nome sem a presenca da indicada, o presidente Pablo Benetti
encaminhou a votacao propondo que o conselheiro Célio Alves pudesse assumir
como suplente da indicada. Matéria APROVADA POR UNANIMIDADE. 6.4.
Prorrogacdo do prazo do GT de Ensino Remoto da CEF. Conselheira Tanya
Argentina Cano Collado solicitou ao conselheiro Bernardo Nascimento Soares
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que fizesse breve relatoria da proposta. O Conselheiro Bernardo Nascimento
Soares cumprimentou a plenaria, fez breve histérico da motivacao para criacdo do GT
e disse que a partir de um convite a dois professores da area de arquitetura e
urbanismo para compor o GT: “esses dois convidados que seriam de suma
importancia para além dos conselheiros participantes e componentes da CEF com
suas contribuicbes para realizacdo desse relatorio, um relatério partindo de um
formulario, de um questionério a ser aplicado em diversas instituicdes, diretamente
com as instituicbes, mas também através dos professores, dos estudantes e das
representacdes estudantis.” Segundo o conselheiro, os trés meses nao foram
suficientes para desenvolver todo o debate e levantamento geral dos relatos das
pessoas e suas experiéncias nas escolas, e também de experiéncias em outras
escolas. Seria todo um colhimento de informacfes para sintetizar e realizar a analise
para compor o relatorio. O Conselheiro Zander Ribeiro Pereira Filho acrescentou
que para além do formulario, estavam fazendo levantamento das portarias federais,
as portarias informativas de cada instituicdo e que isso demandaria tempo para leitura,
comparacdo de acdes entre as instituicbes de ensino privadas e publicas,
demandando mais tempo para producao de material mais consistente. APROVADA
POR UNANIMIDADE. 6.5. Apresentacdo da proposta do retorno do trabalho
hibrido. Proposta da presidéncia. O Gerente Geral Ricardo Gouvea cumprimentou
cordialmente os presentes e fez uma sintese da proposta: “a demanda por servicos
presenciais na autarquia tem toda uma demanda represada e também por uma melhor
interacdo entre as equipes e melhoria da qualidade do trabalho. Considerando
também o mapa de vacinacdes, tomamos essa iniciativa a partir de um estudo com a
vacinacdo de todos os funcionarios e ainda que precéaria, mas alguma melhoria das
condi¢cbes sanitarias decorrente da Covid. E a diretriz entdo € que os funcionarios
compareceriam em 15 dias ap0s a aplicacao da segunda dose ou da dose Unica que
tiverem recebido, a disponibilizacdo de EPIS para todos os funcionarios e a adocao
de procedimentos para evitar principalmente aglomeracdo. Entdo a proposta é o
retorno a partir de 1° de novembro, na proporcao de um tergo de trabalho presencial
e dois tercos de trabalho remoto. Ai cada area vai constituir, portanto, trés grupos para
poder viabilizar esse rodizio e que sera feito de forma semanal, entdo a equipe 1,
digamos, por exemplo, da fiscalizacdo, vai ter trés equipes uma semana e volta para
o trabalho remoto duas semanas, a equipe 2 na semana seguinte e assim
sucessivamente. Havera algumas excecdes, por exemplo, na Ascom s6 tem dois
funcionarios entdo podera haver alguma adaptacéo especificas, desde que obedecam
ao final a um tergo presencial e dois ter¢cos remoto. A geréncia de fiscalizacao vai ser
regida por uma outra dindmica que vai ser objeto de deliberacdo da plenaria, e
também para se evitar aglomeragdo em transporte publico a carga horéaria vai ser 6
horas, ainda que va se considerar pleno atendimento ao que rege do PCS que séo 8
horas, ou seja, ndo vai ser necessario compensar essas duas horas entre aspas a
menos de trabalho, e também faremos o atendimento ao publico que sera feito de
forma planejada e pré-agendada para se evitar aglomeracdo das pessoas.
Conselheira Leila Marques da Silva indagou se o GT criado no inicio da pandemia
tomou conhecimento do teor da proposta e que se as pessoas mais interessadas na
questao tiveram suas reivindicacbes atendidas para evitar problemas no futuro.
Gerente Geral Ricardo explicou que sao duas coisas distintas, a plenaria nos
encomendou e nos fizemos um grupo de trabalho que esta ainda elaborando uma
proposta para ser submetida ao plenario para um trabalho hibrido em definitivo. Essa
€ a pauta desse grupo de trabalho formular uma proposta para que, finda a pandemia,
o CAU venha a ter uma combinacao do trabalho presencial e trabalho remoto. Aqui,
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esta deliberacado se trata de uma atribuicdo da plenéria que, como acabamos de fazer,
de prorrogar até outubro, a deliberacao sobre a volta ao trabalho presencial € que esta
sendo apresentado aqui nesta deliberacdo. Conselheiro Fernando Henrique de A.
G. Newlands indagou sobre o funcionamento do prédio diante dos cuidados
sanitarios, o transporte vertical, a limitacao, etc. Conselheiro Carlos Augusto Abreu
indagou, em complementacéo, sobre como estaria funcionando o condominio e se a
proposta apresentada esta vindo com o referendo dos funcionarios ou se é uma
proposta do Conselho Diretor, qual a autoria da iniciativa. Conselheira Leila Marques
da Silva também indagou sobre a questdo das janelas que ndo abrem, necessitando
do ar condicionado, nado indicado em tempos pandémicos. Gerente Geral Ricardo
informou que o prédio ja adota h4 muito tempo protocolo bastante rigido de limitagédo
de utilizacdo de elevador, distanciamento para elevador, oferece a alcool em gel na
entrada, enfim, os protocolos do prédio sao bastante rigidos. Eu queria lembrar, s6
para ficar claro, houve um GT também instituido por deliberacdo da plenaria e da CEP
a época, ano passado, mas foi um GT especifico para tratar de uma eventual volta da
fiscalizacdo e os protocolos a serem adotados para tal. Este ano, repito, € que foi
solicitado entdo que fizéssemos uma proposta para futura apreciacéo na plenéria para
adocéao do trabalho hibrido permanente, € isso que este GT esta tratando. Lembrando
que a maioria dos CAUSs, sendo todos os CAUs ja voltaram ao trabalho presencial no
Brasil. Em relacdo as janelas, nés estamos em negociacdo em curso com o
condominio, inclusive indicamos uma pessoa para fazer, auxiliar na questdo da
vistoria e da adaptacao, porque existe ndo s6 uma questao mecanica que tem que ser
corrigida, vamos dizer assim, permitida de abertura do vaos, mas tem toda uma
legislacdo também municipal em relacéo a prédios a partir de certa altura em relagéo
a abertura de vaos, entdo estamos em negociacdo com a administradora do prédio
para que venha permitir a abertura das janelas. O presidente Pablo Cesar Benetti
destacou ainda que a proposta de abertura de janelas foi da presidéncia, estamos
preocupados com isso, 0 problema que isso foi votado numa assembleia do
condominio, a ndo abertura. Entdo € complicado reverter isso, estamos fazendo
estudo técnico para fundamentar a possibilidade de abertura. Outra possibilidade que
estamos trabalhando é com o aumento de renovacdo de ar condicionado, é sabido
gue esse aumento da renovacao do ar impée um custo maior no ar condicionado,
trazendo mais ar ndo condicionado para dentro da maquina, estamos vendo essa
possibilidade enquanto néo se resolve a questdo das janelas. E a proposta, sim, é da
presidéncia, atendendo a demanda, pressdes dos arquitetos que tém nos procurado
nesse sentido, como gerente geral disse, 0 CAU-RJ praticamente é o Unico que nao
esta em sistema de trabalho presencial ou hibrido. Resultado da votacéo: 13 votos
favoraveis, 1 voto contrério e 9 abstencdes. 6.6. Deliberacdo Plenaria sobre o
retorno das acodes de fiscalizacdo presencial; O presidente Pablo Benetti relatou
gue a deliberagao partiu da CEP e que o Conselho Diretor somente acrescentou a
palavra “prioritariamente” na Deliberacao Plenaria. Explicou que os proprios fiscais
solicitaram que ao contrario de “exclusivamente para dendncia” fosse “prioritariamente
para apuracédo de denuncia”. Conselheiro Rodrigo C. Bertamé Ribeiro esclareceu
que realmente € uma mudanca bem pequena mesmo que € essa questdo do
prioritariamente para garantir uma otimizacdo da fiscalizagdo. Alguns detalhes, que
isso ai vem sendo estudado e dedicado conosco de paulatinamente de tempo em
tempo, inclusive para chegarmos a isso ja estamos mais ou menos dois meses
fazendo levantamento de vacinacdo, levantamento com os fiscais, fizemos uma
discusséo com os fiscais também para ver como é que isso iria funcionar, partiu deles,
entdo, assim, esta tudo. E uma das questdes que foi levantada pelos proprios fiscais
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€ 0 acumulo das demandas que podem vir a acontecer se a gente nao fizesse essa
producao, entdo comecamos la atras a fazer de trés em trés meses, passamos a fazer
mensalmente essa analise e chegamos nesse momento em que temos ja 0s primeiros
fiscais com as duas doses da vacina, mais 15 dias comecando a partir das datas
calculadas e discutidas pela CEP, reforca que a diferenca entre a deliberacdo da CEP
e da Plenaria € apenas a palavra prioritariamente pois numa averiguacdo em que
na casa do lado tem uma obra se vocé nao tiver o prioritariamente ele n&o vai poder
fiscalizar a casa, por causa da lei, entdo nesse sentido passa a ser um movimento
facilitado. Acho que é fundamental, e € uma demanda também que esta ai na nossa
categoria latente, presa, que é a discussao do retorno, os outros CAUSs ja retornaram,
0 Nnosso demorou porque 0Ss nossos fiscais sdo jovens, entdo demoraram a ser
vacinados. Matéria APROVADA POR UNANIMIDADE. 6.7. Propostade Deliberacéo
Plenéria que propde homologar o reembolso de despesas com infraestrutura
necessarias ao_acesso _as reunides remotas para conselheiros. O presidente
Pablo Cesar Benetti relatou o objetivo da proposta e apos deliberagdo da CPFI que
solicitou melhor detalhamento dos custos e envio para plenaria, nds fizemos dois
movimentos que Sao 0s seguintes: primeiro solicitamos um parecer juridico que vou
pedir para que seja apresentado, esse parecer juridico é o que embasa a possibilidade
de concessao dessa verba indenizatéria. A segunda questdo é que foi solicitado ao
gerente financeiro uma memoria de calculo do que é considerado e que deve ser
reembolsado, isso esta no parecer juridico, e também fizemos um célculo desse
reembolso. Isso mudou substancialmente os valores que estavam na primeira
proposta que foi para a CPFI. Mudou para menos em alguns casos e além do mais
colocou muito claramente algumas questdes, por exemplo, 0s gastos que podem
englobar, ndo sera exigida a contribuicdo dos gastos, ndo constitui incidéncia na
contribuicdo previdenciaria e ndo se configura como rendimento tributado. Entdo nos
pegamos também a Resolucédo da CPFI CAUBR e da COA do CAU-BR, mas eu acho
gue a nossa resolucao é ainda mais consistente por conta desse parecer juridico e do
calculo efetivo dos valores a serem retribuidos.”. O Assessor Juridico Vitor salientou
gue a pedido do presidente fez uma pesquisa ho TCU chegando ao Acérdéao de 2019,
que fixa as diarias, auxilio representacdo com verba de carater indenizatério, e
também ao Acordao 908, de 2016, que autoriza a fixacdo dos conselhos do valor de
diarias e outras indenizacdes correlatas. Por fim, destacou que nao viola o carater
honorifico do cargo de conselheiro, seja pelo valor seja pela natureza, entdo estou
com tranquilidade para dizer que nao vejo maiores problemas perante a jurisprudéncia
do TCU, no caso a gente institua esse tipo de verba da forma como estd na
deliberacdo. O presidente Pablo Cesar Benetti ressaltou que o valor de 142 reais €
fruto de uma memoaria de célculo que considera os indices que o TCU estabelece que
sao energia, uso do computador com a depreciagao, servicos de internet e telefone e
ar condicionado, o pagamento integral para a primeira reuniao e o pagamento de 50%
para a segunda e para as reunides subsequentes de 3 as 5 de 10 % sendo o
pagamento maximo limitado a 5 reunifes. Para o recebimento dos valores néo sera
exigida a comprovacdo de gasto, ndo constitui incidéncia de contribuicdo
previdenciéria e ndo se configura como rendimentos tributados. A confirmacdo do
quorum sera feita por chamada nominal. O valor correspondente de 142 reais, por
participagdo numa reunido mensal. E limitado ao maximo a 5 reunifes, conforme a
CPFI comentou na sua reunido. Valores a viger a partir de partir do dia 15 de setembro
de 2021. Conselheira Leila Marques da Silva questionou que a discussao da reuniao
extraordinaria da CPFI para tratar do presente tema foi mudada, inclusive o parecer
do juridico que era contrario, que a presidéncia estaria encaminhando nova solucao
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gue nao aquela que foi discutida na CPFI e lamentou que os membros da comissao
estarem perdendo tempo discutindo um tema que € modificado posteriormente. O
conselheiro Carlos Abreu perguntou se esta assegurado que ndo se constituira em
rendimentos tributaveis para os conselheiros em que calculo que se chegou nos 140
reais. O assessor juridico Vitor esclareceu que o parecer juridico ndo entendeu
exatamente que nao seria possivel e sim que teria que era possivel mediante devida
regulamentacao interna pelo CAU, ou seja, com a regulamentacdo que a gente
possuia anteriormente que era portaria que falava sobre diarias ndo era possivel
instituir, mas regulamentando devidamente isso é possivel instituir essa verba
indenizatoéria. Essa € a diferenca. Com o regulamento antigo ndo poderiamos porque
o regulamento antigo sé falava de diarias por deslocamento. Eu repito novamente que
a questao é indenizatéria me parece muito, muito, muito semelhante ao pagamento
de diarias por deslocamento, s6 que muda um pouco o conceito, porque se trata de
uma indenizacdo paga em virtude gastos com trabalho remoto. Mas tirando isso nao
vejo tanta diferenca. Em respeito ao TCU, precisamos fazer uma regulamentagcao
prépria para isso, e acrescentou que verba indenizatéria ndo costuma ser tributavel,
pode ser que, por exemplo, se for pago no valor muito alto, as vezes pode gerar até
em alguns casos até que a pessoa va para malha fina, mas, em geral, a principio,
verba indenizatéria ndo é tributavel. Conselheira Tanya Argentina Cano Collado
discorreu sobre o trabalho honorifico, dizendo que os arquitetos reais também
precisam ocupar espago dentro do conselho como representantes honorificos e que
todo trabalho voluntario é muito bem-vindo. Em relacdo a CPFI entendeu que bom
que da reunido para plenéria conseguimos superar a deficiéncia que se tinha, imagino
gue era a intencéo inicial da CPFI, resolver a questdo e ndo agora entrar no mérito
que foi diferente ou néo diferente, se naguele momento ndo se podia, mas agora se
pode, que bom gque no tempo habil de uma semana se encontrou uma solucéo para
essa situacdo. A Conselheira Federal Maira Rocha comentou sobre o assunto
também tratado no CAU-BR. Segundo a conselheira federal para garantir e ampliar a
representatividade dos profissionais arquitetos nos espacos de decisdo e de
propostas para a categoria, seria fundamental ter as possibilidades de acesso, bom
sinal de internet, equipamentos. Quanto a verba indenizatéria seria para cobrir 0s
gastos com o plano de internet, manutencdo de equipamentos, energia, ar
condicionado, gastos dispendidos por conta do teletrabalho. Segundo a conselheira
federal, esses gastos ndo sédo iguais para o CAU-BR e os estados, que aplicam o
calculo a partir de suas especificidades e que variam também pelas questdes
orcamentérias de cada CAU. Por fim, lembrou que desde o ano passado as reunifes
tém sido remotas, com economia da verba de participacdo dos conselheiros.
Conselheira Paloma Monnerat de Faria discorreu sobre a resolugédo da CPFI que
deliberou solicitar mais detalnamento da proposta do Conselho Diretor, enfatizando
nao ter nada de novo, além dos documentos que estavam disponiveis para leitura.
Conselheiro Lucas A. Faulhaber Barbosa salientou que néo via desrespeito
absolutamente na proposta em tela, pelo contrario, estava dando encaminhamento a
deliberacdo da CPFI. E acrescentou que a proposta se iniciou na plenaria, por
iniciativa dos conselheiros, ndo foi iniciada pela presidéncia. O Gerente Geral
Ricardo explicou os trés pontos que foram solicitados na CPFlI e que foram
incorporados, comprovacao de presenca para fazer jus ao ressarcimento, que sao 0s
itens 3 e 4. O estabelecimento de um teto que na proposta original que foi enviada
para prestacado da CPFI ndo havia um teto, isso, salvo engano, foi até a conselheira
Leila Marques que solicitou estabelecéssemos um teto e foi estabelecido. E a questéo
também de que fizéssemos uma conta também mais detalhada que foi 0 que gerente
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financeiro Flavio também fez. Conselheiro Vicente de Paula Alvarenga Rodrigues
salientou que todos estavam tendo despesas, mas que o cargo de conselheiro &
honorifico e que se constituiria numa preocupacéo de que esse valor viesse a ser um
beneficio aos conselheiros e ter que justificar isso no futuro. Conselheira Leila
Marques da Silva comentou sobre os valores apresentados, de onde vieram, e que
nao teve tempo habil para estudar, ler, rever o valor, caracterizando, segundo a
conselheira, foi um atropelo a CPFI que ndo teve outro momento para se debrucar
sobre a nova proposta apresentada. Conselheiro Carlos Augusto Abreu solicitou
explicacdes sobre o calculo. O Gerente Financeiro Flavio Vidigal explicou o que no
caso da energia pesquisei na internet e ha uma formula matematica para se chegar a
esse valor, ndo s6 a formula, mas também o valor que € cobrado de energia no Rio
de Janeiro, de Nitero6i. A Patricia me forneceu a conta da empresa Energia e isso esta
expresso, 1,03498 cada KW/hora, enfim, tomando como base um notebook também,
pesquisando na internet, 0 consumo sao 65 watts, entdo com 10 horas ao dia, 30 dias,
entdo a forma é esta, chegou aqui, isso que esta no lado esquerdo, mas clica onde
esta 11,44, entdo eu coloquei aqui na formula um notebook, um computador consome
um pouco mais, ai foram 65 watts, 8/h/dia, vinte e dois dias, considerando os dias
Gteis multiplicado pelo valor do KW, por isso esse valor de 11,84. O computador, ha
uma regra, que é uma norma da Receita Federal, Normativa 1.700, de 2017,
basicamente para informética, 20% ao ano, com registro em 5 anos com registro de
10%, fizemos um célculo considerando esses residuos entdo, por isso, cheguei ao
valor dividido por 12 meses, esse valor de 83,33. A internet e telefone eu peguei um
pacote da Claro de 30 gigas por més, que € 129,49, foi considerado um terco que é
dados e voz por esse valor de 43,33, e 0 para 0 ar condicionado eu peguei uma
férmula, para todas as informacdes, sdo seis horas, um dia, 0 consumo por més, a
mesma férmula que eu calculei a energia, entdo por isso esse valor de 53, € um valor
pequeno, mas em funcao das horas que me foi orientado a fazer esse célculo. Entéo
por isso esse valor de 3,54 redondo, assim cheguei nesse valor de 142,04. O
presidente Pablo Cesar Benetti esclareceu que ndo se tratava de beneficio, mas,
sim, de verba indenizatéria, ressarcimento de gastos ocasionados pelo exercicio da
funcdo. Matéria colocada em votacao obtendo 14 votos favoraveis, 1 voto contrério
e 8 abstencbes. A Conselheira Leila Marques enviara justificativa do voto por
escrito. Que segue: “Com relacéo ao valor de indenizagdo para conselheiros:1- Idem
ao argumento anterior. 2- A CPFI solicitou apenas um estudo mais detalhado que
pudesse respaldar o pagamento, jA que o préprio juridico ndo tinha encontrado
solucdo adequada. Mas, em nenhum momento, a CPFI delegou ao Gerente
Financeiro a incumbéncia de apresentar ao Plenario novo calculo de valor de
indenizacgdo. Se a Presidéncia ou outra instancia o fez, esse valor deveria ter voltado
a CPFI antes do Plenario, para ser avaliado com as devidas precaugdes inerentes a
comissdo, como sempre foi feito no CAU RJ. Por coeréncia e respeito a CPFI, votei
contra.” 7.4 Recursos ao plenério: 7.4.1. Relator Conselheiro Angela Botelho —
Processo_0613/2019. Conselheira Angela Botelho apresentou relatério de um
processo originario da CPFI de cobranca decorrente de inadimpléncia da empresa
A&M Construtora Limitada por pendéncia de pagamento de anuidade junto ao
conselho, referente aos anos de 2014 a 2019. Em junho de 2019, foi emitida a
notificacdo administrativa do grupo de trabalho da divida ativa do CAU-RJ aos
responséaveis que foram citadas pessoa juridica. E caso de processo de registro
migrado do CREA, com status ativo para o CAU em 2011, com cadastro no CAU em
27/01/2012 e registro CAU PJ 6445-9. O sécio proprietario da empresa e responsavel
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técnico arquiteto CAU-A-13650, senhor Claudio Manoel Correia de Paulo Aguiar junto
a recurso em junho de 2019, contestando a cobranca onde alega nunca ter sido filiado
ao CAU e sim ao Crea-RJ porque a empresa é de constru¢do e declara que emite
ARTs de projeto e execucdo de obras da empresa, has quais a empresa aparece
apenas contratante, motivo pelo qual considera-se a cobranca de anuidade para
pessoa juridica uma dupla taxacdo. Cumpre informar que a empresa continua com o
cadastro ativo também no Crea-RJ, no ramo atividades obras e servicos de
engenharia civil. Tendo sido no Crea as atividades de obras e servicos de arquitetura,
obras e servigos de construcao de edificacbes, obras de servicos de urbanismo, em
28/12/2012; ora, na data que ele saiu do Crea. Consta anuidade do Crea-RJ pagas
de 2000 a 2019. H& outro soécio proprietério responsavel técnico de engenharia civil.
Ressalte-se, porém, que no CAU-RJ foram quitadas as anuidades de 2012 e de 2013,
que nao constam registros de pedido de baixa de pessoa juridica. Que ndo consta
pedido de interrupcao de registro. Que ha registro do profissional responsavel técnico
em aberto. Que o arquiteto emite e paga RRTs de projetos e execugdo de obras
vinculadas a sua empresa. Cabe ressaltar ainda que no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica da Republica Federativa do Brasil consta o nome empresarial A&M
Construtora Ltda e no titulo do estabelecimento consta o nome fantasia TEC
Arquitetura e Construcdo, que é usado também um site na internet que eu pesquisei.
Na descricao da atividade econémica principal nesse mesmo documento do cadastro
consta construcdo de edificios. O processo foi encaminhado a Comissdo de
Planejamento e Financas (CPFI) em agosto de 2019 com as informacdes do
coordenador do GT da Divida Ativa do CAU-RJ. A CPFlI em sua Reunido de
16/10/2019 por unanimidade acompanhou o voto da relatora que julgou improcedente
o pedido de impugnacéo do requerente por observar que o status apresentados nao
isentam da cobranca da anuidade da pessoa juridica, conforme determinada pelo art.
42 da Lei 2.378, de 2010, citando ainda a Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 por ser o CAU “proibido por lei em
fornecer qualquer isencédo ou tratamento diferenciado sob pena de enquadramento
em reuniao (?)”. Através do Oficio de 2009, o mesmo grupo de trabalho da divida ativa
do CAU-RJ emite nova modificacao dos representantes legais da pessoa juridica para
pagamento do deébito existente ou interpor recurso ao plenario do CAU-RJ. Em
26/11/2019, o requerente socio administrador interpde novo recurso administrativo a
decisdo da CPFI que julgou improcedente a impugnacao apresentada pelo recorrente,
alegando mais uma vez que o quadro social d empresa € composto por ele, arquiteto
CAU-RJ dispensado de pagar anuidade e por profissional engenheiro filiado ao Crea-
RJ e que pelo conteddo do seu contrato social, a empresa se dedica a obra de
construcéo civil e que nao se dedica a servigos de arquitetura e urbanismo, concluindo
gue nao esté sujeito a cobranca de anuidade pelo CAU-RJ e sim pelo Crea-RJ. E que
por considerar que ndo ha previsado legal para que o CAU-RJ cobrar anuidade da
empresa requer que seja reformada a decisdo da CPFI. Eu observo que o contrato
social ndo foi apensado ao processo. Conclusao e voto: considerando o exposto no
plenario de que a requerente tinha ciéncia do Cadastro e do registro da sua empresa
no CAU-RJ como pessoa juridica, registro CAU PJ 6445-9 desde 2012, fato nao
contestado a época, como demonstrado. Que o requerente sécio proprietario arquiteto
emite RRTs de projetos de execucao de obras vinculadas a sua empresa e que a
empresa esta cadastrada com o nome fantasia TEC Arquitetura e Construcfes e o
usa, e nao foram trazidas novas alegacdes que contrariem o parecer e voto unanime
dos membros da CPFI voto pela manutencao da divida.”. Parecer e voto APROVADO
POR UNANIMIDADE. Conselheiro Carlos Augusto Abreu pediu a palavra para
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elogiar o parecer e referiu-se a preocupag¢do com o historico da criagcdo do CAU e a
transferéncia de pessoa fisica e pessoa juridica do Crea para o CAU, segundo ele,
transicdo muito dificil, e que podem existir ainda muitas empresas ainda com essa
dificuldade, o que a Conselheira Angela Botelho concordou plenamente.
Conselheiro Carlos Augusto Abreu sugeriu divulgar no site do CAU dicas junto a
colegas mais antigos explicando a situagéo junto ao Crea, orientando-os a normalizar
a situacado documental da empresa. O presidente Pablo Cesar Benetti sugeriu entéo
que os conselheiros Carlos Abreu e Angela Botelho produzissem matéria nesse
sentido para publicacdo no site. 8. Distribuicdo de Recurso ao plenario: 8.1.
Processo 2019-3-0362 (CEP — Protocolo 1024068). Por ser um processo da CEP e
pela ordem alfabética vai para a conselheira Luciana Mayrink. 9. Comunicados dos
Conselheiros com assuntos de interesse geral. Conselheira Leila Marques da
Silva comunicou que municipio de Casimiro de Abreu estaria fazendo edital para
restauracdo de uma igreja histérica e pede um engenheiro para fazer projeto das
instalacdes elétricas. A chefe de gabinete Patricia Cordeiro informou que a
fiscalizacdo ja esta fazendo para apuracao fazer a argumentacao para impugnacao e
que também foi enviado impugnacao ao edital do municipio de Miguel Pereira, nesse
a questdo é salario minimo profissional abaixo. Conselheira Angela Botelho disse
que a Comissdo do Setor Publico estaria se debrucando sobre o assunto salario
minimo profissional, ja ha varios casos de CAUs de outros estados que ganharam,
entdo € acionar o juridico a entrar com a¢c6es também. Nada mais havendo para tratar,
o presidente Pablo Benetti agradeceu a participacéo de todos. Areunido se encerrou
as 19h55. Eu, Alessandra Vandelli, Assessora da Presidéncia, procedi a revisdo da
presente Ata lavrada por servico especializado, que vai assinada por mim e pelo
Presidente do CAU/RJ, Pablo Cesar Benetti. Rio de Janeiro, 14 de setembro de

2021.
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