] comseode Aquiteti
- & Urbantsrio 4o Rio de Janeiro

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
EDITAL N° 01/2022

O Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo para Contratacdo Temporaria,
destinado ao provimento das vagas existentes e formacdo de cadastro reserva, pelo regime da
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, no Quadro de Pessoal do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Rio de Janeiro, nos termos da legislagéo pertinente e conforme as normas
estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES ‘

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagbes e
comunicados e executado pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.

1.2. Os empregos objeto do Processo Seletivo, o ndmero de vagas, a jornada de trabalho, o valor
dos salarios e os requisitos necessarios para provimento sdo os estabelecidos na tabela a seguir:

Cadigo Emprego Total de Vagas Requisitos para provimento J?:;;:ﬁ_lge Salario
Semanal

001 Analista Ensino Superior Completo
Técnico 01 em Arquitetura e Urbanismo 40h R$ 10.816,06
(Arquiteto e e registro no CAU.
Urbanista)

002 Especialista Ensino Superior Completo em
Juridico 01 Direito e registro na OAB. 40h R$ 9.145,24

003 Assistente . -

-L Té&chico 02 Ensino Médio Completo. 40h RS 4.785,58

* O CAU-RJ oferecera aos candidatos admitidos beneficios tais como: Auxilio Refeicio/
Alimentac&o, Auxilio Transporte e reembolso parcial de Plano de Saude.

1.2.1. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas no Processo Seletivo e que
atenderem as exigéncias para a contratagio, serdo convocados para a assinatura do contrato
temporario individual de trabalho com CAU/RJ, o qual sera regido pelos preceitos da CLT,
inclusive no que diz respeito ao contrato de experiéncia e a rescisdo contratual, pelas normas
internas do CAU/RJ e Plano de Cargos e Saldrios vigente a época da contratagdo. Os candidatos
constantes do cadastro de reserva poderfo ser convocados de acordo com os interesses e
necessidades do CAU/RJ, tratando-se esta hipétese de mera expectativa de direito, ndo havendo
garantia de contratagio.

1.2.1.1. O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante abertura de novas vagas,
atendendo aos interesses de conveniéncia e de oportunidade do CAU/RJ.

1.2.1.2, Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do contrato de trabalho
realizardo os procedimentos pré-admissionais, de carater unicamente eliminatério, em
conformidade com a legislagdo vigente.

1.2.2. As descrigbes sumarias e as atribuicbes dos empregos, aprovadas pela Instrugdo
Normativa n® 010/2015 - CAU/RJ, sio as dispostas a seguir:

Analista Técnico (Arquiteto e Urbanista)

Descricao sumadria: Dar suporte integral ao trabalho da Geréncia Técnica, de Fiscalizagio e das
Comissoes.

Principais tarefas:

Acompanhar o tramite e o encaminhamento de documentos/processos relacionados & Plenaria, |
Comisséo e CEAU; Participar, elaborar as atas, formatar os documentos resultantes das
elaboragbes das reunides Plenarias, de Comissdo e CEAU: Ser responsavel pelos documentos
administrativos da Plenaria, Comisséo e CEAU:
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Monitorar o desempenho dos planos de agdo/trabalhos das Comissdes do CEAU;

Prestar assessoria técnica as reunides ordinarias e extraordinarias das comissdes;

Editar as deliberagées emanadas de cada item de pauta;

Pesquisar as questdes referentes ao ensino de Arquitetura e Urbanismo, Politica Urbana e
Ambiental, Etica profissional;

Pesquisar e estruturar os projetos de resolugdes de competéncia da comissao;

Analisar e instruir processos de solicitagdo de registro de profissionais diplomados em Instituigdes
de Ensino Superior estrangeiras;

Analisar, instruir, informar e prestar assessoramento técnico propondo decisdo em processos e
documentos referentes a registro de empresas, de profissionais, de entidades de classe e
cadastramento de instituicdes de ensino, em autos de infragdo, dentincias, emissédo de atestados,
consultas técnicas, acervos técnicos, expedigio de certides e afins;

Propor fiscalizacdo em razdo de instrugdo interna ou dentincia, de modo a apurar a regularidade
de registro ou de autuagdo de empresas, profissionais e outras instituicdes com atividades
profissionais jurisdicionadas ao CAU/RJ;

Subsidiar as equipes de fiscalizacdo para otimizagao dos seus trabalhos de apuragéo;

Planejar as agbes de fiscalizagao tendo por base as normas do CAU/BR e do CAU/RJ, instrugdes
de Comissdes e decisbes do Plenario;

Contribuir e elaborar as normas de fiscalizagdo no &mbito das comissées especializadas, e prestar
assessoramento e orientacdo as atividades de fiscalizagio;

Participar de depoimentos de empresas, profissionais visando & instrugdo processual decorrente
de acao fiscalizatoria;

Coordenar equipes de trabalho na realizagdo das atividades da Unidade e cumprimento das
metas do planejamento estratégico do CAU/RJ;

Elaborar pareceres técnicos sobre as matérias de ensino e formacio de Arquitetura e Urbanismo;
Elaborar relatério mensal das atividades e projetos desenvolvidos, instruir planos de acéo;
Assessorar o projeto de acreditacdo de Cursos/Selo de qualidade do CAU para os cursos de
Arquitetura e Urbanismo;

Assessorar o projeto de manifestacdes técnicas;

Interagir com a equipe técnica do SICCAU para elaboragido e manutencéo das funcionalidades
inerentes aos mddulos de Registro Profissional e Cadastramento de Instituicdes de Ensino
Superior — IES;

Monitorar constantemente os modulos retro mencionados;

Elaborar fluxograma de implementacdo no SICCAU dos normativos originérios da comisséo;
Cadastrar as Instituicdes de Ensino Superior — |[ES no CAU;

Analisar os documentos da regularidade dos cursos de Arquitetura e Urbanismo; Analisar e instruir
tecnicamente os processos éticos instaurados pelo CAU/RJ;

Cadastrar os coordenadores de curso de Arquitetura e Urbanismo no SICCAU;

Pré-cadastrar novos profissionais no CAU;

Dar suporte ao secretariado da Coordenagdo das Assessorias nas agdes da comissio;

Orientar tecnicamente profissionais e empresas e o publico em geral acerca da legislacdo da
legislacdo profissional e normas vigentes;

Elaborar e corrigir pautas e simulas de reunides promovidas pelas comissées especializadas;
Assessorar ou participar de grupos de estudo, grupos de trabalho, bem como prestar
assessoramento técnico a diversos setores do CAU/RJ;

Buscar a implementagdo de decisbes emanadas das reunies de Comissdo, orientando os
diversos setores internos, profissionais e empresas jurisdicionadas ao CAU/RJ;

Analisar projetos de leis municipais, estaduais e federais que disponham sobre atividades técnicas
ou profissionais no &mbito das atividades jurisdicionadas pelo CAU/RJ;

Distribuir, orientar, conferir e supervisionar o trabalho dos Assistentes Técnicos; |

Colaborar com a Unidade na avaliagdo das tarefas e desempenho dos auxiliares.

Realizar as demais tarefas inerentes a fungao. 75



Especialista Juridico

Descrigdo sumaria: Planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area Juridica
com base nas determinacées de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrugbes de
servicos, com eficacia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

Principais tarefas:

Elaborar notas, pareceres e informacdes referentes a casos concretos, bem como estudos
juridicos, nos assuntos de sua competéncia, por solicitacdo do Assessor Chefe do Juridico do
Conselho;

Analisar, instruir, informar e emitir pareceres juridicos em processos e documentos referentes a
registro de empresas, de profissionais, entidades de classe e instituicdes de ensino, autos de
infragdo, dentincias, consultas, acervos técnicos, emisséo de certidées, cobrangas e afins;
Orientar juridicamente os profissionais e empresas e o publico em geral acerca da legislagao
profissional e normas vigentes;

Elaborar petigées, contestacGes e impugnagdes junto as Varas e Tribunais de Justica Estadual e
Federal;

Efetuar o acompanhamento de processos judiciais, diligenciando pela defesa dos interesses do
CAU/RJ em juizo, nas acdes em que este for autor, réu ou interessado, acompanhando o
andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos que se justifiquem
legalmente ou que sejam estratégicos e determinados pela direcdo;

Manter atualizada a legislagdo profissional, de modo a subsidiar a assisténcia as Comissdes, 3
area de cobranga, da divida ativa e demais unidades do CAU/RJ;

Examinar prévia e conclusivamente, elaborar minutas de editais de licitagdo, bem como as
minutas dos respectivos contratos, convénios, acordos ou instrumentos congéneres a serem
celebrados e publicados, inclusive ajustes ou aditamentos;

Acompanhar o andamento de processos judiciais nos quais o Conselho tenha interesse;

Oferecer informacéo e suporte técnico, em contenciosos que envolvam o Conselho;

Pronunciar-se sobre a legalidade dos procedimentos administrativos disciplinares, dos recursos
hierarquicos e de outros atos administrativos submetidos & decisdo da Presidéncia, Diretoria e
Geréncias do Conselho e do Assessor Chefe do Juridico do Conselho:

Colaborar com os CAU-UF's e CAU-BR, oferecendo subsidios ou orientagdo juridica, quando
solicitado;

Apreciar juridicamente recursos administrativos e todos os demais recursos encaminhados ao
Assessor Chefe do Juridico por solicitagdo da Presidéncia, Diretoria e Geréncias do Conselho;
Elaborar oficios que requeiram a exposi¢do, fundamentagio, de argumentos legais quanto a
registro, efetivagdo de RRT, em elaborag&o de intimagdes, notificagbes, citagbes e afins.
Assessorar as reunides de Comissbes, Diretoria e Plenaria guando convocado, elaborando
stmulas ou relatérios quando for o caso.

Estudar matéria juridica e de outra natureza consultando cddigos, leis, jurisprudéncia e outros
documentos, para adequar os fatos a legislagdo aplicavel.

Executar outras atividades tipicas de assessoramento juridico que lhe forem atribuidas pela
Chefia da Assessoria Juridica do Conselho.

Assistente Técnico

Descricdo sumaria: Organizar e supervisionar as atividades da Area com base nas
determinagdes de seu superior, fazendo cumprir as normas e instru¢des de servicos, com eficacia,
para o desenvolvimento das rotinas de trabalho. Dar suporte aos analistas técnicos.

Principais tarefas:

Executar, controlar e organizar processos das Geréncias Técnica ou de Fiscalizacdo, mais
especificamente aquelas ligas ao SICCAU:;

Atuar em gestdo de atividades administrativas;

Auxiliar na execugéo de atividades relativas ao apoio administrativo, junto ac Gerente Técnico ou
de Fiscalizag&o do Conselho:

Elaborar e editar documentos técnicos e gerenciais; i

Elaborar minutas de normas, manuais e procedimentos; !




Dar suporte ao acompanhamento do tramite, ao encaminhamento de documentos ou processos;
Efetuar atendimento ao publico, intero e externo, prestando efou levantando informacdes;
Atender pessoas fisicas e juridicas, orientando-as sobre os servigos, requisitos necessérios,
preenchimento de formulérios e outros servigos relacionados ao registro no CAU/RJ;

Prestar informacées através do Teleatendimento aos profissionais, empresas e publico em geral;
Atuar no apoio as secretérias de diretorias e cargos superiores;

Preencher controles, minutar textos:

Montar, instruir e informar processos de autos de infragdo, denuncia, consulta e de cobrangas;
Controlar fundos e conferir a prestaciio de contas dos Agentes de Fiscalizagdo;

Emitir através do sistema SICCAU, listagens de situagdes cadastrais de profissionais e empresas,
de RRT, de infracbes e informacdes administrativas;

Conferir o preenchimento dos Autos de Infragio;

Organizar e controlar arquivos;

Outras atividades inerentes ao cargo.

1.2.3. Os contelidos programaticos das provas séo os apresentados abaixo:

Ensino Superior Completo

[»Portugués para os empregos de Ensino Superior 7

1. Organizacéo textual: interpretagio dos sentidos construidos nos textos; caracteristicas de
textos descritivos, narrativos e dissertativos: recursos de construgdo de argumento; discursos
direto e indireto; elementos de coesdo e coeréncia, 2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido
e emprego dos vocabulos; tempos, modos e aspectos do verbo; uso dos pronomes; metafora,
metonimia, antitese, eufemismo, ironia. 3. Aspectos morfoldgicos: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais em textos; estrutura e processos de formacdo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Processos de constituicdo dos enunciados:
coordenagéo, subordinagio; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; colocagéo
e ordem de palavras na frase. 5. Sistema gréfico: ortografia; regras de acentuacéo; uso dos sinais
de pontuacgdo. 6. Funcdes da linguagem e elementos da comunicagéo.

uegislagéo do CAU para o emprego de Especialista Juridico

Lei de Criagdo dos CAU's - Lei 12.378/2010: Atribuicbes de Arquitetos e Urbanistas: Atribuigbes
do Conselho de Arquitetura e Urbanismo; Requisitos para o registro profissional no Conselho:
Acervo técnico; Cédigo de ética: Competéncias do CAU; Constituico do CAU: Registro de
Responsabilidade Técnica - RRT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

[ Analista Técnico (Arquiteto e Urbanista)

!

Cédigo de Etica e Disciplina da Profissao (Res. CAU/BR n. 52/2013); PROCESSO ETICO - RES,
143/2017 - CAU/BR; Aspectos geograficos do Estado do Rio de Janeiro (IBGE); Direito Autoral
(Res. CAU/BR n.067/2013); Assisténcia Técnica (Lei Federal 11.888/2008); Autovistoria Predial
(Lei Estadual n. 6.400/2013); Prevengao e combate a incéndio (Lei Federal 13.425/2017); Design
de interiores (Lei Federal 13.369/2016); Salario Minimo Profissional (Lei Federal 4.950-
A/1966); Licitagdes e contratos (foco nas modalidades: pregao, concurso); LEI N® 14.133, DE 1°
DE ABRIL DE 2021; Estatuto da cidade — (Lei Federal 10.257/2001); NBR 16.280/2015 — Reforma
em edificages; NBR 16636/2017 — Elaboragéo de projetos arquitetdnicos e urbanisticos (foco nas
etapas do projeto arquitetdnico); Processo administrativo (Lei Federal 9.784/1999); Lei de criagio
do CAU — (Lei Federal 12.378/2010); Atribuigdes profissionais de arquitetos e urbanistas (Res.
CAU/BR n. 021/2012); Fiscalizagdo do exercicio Profissional (Res. CAU/BR n.22/2012); Registro
de Responsabilidade Técnica — RRT (Res. CAU/BR n.91/2014); Certiddes (Res. CAU/BR
n.93/2014); Registro de Pessoas Juridicas (Res. CAU/BR n.028/2012); NBR 9.050/2015 —
Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanosj?rn

I



LESpeciaIista Juridico J
Direito Administrativo 1. Introdugdo ao Direito Administrativo: origem, objeto, conceito e
fontes. 1.1. Principios gerais da Administrago Publica. 2. Regime Juridico Administrativo. 3.
Poderes Administrativos. 4. Organizagdo Administrativa. Administracdo direta e indireta.
Autarquias. Fundagbes Plblicas. Empresas Estatais. 5. Atos Administrativos: Nogdes gerais.
Elementos e Desvio de Poder. Classificagbes. Desfazimento. Sanatdria. 6. Responsabilidade Civil
do Estado. 7. Controle da Administragdo. 8. Licitagdo (Lei 8.666/1993 e Lei 14.133/2021).
8. Contratos Administrativos. 10. Servigos Publicos. 11. Terceiro Setor: Organizagdes Sociais e
Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico. Organizacbes da Sociedade Civil em
regime de mutua cooperagéo. Servicos Sociais Auténomos. 12.Servidor Publico. 13. Improbidade
Administrativa. 14. Intervencio do Estado na Propriedade. 15. Bens Publicos. 16. Processo
administrativo: nogdes e principios constitucionais, direito & informacdo, certidao e peticdo. 16.1.
Habeas Corpus, Mandado de Seguranca Individual e Coletivo, Habeas Data, Mandado de
Injungéo, Acdo Popular e Agdo Civil Publica. 16.3. Judicializacdo de Politicas Publicas. 17.
Atuagdo do Estado no dominio econémico. 18. Responsabilidade Fiscal. 19. Jurisprudéncia do
STF, STJ e TCU. 20. Lei 12.378//2010, criagdo e regulamentagdo do CAU. 21. Regulacdo do
exercicio da atividade profissional.

Direito Constitucional 1. Classificagdo das Constituices. 2. Classificagdo das normas
constitucionais quanto ao grau de eficacia e aplicabilidade. 3. Interpretagdo da Constituigio.
Principios de interpretacdo. 4. Poder Constituinte: conceito, formas de exercicio e espécies. 5.
Principios, direitos e garantias fundamentais. 5.1 Habeas Corpus, Mandado de Segurancga,
Habeas Data, Mandado de Injuncao, Acao Popular. 5.2. Direitos Sociais. 5.3. Nacionalidade 5.4,
Direitos politicos. 6. Organizacgo politico-administrativa. 6.1 Federagdo na Constituicio de 1988
6.2. O principio federativo. 6.3. O principio da separagdo dos Poderes. 7. Organizacdo do Estado.
Autonomia e soberania. 8. Principios constitucionais da Administragdo Publica. 9. Reparticdo de
competéncias. 10. O Municipio e a Federagdo. 10.1. O conceito de interesse local. 10.2. A
organizagdo do Municipio. 10.3. Principios aplicaveis & Administracdo Publica. 10.4. Autonomia
municipal: limitagdes constitucionais. 11. O Poder Legislativo e sua competéncia. 11.1. A Camara
Municipal. 11.2. As proibigdes e incompatibilidades aplicaveis aos Vereadores. 11.3. O processo
legislativo. 12. O Poder Executivo. 12.1. A responsabilidade do Poder Executivo. 13. Os
servidores publicos: normas constitucionais. 13.1. Direitos e deveres. 14. Ordem econémica e
ordem social. 15. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. 16. A prestagdo de servigos
publicos e as normas constitucionais.17. Modificagdo da Constituicdo de 1988: revisdo
constitucional, emenda & Constitucional. 17.1. Limites ao poder de reformar. Controle judicial de
proposta e de emenda & Constituicdo. 18. Poder Judiciario. 18.1 Funcgbes essenciais a Justica. 19.
Controle de constitucionalidade. 20. Defesa do Estado e das Instituicdes democraticas: estado de
defesa e estado de sitio. 21. Financas Publicas: normas gerais, orcamentos e principios
constitucionais orgamentarios. 21.1 Leis Orcamentarias. 21.2. Processo legislativo das leis
orgamentarias. 21.3 Créditos adicionais. 21.4 Limites para despesa com pessoal. 22. Ordem
econdmica e financeira. 23. Ordem Social. 24. Jurisprudéncia do STF e STJ.

Direito Tributario 1. Conceito e autonomia do Direito Tributério. 2. Fontes do Direito Tributario. 3.
Sistema Tributario Constitucional. 4. Tributos: definicdo e natureza juridica. 4.1 Espécies
tributarias. 5. Competéncia tributaria. 5.1 Limitagbes constitucionais ao poder de tributar, principios
e imunidades, e suas excegdes e limitacdes. 5.2, Principios. 5.3. Impostos da Uni&o. 5.4. Impostos
Estaduais. 5.5. Impostos Municipais. 6. Legislagdo tributaria: leis, tratados e convencdes
internacionais, decretos e normas complementares. 6.1 Vigéncia, aplicagao, interpretacdo e
integracdo da legislagdo tributaria. 7. Obrigag&o tributaria: definido e espécies. 7.1 Elementos da
obrigac&o tributaria. 8. Responsabilidade tributaria. 9. Crédito tributario: conceitos e natureza
juridica. 9.1. Constituigdio do crédito tributario. 9.2. Suspensao do crédito tributario. 9.3. Extincéo
do credito tributario. 9.4. Exclusdo do crédito tributario. 9.5. Garantias e privilégios do crédito
tributario. 10. Administracdo Tributaria: fiscalizagdo, sigilo bancério, divida ativa e certiddes
negativas. 11. Processo Administrativo Tributdrio. 12. Processo judicial tributario: Execugdes |
Fiscais, Acbes tributarias, Competéncia de fiscalizagéo e execugdo do CAU. 13. Crimes tributérios}
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e exting@o da punibilidade. 14. Jurisprudéncia do STF, STJ e TCU.

Direito Civil (Lei 10.406/2002 e alteracdes posteriores): Vigéncia, validade, eficicia, interpretagédo
e aplicacdo das normas civis (Lei de Introdugdo &s normas do Direito Brasileiro, Decreto-lei
4.657/1942 alterado pela Lei 12.376/2010); Parte geral: Pessoa natural; Pessoa juridica (Lei
12.378/10; Resolugdo CAU/BR 28/2012: Resolugdo CAU/BR 49/2013; Resolugdo CAU/BR
193/2020); Direitos da personalidade; Personalidade, capacidade, representacao, assisténcia,
emancipacgéo, estados (individual, familiar e politico), nome e registro (Lei de Registros Publicos,
Lei 6.015/1973), auséncia, curadoria dos bens do ausente, morte e sucessdo proviséria e
sucessao definitiva da pessoa natural; Associacbes, fundacBes, entes despersonalizados,
sociedades de fato e sociedades irregulares; Domicilio civil; Bens juridicos: Bens considerados em
si mesmos: Bens corp6reos e incorpdreos: Bens iméveis e moveis; Bens fungiveis e consumiveis,
bens divisiveis e indivisiveis, bens simples e compostos, bens singulares e coletivos; Bens
reciprocamente considerados: Bens principais e acessorios; Benfeitorias, acessdes e pertencas;
Frutos e produtos; Bens considerados em relagéo ao sujeito: Bens publicos e particulares; Bem de
familia: Convencional e legal (Lei 8.009/1990); Fato juridico: fato, ato e negécio juridicos; Efeitos
aquisitivos, modificativos, conservativos e extintivos do fato juridico; Elementos constitutivos do
negacio juridico (Pressupostos de existéncia); Validade, invalidade (nulidade a anulabilidade) do
negocio juridico, representacio e simulacdo; Eficacia do negécio juridico: condigdo, termo e
encargo; Defeitos do negécio juridico: Erro, dolo, coacao, lesdo, estado de perigo e fraude contra
credores; Atos juridicos licito e ilicito; Abuso de direito; Prova. Prescricdo e decadéncia. Direito
das obrigagGes; Obrigagdes: Obrigagdes de dar coisa certa e incerta, obrigacdes de fazer e ndo
fazer, obrigagdes alternativas, obrigagdes divisiveis e indivisiveis e obrigacdes solidarias; Cessdo
de crédito e Assungdo de Divida; Pagamento, Pagamento em consignac&o, pagamento com sub-
rogagao, imputacdo do pagamento, dagdo em pagamento, novag@o, compensacdo, confusio e
remissdo das dividas, Mora, perdas e danos, juros legais e convencionais, clausula penal, arras,
sinal. Direito dos contratos; Contratos civis: Estipulagdo em favor de terceiro, promessa de fato de
terceiro, vicios redibitdrios, evicgdo, contratos aleatérios, contrato preliminar, contrato com pessoa
a declarar; Extingdo do contrato: Distrato, clausula resolutiva, resolu¢do por onerosidade
excessiva; Espécies de Contrato: Compra e venda, retrovenda, venda a contento e venda Sujeita
a prova, preempgao ou preferéncia, venda com reserva de dominio, venda sobre documentos;
Troca ou permuta; Contrato estimatorio; Doacéo; Locagdo de coisas: Empréstimo: Comodato e
mutuo; Prestacéo de servigo; Empreitada; Depésito: Depésitos voluntario e necessario: Mandato,
mandatos voluntério e judicial; Comiss3o; Agéncia e distribuicdo; Corretagem: Transporte:
transporte de pessoas e de coisas; Seguro: seguro de dano e de pessoa; Constituigdo de renda:
Jogo e da aposta; Fianga; Transagao; Compromisso; Atos Unilaterais: Promessa de recompensa,
gestao de negécios, pagamento indevido, enriquecimento sem causa; Locacdo imobiliaria (Lei
8.245/1991). Responsabilidade civil: responsabilidade contratual e extracontratual, subjetiva e
objetiva, direta e indireta; Obrigacdo de indenizar e fixagdo da indenizac&o. Direitos reais: Posse:
Propriedade: descoberta, usucapido: ordinario, extraordinario, especial (Constituicdo Federal/1988
e Lei 6.969/1981): rural, urbana, por abandono do lar e administrativa (Lei 11.977/2009 e Lei
12.424/2011), pela dissolugdo da unido estavel (Lei n°® 9.278/1996), coletiva (Lei 10.257/2001),
indigena (Lei 6.001/1973), registro do titulo, acessao, ocupagéo, achado do tesouro, tradicgo,
especificagdo, confusdo, comissio e adjun¢do; Direitos de vizinhanca: uso anormal da
propriedade, arvores limitrofes, passagem forcada, passagem de cabos e tubulagbes, aguas,
limites entre prédios e direito de tapagem e direito de construir; Condominio geral, voluntario,
necessario e edilicio; Propriedade resolivel: Propriedade fiduciaria: méveis e imdveis (Lei
4.591/1964 e Lei 9.514/1997); Serviddes: Usufruto; Uso; Habitagdo; Direito do promitente
comprador; Penhor; Hipoteca; Anticrese. Direito de Familia: Direito pessoal: casamento e relagées
de parentesco; Direito Patrimonial: regime de bens entre os cénjuges, usufruto e da administracéo
dos bens de filhos menores, alimentos (Lei 5.478/1 968, Lei 8.971/1994.e Lei 11.804/2008) e bem
de familia; Separacdo e Divércio: judicial e extrajudicial (Constituicio Federal/1988, Lei ,.
6.515/1977), Investigagdo de patemidade (Lei 8.560/1992); Unido estavel; Tutela e curatela |
(Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei 8.069/1990, e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei )ﬂ



13.146/2015). Direito das sucessdes: Sucessdo em geral: heranca, vocagao hereditaria, heranga
jacente e peticdo de heranca; Sucesséo legitima; Sucess&o testamentaria: Inventario e partilha.
Jurisprudéncia STF, STJ e TJRJ.

Direito Processual Civil (Lei 13.105/2015 e alteragdes posteriores): Aplicacdo da norma
processual no tempo e no espaco; Normas fundamentais. Jurisdicdo e acdo, limites da jurisdicdo
nacional, Cooperagdo internacional; Organizagdo e divisdo do Poder Judicidrio (Constituigao
Federal/1988); Competéncia: critérios, fixagdo, modificacdo da competéncia e declaragdo de
incompeténcia, cooperagdo nacional; Legitimacdo: ordinaria e extraordinaria; Capacidade
processual: capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo e capacidade postulatéria:
Partes: Deveres, responsabilidade, despesas, honorarios, multas, gratuidade de justica e
sucessdo das partes; Procuradores: Representacdo processual, sucessdo dos procuradores,
deveres e responsabilidade (Estatuto da Advocacia e da OAB, Lei 8.906/1994 e Cddigo de Etica e
Disciplina da OAB); Litisconsércio e Intervengdo de terceiros; Juiz: Poderes, deveres,
responsabilidade, impedimentos e suspeicao do juiz; Auxiliares da justica; Fungbes essenciais 2
justica: Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica e Advocacia (Constituicio
Federal/1988); Atos processuais: Forma dos atos processuais, atos em geral, atos da parte, atos
do juiz e atos do escrivio ou chefe de secretaria; Tempo dos atos processuais: Prazos
processuais: contagem e verificagdo dos prazos e penalidades; Lugar dos atos processuais;
Comunicagbes dos atos processuais: Cartas, citagbes e intimagdes; Nulidades dos atos
processuais; Distribuicéo e do registro; Valor da causa; Tutela proviséria; Formacdo do processo;
Suspenséo do processo:; Extingdo do processo; Processo de conhecimento e cumprimento de
sentenca: Procedimento sumario (Lei 5.869/1 973); Procedimento comum: Peticdo inicial:
requisitos e pedido; Indeferimento da peticdo inicial; Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia
de conciliagdo ou de mediagao; Resposta do réu: Contestacdo e reconvencao; Revelia;
Providéncias preliminares e saneamento: n3o incidéncia dos efeitos da revelia, fato impeditivo,
modificativo ou extintivo do direito do autor e alegagdes do réu; Julgamento conforme o estado do
processo: extingdo do processo, julgamento antecipado do mérito e saneamento e organizagao do
processo; Audiéncia de instrugdo e julgamento; Provas em geral e em espécie: produgio
antecipada da prova, ata notarial, depoimento pessoal, confisséo, exibicdo de documento ou
coisa, prova documental, forga probante dos documentos, arguigio de falsidade, producdo da
prova documental, documentos eletrénicos, prova testemunhal, admissibilidade, valor e producio
da prova testemunhal, prova pericial e inspecéo judicial; Sentenca; elementos e efeitos; Coisa
julgada; Remessa necessaria; julgamento das acdes relativas as prestacdes de fazer, de nzo
fazer e de entregar coisa; Liquidagdo de sentenca; Cumprimento de sentenca. Procedimentos
especiais: Teoria geral dos procedimentos especiais; Procedimentos especiais de jurisdicao
contenciosa e de jurisdicdo voluntaria: Consignagdo em pagamento, Depésito: Acao de exigir
contas; Procedimentos possessérios; Procedimentos de usucapido de terras particulares
(usucapi&o ordinario, extraordinario, especialurbana, rural, pela dissolugdo da unido estavel e por
abandono do lar, administrativo, coletivo e indigena (Constituicio Federal/1988, Cadigo Civil/2002,
Lei 6.001/1973, Lei 6.969/1981, Lei n° 9.278/1996, Lei 10.257/2001, Lei 11.977/2009, Lei
12.424/2011); Outras agbes para defesa da propriedade e da posse: agdo vindicatéria, acdo
reivindicatéria, acio de imissio na posse, acdo negatdria, acdo confessoria, acdo de dano infecto,
acao publiciana, agdo declaratéria e acdo de indenizagdo. Procedimentos decorrentes da
locagbes imobiliarias (Lei 8.245/1991); Divisdo e da demarcagéo de terras particulares; Acédo de
dissolugdo parcial de sociedade; Inventario, partilha, arrolamento, inventario extrajudicial e
requerimento de alvara judicial (Lei 6.858/1980); Embargos de terceiros; Oposicio; Habilitagéo;
Acdes de familia e procedimentos decorrentes das relacdes familiares (Constituicdo Federal/1 988,
Estatuto da Criangca e do Adolescente, Lei 5.478/1968, Lei 6.515/1977, Lei 8.971/1994 e Lei
11.804/2008) e bem de familia: Separagdo e Divércio: judicial e extrajudicial (Constituigdo
Federal/1988, Leij 6.515/1977), Investigacio de paternidade (Lei 8.560/1992); Monitério;
Homologacéo do penhor legal; Regulagéo de avaria grossa; Restau racéo de autos; Notificagdo e
da interpelacéo; Alienagao judicial: Divércio e da separagdo consensuais, da extingdo consensual |
de unido estavel e da alteracdo do regime de bens do matriménio; Testamentos e dos codicilos; |




Heranga jacente; Bens dos ausentes; Coisas vagas; Interdicdo; Tutela e curatela (Cadigo Civil. Lei
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Organizacio e da fiscalizacdo das fundacées: Ratificacdo
dos protestos maritimos e dos processos testemunhéaveis formados a bordo: Juizados especiais
civeis estaduais, federais e Fazendarios (Lei 9.099/1995, Lei 10.259/2001 e Lei 12.153/2009);
Processo coletivo: agdo civil publica e agdo popular (Lei 4.717/1965, Lei 7.347/1985 e Lei
8.078/1990), Mandado de seguranca individual e coletivo (Lei 12.01 6/2009); Busca e apreensio e
de depésito de coisa vendida a crédito com reserva de dominio e de coisa gravada com alienacao
fiduciaria em garantia (Decreto-lei 911/1969); Juizo arbitral (Lei 9.307/1996 alterada pela e Lei
13.129/2015); Processo de execucao: Execugdo em geral: Partes, competéncia, requisitos
necessarios para realizar qualquer execucdo, inadimplemento do devedor e titulo executivo,
responsabilidade patrimonial; Execucdes em espécie: Execucéo para a entrega de coisa certa e
incerta; Execucdo das obrigagdes de fazer e de nao fazer; Execugdo por quantia certa contra
devedor solvente; Penhora: objeto, documentagéo, registro, depdsito, lugar, modificacdes,
modalidades, avaliacdo, expropriacéo de bens, adjudicacao, alienagédo e satisfagdo do crédito;
Execucdo contra a fazenda publica; Execucéo de alimentos: Embargos do devedor, embargos &
execugdo contra a fazenda publica, embargos a execucdo fundada em titulo extrajudicial,
embargos a execugdo e embargos na execugdo por carta; Excegdo ou objecdo de pré-
executividade; Suspensdo e da extingdo do processo de execucdo; Execugdo fiscal (Lei
6.830/1980 / Resolugdo CAU/BR N° 193/2020). Processo nos tribunais e meios de impugnacéo
das decisbes judiciais: Ordem dos processos nos tribunais e processos de competéncia originaria
dos fribunais; Incidentes de assungdo de competéncia e de arguicdo de inconstitucionalidade:
Conflito de competéncia; Homologagdo de decisdo estrangeira e da concessao do exequatur a
carta rogatoria; Agdo resciséria; Incidente de resolugédo de demandas repetitivas: Reclamagao;
Teoria geral dos recursos: Recursos em espécie; Agdes autdbnomas de impugnacao e sucedaneos
recursais: Agdo anulatoria; Embargos de terceiro; Mandado de seguranca. Jurisprudéncia STF,
STJ e TJRJ.

Ensino Médio Completo
| Portugués para Assistente Técnico |

1. Organizacdo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos; caracteristicas de
textos descritivos, narrativos e dissertativos; elementos de coesdo e coeréncia. 2. Aspectos
semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos e modos do verbo; uso dos
pronomes; metafora, antitese, ironia. 3. Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais em textos; elementos de composicio das palavras; mecanismos
de flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Processos de constituicio dos enunciados: coordenacio,
subordinagdo; concordancia verbal e nominal. 5. Sistema gréafico: ortografia; regras de
acentuacdo; uso dos sinais de pontuagao.

Llnformética para Assistente Técnico

1. MS Office 2016/2019 BR 32/64 bits (Word, Excel, Powerpoint, Access) - conceitos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. 2. Internet e
Web. Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa, browsers Edge, Firefox Mozilla e Google
Chrome nas versdes atuais de 32 e 64 bits, em portugués. Correio Eletrénico. Webmail. Mozilla
Thunderbird BR nas versbes atuais de 32 e 64 bits. Redes Sociais: Facebook, Linkedin, Instagram
e Twitter. 3. Seguranca: Conceitos, caracteristicas, protecédo de equipamentos, de sistemas, em
redes e na internet. Virus. Backup. Firewall. 4. Microinformatica — conceitos de hardware e
software. Componentes e fungées. Midias. Dispositivos de armazenamento, de entrada e de saida
de dados. Configuracéo e Operacéo de microcomputadores e notebooks, Sistemas Operacionais i
Windows 10/11 BR — conceitos, caracteristicas, ambiente grafico, distribuigdes, icones e atalhos |
de teclado. Uso dos recursos.




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LAssistente Técnico
1. Principais aspectos da Lei de criagdo do CAU - Lei Federal 12.378, de 31.12.2010(e suas
alteracGes posteriores): Regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo; cria o Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos
Estados e do Distrito Federal - CAUs; e da outras providéncias. 2. Organizagdo, estrutura e
funcionamento do CAU/RJ conforme seu Regimento Interno (aprovado na Reunido Plenaria
Ordinaria n.006/2017, de 20 de junho de 2017, conforme Deliberacéo Plenaria 025/2017). 3. Atos
e resolugdes relativos a: AtribuicBes profissionais de arquitetos e urbanistas (Res. CAU/BR n.
021/2012); Fiscalizagdo do exercicio Profissional (Res. CAU/BR n.22/2012); Registro de
Responsabilidade Técnica — RRT (Res. CAU/BR n.91/2014); Registro de Pessoas Juridicas (Res.
CAU/BR n.028/2012); Anuidades (Res. CAU/BR 193); Certidoes (Res. CAU/BR n.93/2014). 4.
Gestao de arquivos e documentos: 4.1. Terminologia e fungdes arquivisticas; Tipos de arquivos:
Tabela de temporalidade: objetivos, eliminacdo, transferéncia e recolhimento de documentos. 4.2,
Controle de acesso e grau de sigilo de documentos, conforme sua classificagdo; prazos de
restricdo de acesso e sua vigéncia. 4.3. Funcdes de protocolo e gerenciamento de processos:
conceitos sobre formagdo, tramitagio, distribuicdo de processos: autuacao, instrugdo, abertura e
encerramento de volumes, anexacgdo, juntada, apensacio e desapensacgdo, desentranhamento,
desmembramento, encerramento, reabertura. 5. Qualidade e Atendimento ao publico: Conceitos
sobre qualidade, seus principios e dimensées; o foco no cliente. Principios e acbes para o bom
atendimento. Ruidos e barreiras na comunicacdo. Atendimento telefdnico e presencial: atitudes
indispensaveis; principios de atendimento presencial. Atendimento e tratamento. Dimensdes da
qualidade nos deveres dos servidores publicos. 6. Atuagdo dos servidores conforme o Codigo de
Etica e Disciplina do CAU/BR — Resolugéo n° 52, DE 6.09.2013; aplicagdo dos conceitos do
Manual para Condugio de Processo Administrativo Etico-disciplinar do CAU/RJ7. Normas basicas
sobre o processo administrativo, segundo a Lei Federal n° 9.784/1999 e suas alteragbes
posteriores.
1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, localizar
0 link do Processo Seletivo do CAU/RJ e clicar na opgao Cargos disponiveis e escolher o
emprego para o qual deseja realizar a inscri¢do. Logo em seguida, o candidato devera preencher
o Formulario de inscrigdo, e antes de confirmar a inscri¢do, conferir todos os dados digitados no
formulario.
1.4. O candidato que necessitar de condigéo especial para a realizacdo da prova, ainda que tenha
especificado no Formulério de Inscrigdo a condicdo que necessita, devera também solicits-la por
escrito e anexar o laudo com justificativa médica.
1.4.1. Os documentos mencionados acima (solicitagio de condicdo especial e laudo médico)
deverdo ser enviados por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, durante o periodo
de inscricio - compreendido de 04/07/22 a 04/08/22, para o Instituto Brasileiro de
Administragcdo Municipal — IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n® 19 —
Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.
1.4.2. A n3o solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4
e 1.4.1, implica a sua n&o concessao no dia da realizagio das provas.
1.4.3. A tempestividade da apresentacdo da documentagéo enviada via postal serd comprovada
através da sua data de postagem.
1.4.4. O IBAM n&o se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo médico e do requerimento de solicitagdo de condigdo especial a seu destino.
1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo para
disponibilizagéo de tratamento especial no dia de aplicacio das provas.
1.5.1. A n&o solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5,
implica a sua néo concess&o no dia da realizagéo das provas. ‘
1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizac@o das provas devera
levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa,l

!



devera possuir maioridade legal e permanecer em local definido pela Coordenacdo do IBAM,
sendo responsavel pela guarda da crianga.

1.5.3. A candidata nesta condigdo que nao levar acompanhante nao realizard a prova e sera
eliminada do Processo Seletivo.

1.5.4. O IBAM n&o disponibilizara acompanhante para guarda de crianca em qualquer situacéo.
1.6. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais e retificacbes obedecerdo
ao horério oficial de Brasilia/DF.

1.7. O cronograma de atividades do Processo Seletivo & o disposto a seguir:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicag&o do Edital nos sites do IBAM e do CAU/RJ e posteriormente nos
demais meios de Comunicagdo definidos pela Comissdo de Processo 27/06/22
Seletivo
Periodo de inscri¢io pela Internet 04/07 a 04/08/22
Data limite para pagamento do boleto bancario 05/08/22
Data para verificar se a inscricdo foi deferida 08/08/22
Prazo para solicitagdo de isencio 04/07 a 06/07/22
Divulgagéo dos pedidos de isencao 27/07/22
Recursos contra pedidos de isencdo negados 28 e 29/07/22
Divulgacéo das respostas aos recursos contra isencdo indeferida 03/08/22
Aplicacdo das provas objetivas 28/08/22
Entrega dos titulos para os empregos de Ensino Superior 28/08/22
Publicag&o oficial dos gabaritos preliminares das provas objetivas nos sites 29/08/22
Recursos contra gabaritos preliminares das provas objetivas 30 e 31/08/22
Publicagéo nos sites do resultado parcial das provas objetivas e da
x 3 i 21/09/22
sintese dos recursos contra gabaritos preliminares
Publicacdo do resultado da prova de titulos 21/09/22
Disponibilizagdo do cartao-resposta para consulta, no site www.ibam-
= i < o 21/09/22
concursos.org.br na opgéo Area do candidato
Becursos contra o resultado parcial (pontuagéo nas provas objetivas e de 22 & 23/09/22
titulos)
Publicagéo da sintese dos recursos contra o resultado parcial (pontuagéo
o . 30/09/22
nas provas objetivas e de titulos)
Divulgacéo do resultado final do Processo Seletivo 03/M10/22

2. REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12, § 1°, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil;

2.2, Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4. Possuir os requisitos indicados no item 1.2 deste Edital para o emprego ao qual se
candidatou;

2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do emprego;

2.7. N&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratacéo
em cargo ou emprego publico;

2.8. Ser portador de conduta digna para o exercicio do emprego, comprovada por meio de
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certiddo do distribuidorcriminal da Justica Federal e da Justica Estadual, das localidades em que
tenha residido nos Ultimos 05 (cinco) anos;

2.9. Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo e ser
considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratacio.

3. DA RESERVA DE VAGAS

3.1. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1.1. Em razio do nimero de vagas imediatas oferecidas para cada emprego deste
Processo Seletivo, ndo havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

3.1.2. As pessoas com deficiéncia que se inscreverem deverdo observar a orientagéo que se segue.
3.1.3. As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, e suas alteracbes, terdo assegurado o direito
de inscricdo no presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicbes do emprego para o qual concorram.

3.1.4. Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 5%
(cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto n® 9.508/2018, e nos termos da Stimula 377
do Superior Tribunal de Justica.

3.1.5. Na hipétese de a aplicagdo do disposto no subitem anterior resultar em ndmero fracionado,
esse devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que n&o ultrapasse 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas.

3.1.6. Para constar na listagem especial, o candidato com deficiéncia devera enviar, durante o
periodo de inscrigdo - compreendido de 04/07/22 a 04/08/22, laudo médico, original ou copia
autenticada, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.1.7. Os candidatos com deficiéncia deverdo enviar o laudo médico por meio de carta simples
com AR ou Sedex com AR, durante o periodo de inscrigdo, para o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM. O envelope devera ser preenchido da forma apresentada nos
“quadros abaixo:

REMETENTE

Nome completo do candidato: ...........ccoeeevevveremenn..

Numero da inscrigio: ............ EMPrego: ..ot st eesesn e saeesss s

Enderego completo - CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administracio Municipal — IBAM

Processo Seletivo para o CAU/RJ

LAUDO MEDICO

Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

3.1.8. O laudo médico devera ser referente aos Ultimos 12 (doze) meses até o término das
inscrigbes e estar redigido em letra legivel.

3.1.9. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacdes deste item sera
considerado como nao-deficiente, perdendo o direito de consta na listagem especial e passando 3
ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato nio podera interpor recurso em favor de sua
situagao,

3.1.10. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificacdes estabelecidas no item 3.1.7 ndo serdo objeto de avaliagéo e considerados, para
todos os fins, como n3o entregues no prazo habil.

3.1.11. O IBAM a0 receber o laudo medico, enviado pelo candidato, verificara se o mesmo esta
em conformidade com as exigéncias constantes dos itens 3.1 6, 3.1.7 e 3.1.8 deste Edital.

3.1.12. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que tange ao horario e ao local de aplicacdo das provas, aol
contetido, & corregdo das provas, aos critérios de aprovacao, a avaliagdo médica, & nota minima




exigida para os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia da selecio.

3.2. DOS CANDIDATOS NEGROS

3.21. Em razio do numero de vagas imediatas oferecidas para cada emprego deste
Processo Seletivo, nao havera reserva de vagas para negros,

3.2.2. Os candidatos negros que se inscreverem deverao observar a orientaco que se segue.

3.2.3. Das vagas destinadas a cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Processo Seletivo, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n°
12.990/2014.

3.2.4. Para efeitos do disposto no subitem 3.2.1, a reserva de vagas serg aplicada sempre que o
ndmero de vagas oferecidas for igual ou superior a 03 (trés).

3.2.5. Para constar na listagem especial o candidato negro devera declarar, em campo especifico
no formulério de inscrigdo on-line, que se enquadra como preto ou pardo, conforme o guesito de
cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3.2.6. A declaragéo por meio eletrénico, no ato da inscricdo pela Internet, sera imprescindivel e
tera, para todos os efeitos, forca de documento escrito e assinado pelo candidato, ou seja, a sua
auséncia no ato da inscricdo pela Intemet tornara a inscricdo nula para figurar na listagem
especial. Neste caso, o candidato n3o poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

3.2.7. Caso seja necessério, o candidato que se declarar negro e optar por figurar na listagem
especial, no momento da contratacio, podera ser submetido & entrevista individual realizada por
uma Comissdo de Verificagao, designada pelo CAU/RJ, especifica para comprovagdo desta
condig&o, a fim de verificar se o candidato se enquadra no disposto no item 3.2.5.

3.2.8. A Comissdo de Verificagéo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condi¢do declarada pelo candidato.

3.2.9. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de verificagao.

3.2.10. No caso do ndo enquadramento como negro, o candidato passara a figurar apenas na
listagem geral de candidatos. Neste caso, o candidato sera informado que n&o constara mais da
listagem reservada a candidatos negros.

3.2.11. O candidato negro participaréa do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que tange ao horério e ao local de aplicagéo das provas, ao contelido, a
corregéo das provas, aos critérios de aprovacgao, & avaliagdo médica, & nota minima exigida para
os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia da selegéo.

4. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
4.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 04/07/22 a 04/08/22, exclusivamente pela
Internet, no site www.ibam-concursos.org.br.
4.1.1. Os valores das inscrigdes sdo os dispostos na tabela abaixo e serdo depositados em conta
especifica do CAU/RJ:

EMPREGO VALOR
?:r?gis;g Técnico (Arquiteto e Urbanista) e Especialista R$ 110,00 — cento e dez reais
Assistente Técnico R$ 80,00 — oitenta reais |
4.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a todos os
documentos e procedimentos necessarios & efetivagdo da inscricdo.
4.2.1. O site estara disponivel para inscricdo no periodo entre 0h00 do dia 04/07/22 e 23h59 do
dia 04/08/22.
4.3. As inscrigbes somente serdo aceitas apos o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato devera verificar a aceitagdo de sua inscricdo no enderego eletrénico
www.ibam-concursos.org.br na opcdo Area do candidato.
4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente na rede|
bancaria, ou através de Infernet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO, DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL




ELETRONICO OU PIX.
4.4.1. O IBAM e o CAU/RJ nZo se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados,
Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.
4.4.2. Caso ocorra dificuldade na impress3o do boleto bancario o candidato podera realizar alguns
dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impresséo;

2) clicar com o bot&o direito do mouse e escolher a opgao imprimir;

3) usar a opgdo de imprimir do navegador através do menu de opgoes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opc&o de imprimir do navegador.
4.4.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros ou para outros
concursos ou processos seletivos.
4.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do
dia 05/08/22, caso contrario ndo sera considerado.
4.5.1. Nao serdo consideradas validas as inscri¢des cujo pagamento seja realizado apés as
21h00 do dia 05/08/22.
4.5.2. Quando o ultimo dia de pagamento coincidir com algum feriado ou ponto facultativo, o
pagamento do boleto deveré ser efetuado até o dia (til que anteceda o feriado ou ponto facultativo.
4.5.3. O IBAM e o CAU/RJ ndo se responsabilizam por pagamento realizado por meio de
intermediadores de pagamento, como por exemplo: Bcash, MercadoPago, Moip, Pagseguro,
Paypal, PicPay, RecargaPay entre outros. Nessas situagdes, a compensacio do boleto devera
ocorrer impreterivelmente até o dia 05/08/22.
4.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informagdo dos dados
cadastrados no ato de inscrigdo, sob as penas de lei.
4.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar o cartio de confirmacéo, contendo as
informacbes sobre o local de realizagdo da prova, no enderego eletrénico www.ibam-
concursos.org.br na opgdo Area do candidato.
4.7.1. O cartdo de confirmacgdo de inscric3o nio sera enviado via postal. Quando o cartdo de
confirmagédo estiver disponivel havera um aviso de “cartio disponivel” na pagina principal de
concursos do IBAM e cabera ao candidato sua impressao.
4.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmagao de inscricdo o candidato devers verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.
4.8. O descumprimento de qualquer das instrucdes para inscrigdo via Internet implicara
cancelamento da inscrigio.
4.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmagdo dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdo no preenchimento
do formulario de inscrigdo, razéo pela qual deve ser atentamente conferida antes do envio.
4.10. As inscrictes pela Intemnet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagao do site www.ibam-concursos.org.br nos tltimos dias de inscricdo.
4.11. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e o Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Rio de Janeiro ndo se responsabilizam por qualquer problema na inscri¢do via
Internet motivada por falhas de comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica gue impossibilitem a conexdo
ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de
responsabilidade das entidades organizadoras do Processo Seletivo.
4.12. N&o havera inscri¢do condicional ou extemporanea nem inscrigao por correspondéncia.
4.13. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de anulacao e
cancelamento do Processo Seletivo, descabendo qualquer outra hipdtese de devolugéo.
4.13.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspenséo ou cancelamento
do Processo Seletivo por motivo de forga maior (como por exemplo: ocorréncia de fenémenos
naturais, surtos endémicos, guerras, revolugbes ou outros fatos externos independentes da l
vontade humana) o valor pago a titulo de inscrigdo n&o sera devolvido. 4
4.14. Informagdes complementares sobre inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereg:o\%




eletrénico www.ibam-concursos.org.br.

4.14.1. O candidato, ao realizar sua inscrigio, também manifesta Ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos & data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Processo Seletivo. Ndo caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagbes poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.15. O candidato devera verificar, a partir do dia 08/08/22 apés as 14h00, no site www.ibam-

concursos.org.br, na opgdo Documentagio do concurso, se sua inscricdo foi deferida, ndo

cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

4.15.1. O candidato que nao tiver sua inscricéo deferida devera recorrer na forma do item 7 do
presente Edital.

4.16. O atendimento ao candidato sera feito pelo email concurso@ibam.org.br ou pelo telefone

(21) 2142-9797 nos horéarios de 08h30 as 12h30 e 13h30 as 17h30, de segunda & sexta-feira —

exceto feriados.

4.17. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br e

no link “Area do candidato” digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto & necessario que o

candidato cadastre seus dados corretamente.

Isengao

4.18. Nao havers isencdo total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n° 6.593/2008 ou pela Lei n° 13.656/2018, observado o que se segue.
4.19. O candidato economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscrigdo no Ministério
da Cidadania - Cadastro Unico para Programas Sociais do Govemo Federal - CadUnico, até a data
de publicagdo do edital do Processo Seletivo ou apresentar declaragdo emitida pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, assinada, carimbada e datada até o Ultimo dia de isenc3o,
comprovando ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua
renda per capita de até meio salario minimo, nos termos do Decreto Federal n° 11.016 de 29 de
margo de 2022.

4.19.1. O candidato devera informar, no formulério constante do Anexo I, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgéo de Assisténcia Social de seu
Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente
estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos dltimos 45 (quarenta e cinco) dias,
em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel
nacional. Apés o julgamento do pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos
seus dados cadastrais junto ao IBAM pelo sistema de inscrigbes on-fline ou solicita-la ao fiscal de
sala no dia de realizagéo das provas.

4.20. Para ter direito a isengdo como doador de medula, o candidato tera que comprovar que esta
cadastrado no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea. O registro de
cadastramento devera ser anterior & data de publicacdo deste edital.

4.20.1. Serdo considerados como comprovantes a Carteira de Doador ou o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido para Cadastro no REDOME.

4.21. Para as inscrigdes amparadas pelos itens anteriores, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) solicitar isen¢do no periodo de 04 a 06 de julho de 2022, realizando o pré-cadastramento de
seus dados pessoais, pela Internet, no site www.ibam-concursos.org.br, acessando a opgéo
Cargos disponiveis no link do Processo Seletivo do CAU/RJ e escolher o emprego para o qual
deseja pleitear isencdo. Logo em seguida, o candidato devera preencher o Formulério de
Inscricdo, e antes de confirmar a inscrigdo, conferir todos os dados digitados no formulario. |
b) gerar e imprimir o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais do candidato, cédigo do|
emprego escolhido e o nimero da inscri¢do no Processo Seletivo: f




¢) preencher e assinar o formulario para solicitacdo de isencdo, constante do Anexo I, e
apresentar a documentagéo exigida. O formulario estara disponivel em word no site www.ibam-
concursos.org.br na Area Documentagéo do concurso.

4.22, O candidato devera enviar os documentos mencionados acima (boleto bancério, Anexo | e
copias dos documentos solicitados), por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR,

para o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM. O envelope devera ser
preenchido da forma apresentada nos quadros abaixo-

REMETENTE

Nome completo do candidato: .................ooooooooon

Numero da inscricio: ............. Emprego: ...............

Enderego completo - CEP

IDESTINATARIO ]
Instituto Brasileiro de Administragido Municipal - IBAM

Processo Seletivo para o CAU/RJ

PEDIDO DE ISENGAO

Rua Buenos Aires, n° 19 - Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

4.22.1. A tempestividade da apresentacdo da documentagio enviada via postal sera comprovada
através da sua data de postagem.

4.22.2. O IBAM nao se responsabilizara pela documentacdo, enviada via postal, que for devolvida,
nao entregue, perdida, roubada ou extraviada.

4.22.3. Toda documentacéo apresentada pelo candidato devera ser entregue em envelope fechado,
de acordo com o estabelecido no item 4.22 deste Edital.

4.22.4. A documentagéo apresentada é individual, sendo vedada a entrega de documentos de mais
de um candidato em um mesmo envelope.

4.22.5. A documentacgdo que for apresentada em desacordo com as regras do Edital ndo sera
analisada.

4.22.6. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificagdes estabelecidas no item 4.22 n3o serdo objeto de avaliagdo e considerados, para
todos os fins, como n&o entregues no prazo habil.

4.22.7. Os gastos com as copias dos documentos solicitados serdo por conta do candidato.

4.23. O IBAM e o CAU/RJ se reservam o direito de confirmar, em qualquer época, as informagdes e
documentos apresentados, indeferindo as inscricdes  cujos documentos nao sejam
comprovadamente validos.

4.24. Na ocorréncia de falsidade de declaragéo, serdo adotadas medidas legais contra os infratores,
inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Processo Seletivo, garantido o direito
ao contraditorio e & ampla defesa.

4.24.1. Sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o candidato que prestar informacgio falsa
com o intuito de usufruir da isencio estara sujeito a:

I - cancelamento da inscricdo e exclusdo do Processo Seletivo, se a falsidade for constatada
antes da homologagao de seu resultado:

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologacdo do
resultado e antes da contratagéo para o emprego;

Il - declaragdo de nulidade do ato de contratagé@o, se a falsidade for constatada apos a sua
publicagao.

4.25. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto
bancario tera sua isencdo cancelada.

4.26. N&o serzo aceitos, apds a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragbes das informagoes
prestadas.

4.27. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacéo ou a solicitag8o apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automatica |
do processo de isengéo, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa. '
4.28. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencéo do valor de\‘?l

|




inscrigéo, durante o periodo estipulado no item 4.21, ndo garante ao interessado a isengéo de
pagamento, a qual estara sujeita & andlise e deferimento da solicitagdo por parte do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.
4.29. A anélise dos pedidos de isencd@o das inscrigdes e o deferimento ou nio destas sdo de
competéncia do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM, que consultard os
drgéos responséaveis para verificar a veracidade das informacGes prestadas pelo candidato.
4.30. O resultado da andlise da documentagcdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado serd dado a conhecer através dos sites do IBAM e do CAU/RJ, cabendo
exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, no dia 27/07/22 se teve seu pedido
de isenc&o do valor de inscricdo deferido.
4.31. N&o sera aceita solicitaggo de isencado de pagamento de inscricao via email ou similar.

32.E assegurado recurso em caso de decisdo denegatdria do pedido de isengé@o nos 2 (dois)
dias Uteis subsequentes a divulgacéo da referida decis&o, na forma do item 7 deste Edital.
4.32.1. O candidato que recorrer contra isencdo negada devera obrigatoriamente fornecer o
nimero da Carta com AR ou Sedex com AR recebido pelos Correios.
4.33. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estarso, automaticamente, inscritos no
Processo Seletivo, para o emprego informado no formulario de inscrigdo.
4.34. O candidato que tiver a sua pré-inscricdo indeferida poders participar do Processo
Seletivo, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscrigao ja realizada, até as
21h00 do dia 05/08/22.
4.35. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo indeferida e que ndo efetuarem o pagamento do
boleto bancario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

5. DAS PROVAS
O Processo Seletivo serd composto da seguinte forma:

Emprego piiblico Prova (Gnica) Carater =
Assistente Administrativo Objetiva Eliminatério e classificatério
Empregos publicos Tipos de Provas Carater

Analista Técnico (Arquiteto e | Objetiva Eliminatério e classificatério
Urbanista) e Especialista Juridico Titulos Classificatério

5.1. Provas Objetivas

5.1.1. As provas objetivas de carater eliminatério e classificatério se constituirdo de 50 (cinquenta)
questdes objetivas de multipla escolha. As disciplinas por emprego, o valor de cada questdo, a
pontuagao maxima e minima por disciplina so os constantes nos quadros a seguir:

Emprego: Especialista Juridico

. Valor de Maximo de s
. o Namero de Minimo de Pontos
Disciplina = cada Pontos em cada o ST
Questdes Qiiestdo Disciplina em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 30 02 60 30
Legislag&o do CAU 10 01 10 05
Portugués 10 01 10 05
Emprego: Analista Técnico (Arquiteto e Urbanista)
Valor de Maximo de s
S Numero de Minimo de Pontos
Disciplina 5 cada Pontos em cada e
Questdes Questio Disciplina em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 40 02 80 40
Portugués 10 01 10 05
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Emprego: Assistente Técnico

. Valor de Maximo de g =
Disciplina Igr;z:geie cada Pontos em cada e“::n;:doad;i:;;rizz
| Questdo Disciplina
Conhecimentos Especificos 30 02 60 30
Informatica 10 01 10 05
Portugués 10 01 10 05

5.1.2. Cada questo apresentara 04 (quatro) opgdes de respostas (A, B, Ce D).

5.1.3. O candidato recebera um caderno de questdes e um Unico cartdo de respostas que nao
podera ser rasurado, amassado ou manchado.

5.1.4. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na capa de seu caderno
de questdes e em seu cartio de respostas.

5.1.5. Antes de iniciar as provas objetivas, o candidato deveré transcrever no espagco indicado no
seu cartdo de respostas a frase que se encontra na capa do cademo das provas objetivas.

5.1.6. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo-resposta,
ndo cabendo aos organizadores eventuais erros Ou omissdes no preenchimento de todos os
campos do cartdo (assinatura, frase e respostas).

5.1.7. Nas provas objetivas eliminatérias e classificatérias, serdo considerados habilitados 0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior aos limites minimos estabelecidos no item 5.1.1
deste Edital.

5.1.8. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Aplicagdo das Provas Objetivas

S5.2.1. As provas estdo previstas para o dia 28 de agosto de 2022, com abertura dos portdes as
8h00 e fechamento as 9h00, para inicio das mesmas, a partir da autorizagao da Coordenacgdo
Geral do Processo Seletivo, sendo de 4 (quatro) horas o periodo de duracio.

5.2.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes e
reservados, o IBAM e o CAU/RJ, reservam-se o direito de remanejar a data e o horario de prova.
5.2.2. O local da realizagio das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (Wwww.ibam-
goncursos.org.br) e do CAU/RJ (www.caur.gov.br), constard do cartio de confirmagédo de
inscrigdo disponivel no site de concursos do IBAM na opgdo Area do candidato.

3.2.2.1. De forma complementar, sera disponibilizada lista nominal dos candidatos por local de
prova nos sites do IBAM e do CAU/RJ.

9.2.2.2, O cartao de confirmacéo contendo as informacdes sobre o local de realizacdo das provas
sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de sua realizacao.

5.2.2.3. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscrigdo o candidato devers verificar se a data e o
hordrio da prova estdo em conformidade com o item 5.3.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

5.2.2.4. O cartdo de confirmagéo de inscrigdo nio sera enviado via postal.

5.2.3. As provas serdo realizadas na cidade do Rio de Janeiro, nos locais especificados
pela organizacio do Processo Seletivo.

5.2.3.1. O IBAM e o CAU/RJ nao assumirdo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e ao
alojamento dos candidatos vindos de outras cidades.

3.2.4. O candidato que chegar apés o horario estabelecido no subitem 5.3.1. ndo podera ingressar
no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparegam aos locais de prova com
antecedéncia de uma hora do horério previsto para o fechamento dos portées.

5.2,6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido do documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas transparentes de
tinta azul ou preta.

5.2.6.1. O cartdo de confirmagdo de inscrigio é um documento de carater informativo, ,
motivo pelo qual a sua apresentacéo néo € obrigatdria, no dia de realizacéo das provas.

5.2.7. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteirﬂ
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Profissional expedida por Orgédo ou Conselho de Classe (CAU, OAB e outros); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou
Passaporte.

5.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverao estar dentro do prazo de validade.
5.2.7.2. Nao serdo aceitos como documento de identidade: Certiddes de Nascimento e de
Casamento; Titulos eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante;
Carteiras Funcionais sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados; Cépias autenticadas de quaisquer documentos.

5.2.7.3. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato (foto e assinatura).

5.2.74. A nao apresentacdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do
Processo Seletivo, impede que o candidato faga a prova.

9.2.8. Caso o candidato nao possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 5.2.7, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que sera submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em
formulario préprio.

5.2.9. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

3.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, devera obrigatoriamente
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funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palm-top, reldgio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicac@o externa, incorrera na exclusio do candidato do certame, mesmo que o aparelho
esteja dentro do envelope de Seguranga que sera distribuido pelo IBAM, com recolhimento
da prova e posterior retirada do candidato do local de prova, mediante registro da ocorréncia em
ata propria.

5.2.10.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverio permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizagéo das provas.

5.2.10.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador ou alarme caso sejam ativados.

5.2.10.3. Recomenda-se ao candidato n3o levar nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores. Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

5.2.11. Sera proibido ao candidato entrar Ou permanecer no local de prova portando arma(s) de
fogo, mesmo que possua o respectivo porte.

5.2.12. Sera vedado ao candidato o uso de 6culos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de cobertura para cabega, tais como: chapéu, bong, boina, gorro entre outros. O
candidato que necessitar usar um dos itens citados devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s)
sera(&o) verificado(s) pela coordenagao do local,

5.2.13. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.13.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razbes de saude, porventura fagam uso de marcapasso,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, dever&o comunicar previamente a Organizacio
do Processo Seletivo - durante o periodo de inscrigdo - através de comunicagéo formal via postal.
Estes candidatos deverzo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos
que comprovem o uso de equipamentos.

5.2.14. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizag&o da prova apos uma hora do inicio da
mesma, podendo levar o caderno de provas objetivas.

5.2,15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poder&o deixar o local juntos.
5.2.16. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou



grafoldgico, a utilizagdo de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.2.17. A organizagdo do Processo Seletivo nao se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagio das provas, nem por danos
neles causados.

5.2.18. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo
permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

5.219. A Comissdo de Processo Seletivo do CAU/RJ em conjunto com o [BAM podera,
justificadamente, alterar, antes da realizagéo do presente processo seletivo, as normas previstas
neste edital, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

5.2.20. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no dia 29 de
agosto de 2022 nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e do CAU/RJ (www.caurj.gov.br)
e no Diario Oficial da Unigo.

o.3. Titulos para os empregos de Analista Técnico (Arquiteto e Urbanista) e Especialista

Juridico

5.3.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos apresentados pelos candidatos que tenham sido

aprovados nas provas objetivas.

3.3.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecers aos critérios a seguir:

a) Para o emprego de Especialista Juridico:

« Curso de Extensdo em Nova Lei de Licitagbes com o minimo de 30 (trinta) horas/aula,
mediante apresentacdo de copia autenticada em cartério do certificado ou diploma de
conclus@o e/ou histérico escolar: 0,5 (zero virgula cinco) ponto, podendo apresentar 01 (um)
certificado;

= Curso de Extensdo em Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais com o minimo de 30 (trinta)
horas/aula, mediante apresentacao de copia autenticada em cartério do certificado ou diploma
de conclusdo e/ou histérico escolar: 0.5 (zero virgula cinco) ponto, podendo apresentar 01
(um) certificado;

= Curso de Especializagdo em P6s-Graduagdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta)
horas/aula, desde que guarde relacdo direta com as atribuicées do emprego para o qual o
candidato prestard prova e nao seja requisito para provimento do emprego, mediante
apresentacao de cépia autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusdo e/ou
histérico escolar: 0,75 (zero vi rgula setenta e cinco) ponto, podendo apresentar até 02 (dois)
certificados;

= Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacdo, desde que guarde relagao direta
com o emprego para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentagdo de cépia
autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusdo e Titulo de Mestre: 1,5 (um
virgula cinco) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado;

*  Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagao, desde que guarde relacao direta
com as atribuictes do emprego para o qual o candidato prestara prova, mediante
apresentacao de copia autenticada em cartério do certificado ou diploma de concluséo e Titulo
de Doutor: 02 (dois) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado.

b) Para o emprego de Analista Técnico (Arquiteto e Urbanista):

= Curso de Especializacdo em Pds-Graduagdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta)
horas/aula, desde que guarde relagdo direta com as atribuices do emprego para o qual o
candidato prestara prova e nio seja requisito para provimento do emprego, mediante
apresentacdo de copia autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusdo e/ou
histdrico escolar: 0,75 (zero virgula setenta e cinco) ponto, podendo apresentar até 02 (dois)
certificados;

* Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacgéo, desde que guarde relagéo diret
com o emprego para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacg&o de cdpia
autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusdo e Titulo de Mestre: 1.5 (umj,
virgula cinco) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado; 1



= Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacdo, desde que guarde relagdo direta
com as atribuicbes do emprego para o qual o candidato prestar4 prova, mediante
apresentagdo de cépia autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusdo e Titulo
de Doutor: 02 (dois) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado:

= Experiéncia profissional nas atividades tipicas do emprego, comprovada por meio de registro
em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); contrato de trabalho ou sociedade em
empresa que atue no campo de Arquitetura e Urbanismo ou declaragao de prestacdo de
servigco emitida por contratante: 0,5 (zero virgula cinco) ponto por ano completo trabalhado, até
0 maximo de 04 (quatro) pontos.
Devera ser apresentado o RRT (Registro de Responsabilidade Teécnica) correspondente a
cada experiéncia profissional, contendo a data de inicio e término para fins de cémputo do
tempo de prestacio de servico. No caso de participagdo em quadro técnico de empresas
serdo aceitos RRTs de cargo ou funcao.
* Sera desprezado o restante do tempo de servigo quando inferior a um ano

3.3.1.2. A carga horaria dos titulos nio é cumulativa.

5.3.1.3. Os titulos exigidos como requisitos para provimento dos empregos nao serio
considerados para fins de titulag3o.

5.3.1.4. Serdo aceitas também Certiddes de Conclus3o de Curso e/ou Declaragdes de Conclusdo
de Curso, autenticadas em cartorio, expedidas por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC,
atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo, ou do Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou estd de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE). Caso seja identificada a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclus3o do curso, a certiddo/declaragdo nao sera valida.
3.3.2. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento
estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolugdo n°® 01 de 03/04/2001 da Céamara de Educagio Superior do Conselho
Nacional de Educagéo e for reconhecido por instituicdo brasileira credenciada.

5.3.3. 86 serzo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
5.3.4. A pontuacdo méxima na prova de titulos sera de 06 (seis) pontos para o emprego de
Especialista Juridico e 09 (nove) pontos para o emprego de Analista Técnico (Arquiteto e
Urbanista).

5.3.5. N&o havera desclassificacio do candidato pela ndo apresentacdo de titulos.

5.3.6. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacao, as copias ndo autenticadas em cartério,
exceto os casos de autenticagdo digital por meio de cédigo de verificagdo e a situacdo prevista no
art. 3° da Lei n°® 13.726/2018.

5.3.7. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas 3 nota final, exclusivamente para efeitos
de classificagédo, ndo como critério de desempate.

5.3.8. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a culpa do mesmo, sera
excluido do Processo Seletivo.

5.3.9. Apresentacio dos titulos na data de aplicagéo das provas objetivas

5.3.9.1. Os candidatos deverdo apresentar pessoalmente seus titulos autenticados, no dia 28 de
agosto de 2022, para o fiscal de sala responsavel pela aplicagdo da prova do processo seletivo.
5.3.9.2. Os titulos deverdo ser apresentados em envelope fechado, contendo, na sua parte
extema, o nome completo do candidato, o nimero da inscricdo e o cargo para o qual esta
concorrendo, sob responsabilidade pessoal do candidato.

5.3.9.3. O candidato deverd também preencher, assinar e entregar ao fiscal de sala, contra
entrega de recibo, 0 modelo de formulario, constante do Anexo Il deste Edital, que estara
disponivel em Word no site www.ibam-concursos.org.br na Area Documentagio do concurso. '
5.3.9.4. O fiscal de sala sera responsavel apenas pelo recebimento do material, ndo cabendo':
qualquer tipo de conferéncia.



5.3.8.5. A andlise da prova de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM.

5.3.9.6. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificagbes estabelecidas neste item nao serdo objeto de avaliagdo e considerados, para
todos os fins, como n&o entregues ao IBAM.

6. CONTAGEM DE PONTOS

a) Para os empregos de Analista Técnico (Arquiteto e Urbanista) e Especialista Juridico

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida na prova de titulos.

b) Para o emprego de Assistente Téchico

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas obijetivas.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas da selegdo podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacGes a seguir;

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo méximo de 02
(dois) dias uteis, contados apéds a publicaggo do ato que motivou a reclamagéo, no horario de
8h00 as 18h00.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com ndmero do
CPF, preencher os campos do formulario virtual e clicar na opcao Abrir recurso. Assim que
aparecer na tela a mensagem “Pedido de recurso criado com sucesso”, sera disponibilizado o
numero do recurso para acompanhamento. Em caso de recurso contra gabarito devera ser um
formulario virtual por questdo recorrida. E vedado recorrer para mais de uma questio no
mesmo formulério.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentagéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato
na opgéo Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o CAU/RJ néo se responsabilizardo por falhas de comunicacdo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha
for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Processo Seletivo.

f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicagdo feita pelo IBAM na Area do
candidato e no email cadastrado na &rea de RECURSOS, nao cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do jtem 7.2.

7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragéo, via postal ou outro meio
que ndo seja o especificado no item 7 do Edital e seus desdobramentos.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulagéo de questdo ou item de questdo, a pontuagao
correspondente sera atribuida aos candidatos que nio marcaram a alternativa inicialmente dada
como certa no gabarito preliminar, independentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de o gabarito da prova ser fomecido incorretamente por falha de digitacio,
publicaco ou outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua corregdo e publicagio.
7.7. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacéo l6gica, coerente e consistente: ;

e) com formulério de recurso virtual sem preenchimento ou sem fundamentac&o; «l
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f) com mais de uma questéo por formulério, no caso de recurso contra gabarito;
g) com solicitagdo referente a outro candidato;

h) contra terceiros;

i) em coletivo;

i) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e do CAU/RJ (www.caurj.gov.br).
7.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo de selecio descrito no
item 5 do presente Edital, satisfizer todas as condi¢des Ia estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo nas provas objetivas, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) Para o emprego de Especialista Juridico

1°) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

2°) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior nlimero de pontos na prova de Portugués;

4°) maior ndmero de pontos na prova de Legislagdo do CAU;

5%) maior idade.

b) Para o emprego de Analista Técnico (Arquiteto e Urbanista)

19) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

2%) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

42) maior idade.

c) Para o emprego de Assistente Técnico

12) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo nico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

22) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

42) maior nimero de pontos na prova de Informatica;

5%) maior idade.

8.3. Apurada a classificagdo, esta sera publicada como resultado final do Processo Seletivo, em
ordem decrescente dos pontos, em trés listagens, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos aprovados e as demais a pontuagéo dos candidatos com deficiéncia e negros.

8.3.1. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br
€ Www.caurj.gov.br e posteriormente no Diario Oficial da Unido.

8.4. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas no item 1.2 deste
Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Processo
Seletivo, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco para fins de
convocacao, sob pena de serem considerados desistentes.

8.5. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Presidente do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Rio de Janeiro e tera validade de um ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo, por conveni&ncia administrativa.

9. DA CONTRATAGAO

9.1. Os candidatos aprovados serfio convocados e contratados, obedecendo-se a ordem de
classificagdo por emprego.

9.2. A aprovacgao e classificacdo neste Processo Seletivo nio assegura ao candidato o direito de
ingresso automatico no quadro de pessoal do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio de




Janeiro. A admissdo é de competéncia do Presidente do Conselho, de acordo com o interesse e
necessidade da administracéo.

9.3. Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados, terdo prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos, contados a partir da data da publicagdo da convocagdo no DOU, para
assumir suas atividades.

9.4. Quando convocado, para efetivar sua contratacdo em atendimento ao item 02 deste edital, o
candidato devera apresentar:

a) Comprovagéo da nacionalidade brasileira ou das prerrogativas do art. 12 da Constituigédo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e de ter 18 anos completos na data da contrataggo;

b) Certido de nascimento ou casamento devidamente atualizada:

c¢) Comprovante de residéncia;

d) Comprovag&o de estar em dia com as obrigacdes eleitorais, por meio de certidao fornecida
pelo tribunal eleitoral/cartério eleitoral:

e) Em caso de candidato do sexo masculino, certificado de quitacéo de suas obrigacdes para
com o servigo militar;

f) Comprovagéo da escolaridade e dos requisitos exigidos:

g) Registro na OAB para o emprego de Especialista Juridico;

h) Certidao de registro e quitagdo com o CAU para o emprego de Analista Técnico (Arquiteto e
Urbanista);

i) Certidao negativa de antecedentes criminais expedidas pelos foros da Justica Federal e
Estadual dos locais de residéncia do candidato dos tltimos 5 (cinco) anos;

i) Comprovacéo de inscrigdo no CPF;

k) Comprovacéo de inscricdo no PIS/PASEP;

1) Cépia da carteira de identidade;

m) Declaracdo sob as penas da lei que ndo esteja cumprindo pena ou sangdo imposta por
condenagao judicial ou pelos tribunais de contas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou
dos Municipios, decorrentes de sentenga ou decis&o transitada em julgado;

n) Duas fotos 3x4;

o) Declaragéo de ndo possuir acimulo de remuneragio publica, exceto aquelas previstas em Lei;
p) Atestado Médico Admissional (original);

q) Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia.

9.5. A convocagdo dos candidatos e demais atos relacionados a admissdo sdo de
responsabilidadedo Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio de Janeiro.

9.6. As convocagoes, avisos e resultados do Processo Seletivo serdo publicados no Diario Oficial
da Uni&o, sendo de responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

9.7. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes no Diario Oficial da
Uni&o, ap6s a homologacéo do Processo Seletivo, para verificar a sua eventual convocacao para
a admiss3o.

9.8. O n&o pronunciamento do candidato no prazo estipulado permitird ao CAU/RJ exclui-lo do
Processo Seletivo.

9.9. Os candidatos deverao apresentar a documentac¢do necessdria & sua investidura na sede do
CAU/RJ, de acordo com as orientacdes.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

10.2. Sem prejuizo das demais hipdteses de eliminagdo previstas neste Edital, também sera
excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do Processo Seletivo:

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o .
andamento normal do certame; \
c) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagao com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagcdo na realizagdo da prova, sem i
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i Q)

prejuizo da deflagracdo do procedimento cabivel,

e) prestar, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata:

f) desatender ao disposto nos subitens 5.2.10, 5.2.11,5.2.12, 5.2.14, 5.2.15 € 5.2.16;

g) n&o devolver o cartdo de respostas ao término da prova, antes de sair da salz;

h) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.
10.3. O presente Processo Seletivo objetiva o preenchimento de empregos publicos, sob a égide
do Regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

10.4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, convocados para a admissio e que
apresentarem corretamente toda a documentagéo necessaria, serao contratados pelo regime da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), através de contrato experimental de 90 (noventa) dias,
periodo em que o empregado sera submetido 3 avaliagdo, em face da qual se definira a
conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no quadro de pessoal.

10.4.1. O contrato temporario de trabalho ters a duragéo de um ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, por conveniéncia administrativa.

10.5. A aprovagdo em Processo Seletivo n3o gera direito & contratagdo, a qual se dara, a
exclusivo critério do CAU/ RJ, dentro do prazo de validade do certame em conformidade com a
necessidade atual e futura do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio de Janeiro.

10.6. O acompanhamento das publicacses, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

10.7. O candidato devera manter atualizado seu endereco e contato telefdnico, junto ao IBAM, até
a publicagdo da classificagéo final do Processo Seletivo, e junto ao Departamento de Recursos
Humanos do CAU/ RJ, apés a homologacéo do resultado do certame.

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&o, competente também para julgar, em
decis&o irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.

10.9. S&o partes integrantes e inseparaveis deste Edital os Anexos I e Il que 0 acompanham.
10.10. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante o
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio de Janeiro, o candidato que ndo o fizer até o segundo
dia Util, apos a publicacdo do mesmo.

10.11. O presente Edital estara disponibilizado no site do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e
no site do CAU/RJ www.caurj.gov.br.

10.12. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigbes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a
realizagédo do Processo Seletivo, acerca das quais néo podera alegar desconhecimento.
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