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ATA DA REUNIAO PLENARIA ORDINARIA N° 003/2021 DO
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO RIO DE
JANEIRO - CAU/RJ, REALIZADA VIRTUALMENTE EM 09 DE
MARGO DE 2021.

Aos 09 (nove) dias do més de margo de 2021 (dois mil e vinte e um), em primeira convocacao
as 16h, foi realizada virtualmente a Reunido Plenaria Ordinaria do CAU/RJ de n. 03/2021, que
teve inicio as 16h05, sob a coordenag¢ao do Presidente Pablo Benetti. A Chefe de Gabinete
Patricia Cordeiro procedeu ao cumprimento do item 1.-Verificagao de Quérum (minimo de
14 Conselheiros) fazendo a chamada dos Conselheiros Titulares: Alyne Fernanda Cardoso
Reis (ausente justificadamente), Angela Botelho, Carin Regina
D'Ornellas, Davide Siffert Dulcetti, Leila Marques da Silva, Leonam Estrella Figueiredo,
Lucas Alencar Faulhaber Barbosa, Luciana da Silva Mayrink, Luiz Damido Teixeira da
Silva(ausente justificadamente), Marcus Pedro Oneto Fiorito, Marta Regina Ribeiro Costa,
Pablo Benetti,Noémia Lucia Barradas Fernandes, Pablo Esteban Vergara Cerda,
Paloma Monnerat de Faria, Paulo Oscar Saad, Paulo Niemeyer (falta nio justificada), Rodrigo
Cunha Bertamé Ribeiro, Rogério Goldfeld Cardeman (ausente justificadamente), Rosemary
Compans da Silva, Sandra Regina de B.Sayado Ferreira, Simone Feigelson Deutsch,
Tanya Argentina Cano Collado, Tayane de Mello Yanez Nogueira (ausente
justificadamente), Tereza Cristina dos Reis(ausente justificadamente), Vicente de Paula
Alvarenga Rodrigues, Zander Ribeiro Pereira Filho (ausente justificadamente). Conselheiros
Suplentes substituindo Titulares: Mauri Vieira, Fernando Newlands, Carlos Augusto Abreu,
Bernardo Soares,Tereza Chedid, Bianca Sivolella, Natalia Cidade. Foi anunciado o niimero
de 25 Conselheiros presentes para iniciar a sessao. Iltem 2 — Hino Nacional Brasileiro.
Execucao do Hino Nacional. Item. 3. Aprovacao da Ata da Reunido n.02 de 09 de fevereiro
2021. O Presidente pediu a projecao na tela da ata que ja sofreu as modificagdes solicitadas
pela Conselheira Bianca Sivolella. A Conselheira Leila Marques pediu insercdo de suas falas
que enviou no inicio da tarde; a insergao sera providenciada. Perguntou se haveria mais
alguma retificacdo a ser feita. Nao havendo, foi aberta a votacdo que teve 22 votos
favoraveis e 4 abstengodes .O presidente sugeriu que os apontamentos para a corre¢ao das
atas de reunides fossem encaminhadas até a segunda feira anterior a reunido plenaria de
forma tal que os funcionarios do CAU tivessem tempo habil para fazer as correcbes com
tranquilidade, corre¢gdes encaminhadas na hora da plenaria nem sempre podem ser
facilmente aceitas , sobretudo quando fizerem mencao a fala de outros conselheiros, finalizou
apontando que esperava contar com a colaboragao dos conselheiros neste sentido. O direito
de propor as modificagdes na ATA contudo esta garantido, obviamente, até o momento da
votacdo. Item 4. Leitura de extratos e correspondéncias recebidas. Nao houve. 5.
Apresentacao da pauta e comunicados do Presidente. Apresentada a pauta e antes de
iniciar seus comunicados, o Presidente Pablo Benetti anunciou a presenga da Conselheira
Federal Maira Rocha Mattos que pediu a palavra para alguns informes no final da reuniao.
6.0rdem do Dia. 6.1. Homologacdo das deliberacdes da CPFI (anex0).6.1.1. Deliberacéo
001/2021 - Reducdo da carga horéria dos comissionados e reajuste salarial de 3% para
todos os funciondrios e estagiarios. Dada a palavra a Coordenadora da CPFI, Paloma
Monnerat, leu o texto da deliberacao da CPFI sobre a redugao de salarios e carga horaria;
Conselheiro Paulo Saad pediu esclarecimento do normativo referente os 55% que foi prestado
pelo gerente Flavio Vidigal, que séo as diretrizes do CAUBR do que pode ser executado de
gasto com pessoal; ndo pode exceder de 55% do orgamento; houve uma flexibilizagao para
a elaboracao do orcamento em 2021, e que nao se trata de matéria de Resolugcdo do CAUBR.
Conselheiro Davide disse que a questdo da reducao ja é reflexo da revisdo de cargos e
salarios, e a pergunta vai para a CPFI para saber se ha planejamento para a revisao do plano
de cargos e salarios; Cons. Paloma informou que em raz&o do reajuste dos salarios em 3%,
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a reducio é provisoria foi sé para os comissionados nao concursados, a partir de uma
negociagdo, com o objetivo de segurar o gasto verificando a evolucdo més a més da
arrecadacao e sobre a revisdo do PCS sera pautado para comecar ser analisado na CPFl e
observando as diretrizes dos CAUBR. Conselheira Leila tentou esclarecer que ela foi contraria
apenas a reducgdo salarial e carga horaria e nao foi contra o aumento de 3% para os demais
servidores. O Presidente esclareceu tratar-se de assuntos que n&o sdo separados, ou seja, 0
aumento de 3% correspondente ao reajuste do INPC parcial e a redugado de horario de
trabalho e salarios na medida em que ambos impactam no valor total da folha salarial.
Colocado em votagao a homologacao da deliberagao sobre reducao de carga e salarios
por 3 meses e reajuste salarial para todos os funcionarios e estagiarios de 3 %, foram
apurados 14 votos favoraveis (com voto declarado de Luciana Mayrink), 06 votos
contrarios e 06 votos de abstencdo. JUSTIFICATIVA DE VOTO - CPFl reunido
extraordinaria de 18/02/2021 Em votagéo: Proposta da Presidéncia do CAU/RJ de diminuicao
de 25% de proventos e, consequentemente, da carga horaria de trabalho, dos servidores
comissionados do CAU/RJ, a fim de evitar ultrapassar o teto de gastos com pessoal,
estabelecido pelo CAU BR, em 55% da arrecadagéao da autarquia estadual, ja que esta quase
atingindo o limite. Justificativa: Desde 2017, o CAU RJ ndo faz um estudo de Planos e Cargos
e Salarios, que seque na modalidade de "provisério", apesar de todos os diversos apelos
feitos por mim, a partir de meu primeiro mandato até os dias atuais. O resultado dessa
negacgdéo a realizagdo deste estudo é fruto de uma "fartura de recursos” que o sistema CAU
estava acostumado e vislumbrava continuar a arrecadar, que permitia qualquer tipo de
contratagdo e pelo salario mais conveniente a gestdo, mesmo que distante da realidade dos
demais arquitetos, inclusive dos demais empregados concursados do CAU RJ. Somente esse
estudo balizaria todas as reais necessidades da autarquia e poderia, com preciséo, definir que
tipo de procedimento o CAU RJ precisa adotar com relagcao aos ajustes de seu pessoal. As
informacgdes disponibilizadas no Portal da Transparéncia, em relagdo aos salarios e encargos
de todos os funcionarios, concursados e comissionados, nado estdo completamente
discriminadas, entretanto, um simples calculo a méo, feito ha pouco mais de um ano,
demonstra que 33 concursados custam R$ 175.367,78 por més, em contraponto a 09
comissionados NAO CONCURSADOS que custam RS 99.976,43 por més; fora encargos e
plano de saude, o que aumenta as despesas sobremaneira. Resumindo*: 22% dos
empregados do CAU RJ sdo COMISSIONADOS e 78% s&o concursados, sendo que 0s
primeiros faturam quase 40% da folha de pagamento. Ou ainda: o custo médio por servidor
concursado (R$ 5.341,18) é menos da metade do comissionado (R$ 11.108,49). Essa
realidade nos alerta para alguns fatos que ndo cabem nesse documento. * os dados podem
ter sofrido alguma atualizacdo, mas a ordem de grandeza é o que vale para o raciocinio.
Ocorre que o Tribunal de Contas da Uniéo realizou um mapeamento de riscos na contratagao
de fungbes de confianga e de cargos em comisséo. Apos toda a avaliagéo realizada pelo TCU,
a Corte expediu o Acdrdao n° 1.332/2016 — Plenario, de relatoria do ministro Vital do Rego,
em que promove diversas recomendagbes aos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
a fim de aperfeigoar o provimento das fungbes e cargos de confianga. Em seu voto, o relator
destacou os beneficios de um novo modelo de gestao de pessoal: “Ha que se considerar que,
em regra, estruturas mais enxutas, com menor quantidade de servidores alocados em cargos
de chefia, dire¢do e assessoramento, fungbes tipicas dos cargos comissionados (FC/CC),
tendem a ser menos burocraticas e mais efetivas, além de possuirem um custo menor." Além
disso, o CAU/RJ néo respeita o principio da proporcionalidade decorrente do art. 37, V, da
Constituicdo Federal ao nomear 70% de pessoas ndo concursadas para 0S cargos
comissionados, ja que a constituicdo exige que estes cargos sejam preenchidos
preferencialmente por servidor concursado. Portanto, a diminuicdo estimada em 25% com
gastos na folha dos comissionados, com a perda para o CAU RJ de 25% de horas de trabalho
destes, pode estar longe de ser a melhor solugdo e / ou a mais sensata que atenda as
necessidades da autarquia e respeite seus empregados. Por ser contraria a propostas
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esporadicas e "estimadas” sobre gastos com pessoal, sem um estudo macro que fundamente
as tomadas de decisao, sigo firme contra tais medidas paliativas e descomprometidas com o
médio e longo prazo de vida da instituicdo. Leila Marques Conselheira Estadual CAU RJ".
6.1.2. Homologacao da deliberacdo do auxilio home office. Conselheira Paloma leu a
deliberagao e esclareceu que os recursos para o pagamento virdo do valor destinado ao vale
transporte, sendo dividido entre todos os funcionarios e estagiarios, no valor de R$173,00
(cento e setenta e trés reais); que a proposta foi aprovada por unanimidade na CPFI para
todos os funcionarios e estagiarios; o que um parecer juridico sobre essa possibilidade foi
enviado a todos. Colocada em votagao para homologacao: 26 votos favoraveis, zero
votos contrarios, zero votos de abstencao, com voto declarado pela aprovagiao o
Conselheiro Bernardo e a Conselheira Leila. Conselheiro Paulo Saad fez sua declaragao
de voto afirmar que o auxilio home office, deve ser estendido para os conselheiros, porque as
questdes sao semelhantes, esta comprovado que a auséncia de condic¢des dificulta o trabalho,
0s custos sao altos: proposta de estudo para ajuda de custo aos conselheiros. Conselheira
Paloma manifestou que essa preocupacdo também é dela, que a portaria é para
deslocamento, tem que se pensar nisso, esta comecando a formular essa proposta.
Conselheira Maira informou que essa questdo comecou a ser pensada no CAUBR, na CPFl,
foi pauta de reunido; alguns estados estdo pensando formas de apoiar os funcionarios e
também jetons para teletrabalho; por um lado o teletrabalho tem um prego para o conselheiro,
tem que se repensar a Res.47 para que atenda a esses custos; fazer levantamento dos
estados para avaliar; como ndo se aumentou a anuidade, tem que se calcular para que isso
caiba no orgamento; esta sendo tratado |a para ver como se resolve com as normativas do
Conselho. 6.2. Aprovacao das contas de 2020. Apresentacdo do contador Ribamar e
gerente-financeiro Flavio Vidigal. Compartilhada a tela com os dados da contadoria e da
geréncia financeira que foram previamente enviadas aos conselheiroxs , houve inscrigdes
para perguntas. . Apds a apresentacao, Conselheiro Davide levantou a importancia de se ter
os dados qualitativos da RRT; outra coisa, o que é a contratacdo de pessoas fisicas;
Conselheiro Abreu, concorda com o Conselheiro Davide, gostaria de ter esses dados; a
questao das contas no geral, por ex. material de consumo reduziu mas o CAU esta fechado
desde marcgo; € importante analisar detalhadamente; ndo tem como avaliar e balizar essa
andlise; entender o que sdo os 57% do pessoal, discutir o PCS; Conselheira Bianca quer
entender a queda da arrecadacdo de 2019 para 2020, se foi impactada somente pela
pandemia ou também pela mudanca do sistema SICCAU, neste caso do SICCAU para analise
o periodo de set/20 a dez/20, perguntou se foi feito estudo para saber se o problema afetou a
arrecadacao de 2020. Indicou que o problema do SICCAU u se perpetua ha 6 meses e no
més de fevereiro/21 o sistema, por exemplo, ficou 2 semanas sem funcionar. Conselheiro
Rodrigo ,informou que esse pedido de levantamento ja foi feito na CEP; importancia para o
levantamento para outras ag¢des; que o Sindicato fez um levantamento que elucida varias
coisas; talvez esses cenario nao se repita; Cons. Saad faz criticas mas ndo em relacao da
CPFI; a prestacao de contas é anual, e € importante; temos o planejamento, os gastos fixos
e as despesas com atividades; a prestacao de contas é do planejamento , tem que ser mais
detalhada; com informagbes do cumprimento das metas e resultados dos objetivos e
atividades das comissdes e outras, que assim possa ser passivel de avaliagdo e passivel de
avaliacao; para aprofundar a qualidade do trabalho. Conselheira Sandra achou interessante
a apresentacao, que suscitou as perguntas; além dos graficos para ligar por ex. a causa da
subida da RRT, tem que trazer planejamento em cima dos dados; pensar em sair desta sede
para outro prédio restaurado para sair do condominio que é alto. Cons. Vicente, temos o
IGEQO, que tem o movimento dos estados e no RJ, temos que ler o IGEO e comparar o que
estamos fazendo com outros estados; temos que aprender e procurar e entender o IGEO. O
gerente Flavio responde, em relagdo a pessoas fisicas, sdo as bolsas dos estagiarios,
comegamos com 11 e vamos passar para 7; material de consumo, houve no inicio do ano uma
compra de café e limpeza mas também compra de softwares e EPls da protecdo dos
servidores; no condominio, entra agua, luz Conselheira Paloma, colocou o texto da
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deliberagao 03/2021 da CPFI, explica que a CPFI nao faz auditoria das comissdes nem da
gestdo anterior, a aprovacao passa pelo acompanhamento do que foi feito na gestao anterior;
marcamos uma terceira extraordinaria para tirar todas as duvidas, fez a leitura da deliberacao
n.03/2021. O Presidente sugeriu que a prestacdo das contas seja feita tri ou
quadrimestralmente para que fique mais facil o acompanhamento pela plenaria. Colocada
em votacao a aprovacao das contas de 2020, obteve 14 votos favoraveis, 02 votos
contrarios, 10 votos de abstengao. O Presidente pediu para os colegas que votaram contra
e abstencédo, que enviem seus votos para que se possa conhecer os motivos dos votos porque
o intuito € melhorar e se alguém se abstém, é importante saber o por qué. Recebemos a
justificativa de voto de abstencdo da Conselheira Leila Marques, por e-mail, que
transcrevemos a seguir. Prezado/as Sr/as., Atendendo ao pedido do Sr. Presidente na
plenéaria de 09/03/2021, e agradecendo pela oportunidade, trago ao conhecimento do
Plenario, solicitando que, agora faga parte da proxima ATA, a justificativa do meu voto, pedindo
licenga para elaboragao de um breve histérico, que se faz necessario: Primeiramente, ha de
se entender o que seja "voto de abstencao”. Na pesquisa rapida que fiz, com algum amparo
legal, encontro essa definicao, salvaquardada a diferenca do cargo: Termo: Abstencao. Ato
pelo qual o parlamentar exerce o direito de ndo optar por uma das alternativas disponiveis
em votagdo.* Ha de se distinguir, portanto, que "voto de abstengdo” é totalmente diferente de
"abster-se de votar". Neste segundo caso, o cidadao simplesmente ndo comparece e/ou hdo
emite qualquer tipo de opinido sobre a matéria. No meu caso, o meu voto foi de abstengédo
por insatisfagdo com as opgbes de voto, ja que o modus operandi atual ndo me deixa outra
escolha. Dito isto, eu poderia seguir apresentando trechos de votos justificados, ja emitidos
por mim em anos anteriores, quando me considerei inapta a votar por falta de informagées
suficientes; ou quando os valores repassados a algum convénio ndo estavam devidamente
justificados; ou quando a prestagdo de contas num processo ndo parecia convergir com o
objeto do contrato/ convénio; ou ainda quando simplesmente, considerei que a apresentagcdo
contabil ndo se configurou como CNS (condigdo necessaria e suficiente) para a "aprovagéo
das contas", que na verdade é um ato muito maior do que apenas verificar balancetes e livros-
razbes. Mas, lamentavelmente, em tempos que ainda ougo conselheiros "aprovarem as
contas” sem maiores aprofundamentos, alegando "confianga nos servidores do CAU RJ",
como se isso fosse uma questao de confianga interpessoal, parece-me que qualquer uma das
explicacbes acima soariam como inécuas. Em 2021, volto a insistir que as demonstracbées
financeiras deveriam vir acompanhadas de um relatério de organizagdo e administragdo e/ ou
de notas explicativas que auxiliariam os conselheiros a compreender as informagbes
presentes nas demonstragbes "tabeladas”. A CPFI precisa ser amparada por uma instancia,
composta por conselheiros, que possam deliberar seus pareceres colaborativos a CPFl e ao
Plenario e, além disso, que possam: | — propor, apreciar e deliberar sobre atos normativos
relativos a gestdo da estratégia organizacional, referente a atendimento, funcionamento,
patriménio e administragdo do CAU/RJ; Il — propor, apreciar e deliberar sobre atos
administrativos voltados a reestruturagcdo organizacional do CAU/RJ; Ill — propor, apreciar e
deliberar sobre apuragéo de irregularidades e responsabilidades relacionadas aos aspectos
organizacionais e administrativos no CAU/RJ; IV — propor, apreciar e deliberar sobre
propostas de aquisicdo ou alienagcdo de bens moveis e iméveis pelo CAU/RJ, com relagdo
aos aspectos administrativos e organizacionais; V — propor, apreciar, deliberar e monitorar o
cumprimento da legislagao referente ao acesso a informagéo e a transparéncia no CAU/RJ;
VI — propor, apreciar e deliberar sobre o modelo de gestao, no &mbito de sua competéncia; e
VIl — propor, apreciar e deliberar sobre indicadores estratégicos de carater estratégico,
institucional, organizacional e administrativo para subsidiar a revisdo do Planejamento

1 o . . . .
Disponivel em <https://www.congressonacional.leg.br/legislacao-e-publicacoes/glossario/-

/definicoes/termo/abstencao> Acesso em 10/03/21
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Estratégico do CAU, em conjunto com comissao que trata de planejamento e finangas, a ser
encaminhados ao CAU/BR. Esclarego que as atribuicbes acima sao algumas das que fazem
parte do Manual do CAU BR para serem, necessariamente, implementadas nos CAU UF. Esse
modelo de trabalho que venho propondo ha anos, geraria a verdadeira "horizontalidade" pois
tiraria a exclusividade da presidéncia no conhecimento dos atos administrativos, aléem de que
traria uma necessaria transparéncia da gestao aos demais conselheiros e a categoria. Ocorre
que, sem uma instancia apropriada, nas vezes que essas atribuicbes foram exercidas por mim
e pelo Conselheiro Rogério Cardeman, por iniciativa nossa, sem o devido amparo
institucional, os relatérios inquisitivos que preparamos, foram usados, com finalidade politica,
por alguns conselheiros, que nos desqualificaram como "inimigos de entidades”, o que, além
de desmotivante, torna-se uma forma clara, lamentavel, de coibir um trabalho responsavel de
conselheiros dispostos a proteger o patrimbénio do CAU RJ. Em suma, a CPFI precisa
urgentemente abranger essas atribuicbes através de uma comissdo temporaria (enquanto ndo
se estuda o mérito de té-la como comissdo permanente), ja que seu tempo regular é exiguo
para suas demais atribuicbes de ordem financeira. Haja vista que estamos no inicio do ano e
Jja com mais de 3 sessbes extraordinarias em andamento. Eu poderia ter escolhido votar de
forma CONTRARIA & aprovagédo das "contas", ja que ndo concordo com a forma de fazé-lo e
pela falta de ferramentas de controle adequados; mas, apenas em consideragdo ao trabalho
da contabilidade, que aparenta clareza naquilo que |he cabe, optei pelo VOTO DA
ABSTENCAO, que me pareceu apropriado para este primeiro momento desta gestdo que se
inicia. Por dltimo, tendo em vista a quantidade expressiva de abstencdes e dois votos
contrarios, creio que seria uma solugdo paliativa razoavel, atender ao pleito do Conselheiro
Luiz Damiao que, na reunido da CPFI, solicitou a contratacdo de uma Auditoria Externa com
finalidades especificas de analise de processos e/ou servigco de compliance. Sendo o que me
cabe esclarecer no momento, Atenciosamente, Leila Marques da Silva. Sequem assinando e
acompanhando esta mesma justificativa, os conselheiro/as abaixo, que emitiram votos de
abstencdo, na Plenaria em epigrafe. Bianca Sivolella; Davide Dulcetti; Simone Feigelson;
Marta Regina Costa; Vicente de Paula; Carin D'Ornellas; Carlos Abreu; Sandra Sayéo;
Fernando Newlands. “6.3. Proposta da Comissao de Exercicio Profissional para criacdo
de 2 Grupos de Trabalho. 6.3.1. Homologacdo do GT1 - Fiscalizacdo, Orientacédo e
Formacgdo. 6.3.2. Homologacdo do GT2 — Campanha Permanente. O Coordenador da CEP
Rodrigo Bertamé apresentou a proposta de criagdo dos 2 GTs sendo um para valorizagéo do
exercicio profissional, dirigido para a sociedade e a discussao para os profissionais; tudo o
que esta relacionado a CEP e aos arquitetos e outra para a sociedade; esse GT tera como
membros os Conselheiro Davide Dulcetti, Jodo Matos Rocha, Alyne Reis, Jodo Prates e
Sandra Sayao; pretende-se estudo de viabilidade para construir campanha permanente no
CAU (o apresentado foi o GT 2). Dois aspectos, arquitetura no campo privado € no campo
publico para dialogar com outras comissoées, a do setor publico, propostas a serem levadas a
outras comissdes e plenaria. A Conselheira Angela pediu a palavra: Conselheira Angela pediu
a palavra para registrar que quer pedir para Bertamé e Saad, em razéo da transversalidade
da CEP e do setor publico, que houvesse um respeito com os colegas que estao no interior;
que poderiamos ter discutido juntos, porque seria mais produtivo, isso ndo foi respeitado.;
seria bom reunir antes de propor a plenaria, mas ndo é contra a criagdao do GT(quer que
conste em ata). Conselheiro Saad manifestou-se dizendo que n&o votou contra a comissao
do setor publico, votou pela ampliagcao da discussao previa a sua criacao; qualquer politica
publica sempre teve como formuladoras e implementadoras equipes de profissionais, com
arquitetos e urbanistas em muitas destas; ndo ha restricdes a CSP; as questdes da criagao
dos GTs, sao tarefas permanentes, precisam de todos; de todas as contribui¢cdes; € para
convidar as pessoas para participar; todas as propostas colocadas precisam disso; ha
ramificagdes em todas as comissoes, ele vé isso; esses grupos atendem a demandas antigas;
todo o conjunto é muito importante. Cons. Angela, a reunido daqui a dois dias vai trabalhar
com interior e CEP. Conselheiro Rodrigo, esclarece que a proposta dos GTs propostas foram
enviadas pelo Conselheiro Saad, para a primeira reunido e depois discutida na segunda,
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quando se discutiu como fazer; quer esclarecer que reconhece a necessidade de articulagao
mas a discussao foi feita muito proximo da plenaria; entende que o GT tem que abrir; as
comissdes ndo sdo caixas separadas. Conselheira Leila louva a criacdo dos GTs porque é
sinal que os conselheiros querem realizar temas que nao estdo ainda trabalhados; mas pode
haver prioridades que nao sao discutidas; acha que as comissdes foram apresentadas sem
muita explicagdo, falta esclarecimento; ndo é falta de respeito mas falta de dialogo; as
temporarias, seria bom trazer os resultados e que uma comissao dialogue com a outra; a CPFI
s6 recebe 0 que as comissdes fazem; ndo participa das discussdes .Conselheira Marta, que
€ da CEP informou que as propostas foram enviadas mas que a Conselheira Angela ndo
pode comparecer; esses temas foram discutidos; e falou-se de ética, de interior; quer-se fazer
um trabalho conjunto, sim. Conselheira Angela, esclareceu que quem, comparece a CEP é
seu suplente Augusto Cesar porque esse dia lhe €& absolutamente impossivel de estar.
Conselheira Tanya ponderou que os GTs tém temas transversais e por isso sdo complexos e
importantes de serem tratados; o item formacao pertence a CEF, e por isso tem que trazer
novos frutos porque os temas sao urgentes; espera os GTs abertos para participacao de todos
para colaborar. A Conselheira Bianca manifestou seu desejo de participar de um GT trata com
a sociedade, tem experiéncia fazendo propostas de trabalho publica e privada. Aproveitou
para pedir que ao final fosse esclarecida o que é leitura contabil e leitura de planejamento.
Continuando, em relagédo a formagao do primeiro grupo, fiscalizagao, orientagdo e formacao
temos Cons. Marta Regina Ribeiro Costa, Augusto Cesar Faria, Gisele Labrea, Rodrigo
Bertamé e Paulo Oscar Saad. O Presidente chamou a atencdo que um dos GTs fiscalizacao,
orientagao, formacao, se tomado ao pé da letra, abrange o mundo; o de formagao tem a ver
com a CEF; o CEAU esta discutindo projeto de apoio as entidades de classe na oferta de
cursos de formacgéao continuada; entao, se aprovarmos esse GT os colegas terao sensibilidade
para conversar com os outros; fiscalizagéo, que € da CEP, tem superposigédo grande com
setor publico e interior. Sauda a iniciativa, porque criar GT é colocar a mao na massa. Os GTs
podem ter até 5 participantes mas informalmente podem ser mais participantes. Ele queria
propor a Sonia Lopes, suplente federal, com enorme experiéncia e campanha de valorizacao.
Bertamé, esclarece que a ideia era ampliar; que a Conselheira Sandra Sayao, por ex., esta
no grupo de valorizagdo. Colocada em votagdo a criagao dos dois GTs, abertos para a
participagcao de outros conselheiros, recebeu 24 votos favoraveis, zero votos
contrarios, zero votos de abstencdo. 6.4. Deliberacao 01/2021 da CEP em relacao a
Resolucao 193/2020 do CAUBR , Conselheiro Rodrigo informou que a CEP deliberou que a
plenaria do CAU/RJ encaminhe ao CAUBR pedido de supressao de artigo da resolugao que
exige certidoes das Eirelis para que obtenham descontos. Cons. Vicente, relatou que ele esta
aguardando o desconto, fez a inscrigdo, nao conseguiu pagar 2021, tem que ter agilidade para
resolver essa problematica; além dessa providéncia, ndo temos retorno do SICCAU. Cons.
Bianca, entende que é mais um problema que se pode atribuir ao SICCAU, o profissional tem
o esfor¢o de conseguir os documentos, mas o passo seguinte que é analise nao tem retorno;
€ pertinente desburocratizar que é o caso dessa deliberagdo; Complementa Conselheiro
Carlos Abreu, dificuldade é grande e o atendimento é ruim, acha que tem que estender para
toda a pessoa juridica; a certiddo perde sentido para todas as empresas e EIRELI, o desconto
€ quase o valor da certidao. Conselheiro Mauri quer entender como vai ficar o ressarcimento
da diferenga dos que ja pagaram, para que todos entendam. Respondendo ao Conselheiro
Mauri, a Conselheira Maira vai informar no final da reunido. Colocada em votagao a minuta
do oficio da CEP sobre a Resolugdo 193/2020 do CAUBR: recebeu 24 votos favoraveis,
zero votos contrarios e zero votos de abstengao. Presidente informa que o proximo tema
6.5. Propostapreliminar para Oficinas de Planejamento CAU/RJ é uma discussao aberta
para recolher contribuicdes da plenaria. Conselheiro Marcus Fiorito vai apresentar uma
proposta para fazer o planejamento estratégico, por oficinas, a partir das comissoes, fazer um
planejamento mais horizontal e participativo; para que consigamos nos reconhecer nesse
planejamento. E uma proposta preliminar de um fluxo, a ideia é a de realizar até maio uma
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discussdo das Comissdes de forma tal que tragam suas sugestbes para o planejamento.
Conselheira Bianca, indica que precisa acertar a légica do planejamento para conseguir
chegar na atividade, ja que criamos comissdes e grupos antes de ter o planejamento
estratégico 2021. Precisa organizar e fazer matriz, no minimo, ja que temos grupos formados,
para se encaixar; lembra que Sonia Lopes tem expertise em planejamento; indicou também
que precisa aplicar uma metodologia para o planejamento, uma linguagem, tipo metodologia
Agil ou PMBOK. Conselheiro Lucas ponderou que é para construir juntos as ferramentas de
planejamento, chamar pessoas para auxiliar; mas, tem que passar para as comissdes, que
elas discutam de anteméo; na CPU ja houve discussdo do que querem de planejamento; o
que o Cons. Marcus colocou e para um horizonte ampliado; propde que cada comisséo trate
como ponto de pauta e indicar objetivos e encontrar agdes concretas; a partir disso fazer o
link com o que foi criticado na aprovacdo das contas; pretende-se avaliar se as acoes
propostas estdo sendo cumpridas; Conselheira Leila tem divida se isso é proposta de CPFI
ou da presidéncia; tem que saber como isso vai ser conduzido, qual a instancia coordenadora,
para ter uma orientagdo; entendeu que é preliminar mas esse planejamento conta com a
participacdo da sociedade, embora n&do seja orcamento participativo mas se aproxima mais
da sociedade, dependendo da condugao do processo, interessante é a questao de abrir para
além do que vem do CAUBR; oficina, € mais uma explicagdo de como as coisas funcionam,
nao absorveu o nome mas tem que saber como vai ser gerido. Conselheiro Paloma, de fato,
o formato do BR dificulta o trabalho e o entendimento de como se pode evoluir nas oficias,
pergunta como isso vai ficar no calendario das comissdes; como a oficina proporciona
possibilidade de amarrar; sugestdo de métodos e prioridades, como as ODSs, sem
burocracia; esta animada de fazer esse planejamento com objetivos da gestdo e ,
preocupacao, quais os limites que se tem de ser RJ e BR. Conselheira Tanya, na CEF ja se
iniciou o planejamento, com a pauta da proxima reunido para ver isso; estamos sendo
pautados pelo CAUBR, pela opinido publica, demandando mudangas no CAU; e ao mesmo
tempo, ha planejamento, ha mil coisas para fazer, mas o que o BR pauta é as emergéncias,
no meio esta o que queremos fazer entende que oficina € muito mais ampla que o GT, um
exercicio de planejamento. Conselheiro Lucas esclarece que oficinas sdo reunides amplas,
abertas, espaco de troca, com metodologia especifica, mas ndo € plenaria. Conselheiro
Rodrigo Bertamé, ver o que vai estar dentro do planejamento estratégico; sair do espago das
comissdes para ampliar. Conselheiro Marcus, esclarece a Conselheiro Bianca que no
planejamento estratégico recebido pelo CAUBR, eixos ja estao colocados; precisamos de
agdes que sejam prioritarias para o RJ; ha uma hierarquia mas € o instrumento para trabalhar,
a proposta é dar um melhor contorno nessa caixa; relatou que isto esta sendo construido com
a Cons. Sonia que se referiu a qual o melhor método e fez propostas muito interessantes,
inclusive um GT para propor métodos, formularios etc. ; a Conselheira Leila, a proposta é do
CD; sobre ser oficina, é orientada para trabalhos de planejamento, para elaboragdo de
propostas combinadas. A proposta principal € quem tem interesse em participar do processo,
ha anuéncia? pode-se criar um GT. Conselheira Leila afirma que sua preocupagao € quem vai
administrar a ideia? Sé tem duas instancias, se € comissao ou presidéncia. Pablo responde,
entende que é o CD, por ser o mais transversal que ha; quer ouvir quem se interessa, com
acordo de coordenadores e comissodes, para pensar em abril um planejamento das questdes
fundamentais; ha agendas claras do setor publico, interior, obter um planejamento horizontal
e democratico, parabenizou o evento das mulheres; as comissdes tém que aceitar a ideia.
Conselheiro Paloma, que pode haver uma conciliagéo das oficinas e comissdes, como ex.do
comité da covid, tinha presidéncia, externos, € um formato que ficou aberto, todos faziam
repasses das comissdes. Cons. Leila pergunta porque com todas as inovagdes a implantar,
no final tem que submeter ao CAUBR, quem manda é a CPFI. Tem dificuldade para entender
quais caminhos serao trilhados, temos que ter cuidados. Cons. Lucas, o planejamento do
CAUBR ¢ diferente do que se propde agora, o que se pretende é a adequagao a nossa
realidade. Presidente colocou em votagdao a prorrogagao da plenaria até as 20h.
Apurando, 16 votos favoraveis. Conselheiro Bianca sobre o esclarecimento que queria
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colocar, comparando a arrecadacao de 2019 com a de 2020 apontou para a queda de quase
dois milhdes entre um ano e outro, e colocou que mesmo tendo superavit em 2020, esta queda
da arrecadacao deve ser observada a RRT, ela diminuiu com menos de um milhdo de
arrecadacao, entao tem que observar a diferenga entre o que se pensa que vai acontecer € o
que realmente aconteceu. Pablo deu razdo a Bianca e explicou porque esta apreensivo de
como sera a arrecadagao em 2021, por isso todo cuidado e pouco e 0 acompanhamento da
arrecadacao deve ser diario. 6.6. Discussdes de metodologia para retomada da revisao
do regimento interno. Cons. Lucas, e Cons. Leila participaram da comisséo de revisdo do
Rl e tem a memdria das discussdes, nosso RI, foi aprovado em 2017, mas ndo esta
homologado pelo CAUBR. O CAUBR fez nova minuta, como modelo para os estados. Houve
uma proposta que foi levada a plenaria mas nao se encerrou por causa do periodo eleitoral.
Precisamos aprofundar ainda mais, para nao perder o trabalho antes realizado, mas é
importante que os conselheiros estejam a par do texto que vai ser discutido, propde uma
reunido ampliada para apresentar a minuta, depois de mandar para todos; ap6s, mandar para
a plenaria, propde metodologia, que cada um proponha emendas a minuta com o objetivo de
ter um Rl homologado pelo CAUBR. Presidente informou que conversou com Cons. Leila e
alinharam: primeiro que tem que fazer as oficinas. e também , paralelamente propus consultar
o CAUBR; para saber se o CAUBR quer manter aquele modelo, ver com Conselheira Maira
também e ter uma avaliacao prévia; trabalhar no primeiro semestre com as oficinas para levar
para votacdo no segundo semestre. Para o segundo semestre precisaremos de
extraordinaria; ficou de ser apresentada uma proposta de cronograma com as oficinas.6.6.
Recurso para Distribuicdo aos conselheiros (ordem alfabética) 6.6.1. Processo 2017-3-
0251 - (CEP) - Protocolo 549878 e 6.6.2. Processo 2017-4-0379 - (CEP) - Protocolo
611950- Presidente Pablo lembrou que na ultima Plenaria houve a indicacdo de que os
processos fossem distribuidos por ordem alfabética e desde que a/o Conselheira/o nao
pertencam a Comissao com a decisao recorrida. Desta forma, sendo as Conselheiras Angela
Botelho e Alyne Reis, ambas, da CEP, os proximos nomes sdo da Conselheira Carin
D’Ornellas e Leila Marques a quem serao distribuidos os processos 2017-3-0251-protocolo
549878 e 2017-4-0379, protocolo 611950, respectivamente. 7. Comunicados dos
Conselheiros com assuntos de interesse geral. Conselheira federal Maira: informa sobre
Siccau, é importante estar linkada para poder reverberar no BR. No plano dos 100 dias, e
dentro dele, tem a questdo do SICCAU é muito importante; falar da reunido de hoje do fundo
de apoio do CSC; e de uma plataforma de um site novo do CAU. Fundo de apoio- quem faz
essa coordenacao é a coord. da CPFI, ela fez a coordenacédo do CSC; Central de Servicos
Compartilhados e nele esta o SICCAU e fundo de apoio; na primeira reunido do fundo, foi
levada o superavit do fundo de apoio, causa espécie porque € apenas uma ferramenta para
distribuir os aportes financeiros, ele é apenas uma ferramenta, e causa surpresa que ele tenha
um superavit; ou os CAU-UFs basico ndo estdo acessando ou os maiores estdo dando mais
do que precisa; o debate existe ha algum tempo; veio a tona que o superavit va pros basicos,
ajude a diminuir o aporte dos maiores, outra € pensar nele para projetos especiais. As trés
propostas estdo sendo debatidas, importante pesar a necessidade de aporte. Outra coisa,
aprofundar o diagnostico dos CAU-UFs basico pra ver quem precisa e quem nao;
possibilidade de abrir para propostas de projetos especiais; interesse dos CAU-UFs dos
estados; pensar a estrutura do fundo, ndo so repasse; que seja mais qualitativo; sobre
planejamento, quer acompanhar a proposta de Fiorito de planejamento e vai dar dicas de
como no CAUBR repensar a estrutura que chega para os estados. Ha uma hierarquia de
temas, assunto zero é o SICCAU, e toma a maior parte dos debates; ha propostas para o
SICCAU ja em andamento. Apresentado o plano dos 100 dias, Maira compartilhou na tela
para exposi¢cao. Oficinas com todos os conselheiros e presidentes, para pensar objetivos para
0 ano. Presidente lembrou que houve distribuicdo aos conselheiros do Plano dos 100 Dias.
Ha 78 propostas, definindo as prioridades; 21 agdes priorizadas distribuidas pelos temas.
Sobre o Férum de Presidentes , o Presidente Pablo informou sobre sua formalizacao;
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415 Res.104, esta quase pronta; harmonizagao, ideia é trabalhar com CEAU do CAUBR e CAU-
416 UFs para sempre planejar conjuntamente esses assuntos; formacgao ,sobre EAD o presidente
417 ressaltou que é uma discussao importante, que é ideia ndo é ser contra o EAD mas que EAD
418 ¢ ferramenta e ndo modalidade, foi discutido 14 a separagéo entre formagao e registro, sendo
419 este ultimo atribuicdo do CAU; informou ainda que ha um conflito de decisdes judiciais com
420 duas decisbes contraditorias de TRF do RG do Sul e de TRF de Brasilia ,sobre essas
421 discussdes; todas as demandas sobre EaD serdo encaminhadas ao CAUBR; foi proposto
422 implementar féruns de coordenadores nos estados onde nido tem. Informou que todo o
423 material foi encaminhado com os documentos da plenaria. Maira complementou,
424  modernizagdo e inovagdo, pagamento de RRT por PIX, esta sendo pautada; democratizar
425 servicos de arquitetura e urbanismos, divulgacdo de boas praticas em Athis, plano de
426 orientagdo parlamentar, orientagdes para o Congresso. A reunido se encerrou as 20h15. Eu,
427 Marina Burges Olmos, secretaria da mesa, lavrei a presente Ata que vai assinada por
428 mim e pelo Presidente do CAU/RJ, Pablo Cesar Benetti. Rio de Janeiro, 09 de margo de
429 2021.
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