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DELIBERAGAO PLENARIA N°008/2019

O PLENARIO DO CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO
RIO DE JANEIRO - CAU/RJ, no exercicio das competéncias e prerrogativas de
que trata Subsecdo |, artigo 9° do Regimento Interno do CAU/RJ, em sua
Reuniao Plenaria Ordinaria n® 002/2019, realizada em 12 de fevereiro de 2019
na sede deste Conselho;

Considerando o disposto no art. 9, inciso XIX do Regimento Interno do
CAU/RJ, que determina que compete ao Plenario “apreciar e aprovar o plano de
cargos e salarios e suas alteragdes, bem como a remuneracdo do quadro de
pessoal do CAU/RJ e os indices de sua atualizacdo”;

Considerando a auséncia de concurso publico para o cargo de
especialista em sistemas, previsto na Politica de Cargos e Salarios do CAU/RJ:

Considerando as grandes e crescentes demandas da Administragao e a
necessidade de obter mais agilidade na solugdo de problemas relacionados a
manutencao e disponibilidade de redes, servidores, parque tecnolégico, gestao
de armazenamento de dados, dentre outros, para a consecu¢do de maior
qualidade nos servicos;

DELIBEROU:

Art. 1. Aprovar a extingao do cargo de especialista em sistemas previsto
na Politica de Cargos e Salarios do CAU/RJ:

Art. 2. Aprovar a criagao e inclusdo na Politica de Cargos e Salarios do
CAU/RJ do Cargo de Supervisor de Tecnologia da Informagao, conforme
descrigao anexa.

Com 13 (treze) votos favoraveis, 04 (quatro) contrarios e 02 (duas) de
abstencoes.

Rio de Janeiro, 12 de fevereiro de 2019.
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DESCRICAO DE CARGO

HTULO DO CARGO - Supervisor de Tecnologia
Informacio
ENTIDADE- CAU/RJ LOTACAO =RJ
GRUPO OCUPACIONAL - Formagdo Superior
ESCOLARIDADE  Formagdo Superior em Ciéncia da Computagdo, Tecnologia da

Informagdo, Analises de Sistemas, desejavel Engenharia de Software com especializacdo
em geoprocessamento.

REGISTRO PROFISSIONAL N/A

QTD DI |

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area de Infraestrutura de T1 com base nas
determinagGes de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrugdes de servigos, com eficacia, o
desenvolvimento das rotinas de trabalho.

Estabelecer contatos internos e externos com os diversos publicos, para viabilizar a realizacao das
atividades sob sua responsabilidade.

Garantir a disponibilidade de infraestrutura de TI.

Atender as necessidades demandadas pelas Areas do CAU-RJ, garantindo a disponibilidade dos recursos
de Tecnologia da Informacdo/TI, quanto a necessidade de sistemas de informacédo e suporte a decisio.

PRINCIPAIS TAREFAS
Coordenagdo e supervisdo das atividades da area de Informatica:
Elaboragdo de projetos de implantagio. racionalizacio e redesenho de processos, incluindo
desenvolvimento e integragdo de sistemas;
Orientagdo, supervisdo e/ou execugdo do suporte técnico aos funcionarios do CAU/RJ. criagdo de pontos
da rede, restauragdo de “backups”, atualizagdo de sistemas (antivirus. banco de dados, etc.), criagdo de
senhas e acessos, configuragio de periféricos, utilizacdo da Internet e orientagao geral aos funciondrios
visando o correto uso e aplicagdo dos sistemas e ferramentas disponiveis;
Acompanhamento da necessidade de aquisi¢do adaptagiio ou reformulacio de sistemas informatizados para
atender ou melhorar o fluxo de trabalho do CAU/RJ:
Orientagdo, supervisdo e/ou execugdo de servios para a atualizagdo do PABX envolvendo a criacio e
alteragdes de ramais. configuragdes, inspe¢do do cabeamento e equipamentos bem como sua operagio e
instrucdes aos funcionarios do CAU/RJ:
Orientagdo, supervisdo e/ou execugdo da manutengdo preventiva do “hardware” da empresa (servidores,
“notebooks™, “desktops™, etc.) visando o pleno funcionamento do parque tecnologico;
Coordenacdo e participagdo da organizaco dos eventos, seminarios e plendrias com relagfio aos recursos
de TI envolvidos: e
Observagao da necessidade de atualizagdo do parque tecnoldgico do CAU/RJ.
Garantir a disponibilidade dos recursos de TI, quanto & operagdo, licen¢as e demais atualizagdes
necessarias;
Promover o adequado relacionamento e correta prestagao dos servigos de terceiros em TI. para o Conselho;
Participar do desenvolvimento de novas ferramentas sistémicas, com base nas novas tecnologias
disponiveis, assegurando a constante atualizagiio e modernizagdo dos processos informatizados do
Conselho:
Garantir a correta utilizagdo, tramitagdo. disseminagio, classificagao, armazenamento, recuperagio e
controle da informagdo do Conselho;
Orientar as agoes relativas a gestdo de documentos:
Garantir ¢ manter a disponibilidade de: redes, servidores, parque tecnologico; N \
Definir e propor as politicas de seguranga da informagdo e contingenciamento; . 4
Prestar assessoria técnica na gestdo de armazenamento de dados locais e nacionais: L&J \
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Promover o adequado relacionamento e correta prestagdo dos servigos de terceiros em TI. para o Conselho:

Participar da organizagdo das plenarias com relagdo aos recursos de TI envolvidos:

Dar suporte ao planejamento do uso inteligente da geotecnologia no suporte a decisdes estratégicas

Dar suporte a coordenagao do processamento Digital de imagens (fusio, equalizagdo, georeferenciamento,
ortorretificagdo, mosaico, conversao e reprojecio):

Dar suporte a coordenagéo da vetorizagdo de imagens de satélite (alta, média e baixa resolugdo):

Dar suporte a coordenagao dos mapeamentos tematicos de uso e ocupagdo do solo, mapeamento de APPS,
dentre outras:

Dar suporte a coordenagdo do cruzamento das informagdes técnicas listadas acima, com os dados
geograficos e demograficos dos municipios e estados brasileiros:

Atualizar os sistemas de informagdo do CAU/RJ;

Dar suporte a proposigdo de rotas, técnicas, ferramentas e outras inovagdes as atividades de fiscalizacdo

OUTROS CONHECIMENTOS

CONHECIMENTOS: ITIL: Banco de Dados: SQL Server: MySQL;: Postgree: Infraestrutura de Redes;
TCPIP; Configuragdo de AD; Modelagem de Dados; Linguagem de Desenvolvimento, Anélise de ponto de
fungdo: Banco de Dados; SQL Server; MySQL; Postgree: Infraestrutura d ¢ Redes: TCPIP: PHP;
Flex; JAVA

HABILIDADES: Capacidade de analise; Raciocinio Légico: Mediagio de conflitos: Planejamento,
Organizagdo e Controle.

ATITUDES: Iniciativa; Espirito Inovador: Responsabilidade; Disciplina; Senso Critico; Bom
Relacionamento Interpessoal.

FAIXA SALARIAL - RS 5.650,96

PROVIMENTO:  Livre Provimento A\



