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ATA DA REUNIAO PLENARIA EXTRAORDINARIA N°
001/2015 DO CONSELHO DE ARQUITETURA E
URBANISMO DO RIO DE JANEIRO - CAU/RJ,
REALIZADA EM 30 DE JUNHO DE 2015,

Aos 30 (trinta) dias de junho de 2015 (dois mil € quinze), em primeira convocaglio as 16h € em
segunda convocagdo as 16:30h na sede do Conselho de Arquitetura ¢ Urbanismo do Rio de
Janeiro, sito & Rua Fvaristo da Veiga, no. 55/21° Andar —~ Centro — Rio de Janeiro, foi realizada a
Reunido Plendria Extraordindria do CAU/RY de no. 001/2015 sob a coordenagdo do Presidente

do CAU/RJ, Sesthor Jerénimo de Moraes Neto, com a presenca do Vice-Presidente do

CAU/RJ, Senhor Luis Fernando Valverde Salandia e dos Conselheiros: Almir Fernandes, Angela

Botetho, Antonio Augusto Verissimo, Armando Leitdo Mendes, Augusto César de Farias Alves,
Carlos Fernando de Souza lL.efio Andrade, , Eduardo Carlos Cotrim Guimarfies, Flavie de Oliveira
Ferreira, Grasiela Mancini Franca Pereira, llka Beatriz Albuguerque Fernandes, lofio Carlos
Laufer Calafate, Julio Claudio da Gama Bentes, Leonardo Marques de Mesentier, Luiz André de
Barros Falciio Vergara, Maria Isabel de V. Porto Tostes, Patricia Cavalcante Cordeiro, Paulo Oscar
Saad, Rosemary Compans da Silva, Sérgio Oliveira Nogueira da Silva, Washington Menezes
Fajardo, José Mauro Carritho Guimaries, Carlos Alberto Peres Krykhtine, Celso Rayol Jinior,
Armando Ive de Carvalho Abreu, Lucas Teixeira Franco e Sérgio Antonio da Silva 5S4 Pinto.

Justificaram suséncia os Conselheiros; José Canosa Miguez, Marat Troina Menezes, Vicente de

Paula Loureiro, Romio Veriano da Silva Pereira ¢ Vera Magiano Hazan. O Presidente inictou a

reuniiio com o Item 1 — Verificacio do Quorum informando o ndmero minimo de Conselheiros

presentes. Na sequéncia, Itemn 2 — Hino Nacional Brasileiro, o Presidente convidou a todos para

ouvir 0 Hino Nacional Brasiteiro. Finalizada as formalidades iniciais, reuniu-se o CAU/R] para

deliberar sobre o tema Gnico — Aprovagiio da Politica de Cargos e Saldrios - que compde a
pauta da Reunifio Extraordiniria no. 001/2015. Em prosseguimento, o Presidente abriu os
trabalhos informando que na Gltima Plendria todos os Conselheiros foram informados sobre a
matéria da Politica de Cargos e Salarios, dando inicio, assim, s inscrigbes para o debate. A
Conselheira Tika Beatriz Albuquerque Femmandes manifestou-se da seguinte forma: “eu gostaria,
primeiro, de manifestar o meu total apoio a essa gesto ¢ todas as colocagdes que eu venha
fazendo, os documentos pedidos e com o fim de subsidiar uma andlise, tanto do plano de cargos e
salarios quanto do que nds estamos aprovando durante as Plendrias. Eu quero ressaltar que eu fiz

um pedido de um documento ¢ disse que estava a disposicio do Gabinete, coisa que eu ndo
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peguei, Estd 3 disposiciio e nio me foi entregue. Entdo, cu considero que eu ndio recebi a
documentacio solicitada e reiterada por intGmeras vezes, Disponibilizado no Gabinete significa
que csta 14 para eu olhar. Eu queria cdpias para en ofhar como um tode o PCS ¢ fazer as minhas
consideragdes. Tendo em vista que eu ndo recebi essa documentagio, nfio me chegou por e-mail,
ndo me chegou por AR ¢ nem por qualquer outra forma, e nds temos até um servidor aqui, a nossa
Gerente Téenica, que mora em Petropolis e que poderia ter levado para mim, eu considero que,
infelizmente, o CAU/RJ ndo me fez chegar As m#os. Eu dei uma copia para todos os Conselheiros,
porque em rés minutos, Presidente, fica impossivel fazer coloeagbes sobre um plano de cargos e
saldrios, haja vista que a apresentacfo que foi feita pela nossa Gerente Geral, a Arquiteta Cynthia
Attié, ndo levou trés minutos. Entfo, as consideragbes sobre um documento em trés minutos, eu
considero impossivel de ser feito, O documento estd escrito, sé que eu quero ressaltar alguns
pontos, 4.6 ¢ 4.7, Concettuacio conflitante entre a tabela salarial e grau salarial (step). O PCS do
CAU/R] atribui o mesmo conceito para a tabels salarial e prau salarial. Tanto é que o texto €
idéntico, tabela salarial & uma das faixas salariais da grade e step salarial & uma das faixas salariais
da grade. Foi apresentada a grade do CAU/BR que, salvo methor juizo, apresenta um teto de RS
75mil teais no saldrio maximo, que vai contra qualquer decisdo e determinagio de simula do
Tribunal Superior, que diz o Ministro ndo pode ganhar acima de RY 35mil reais no CAU/BR vai
ganhar R§ 75 mil reais. Eu nfo estou entrando nessa questdio, mas eu acho que o documento que
esta sendo colocado do CAU/BR, nfo nos cabe andlise. O CAU/BR {az a sua proposta, aprova a
sua competéncia. Agora, inseriv num plano de cargos, eu nfio concordo de forma alguma porque
estd nos colocando corresponsdveis, ftem 7.3 — Alteraglio e atualizagio da discricdo dos cargos de
tivre provimento, competéneia do Plendrio. Nesse momento, o Presidente solicitou-lhe conclusio
de sua parte. E continuou: “o plano de cargos dispde que a discrigio dos cargos de livre
provimento ¢ parte integrante desse plano ¢ sua atualizagio e alteragdo serd proposta pela
Geréncia Geral 4 Presidéncia. Essa proposta invade uma das competéneias privativas do Plenario
conforme Regimento Interno do CAUL F competéncia do Plendrio e ndio, da Gerente. NOs estamos
fazendo distorgdes aqui do que estd atingindo o Regimento. Nés temos que fazer os comparativos.
ltem 7.3.1 — Impossibilidade de atribuir iguais condig@es para cargo em comissdo e cargo
concursado. O PCS - a contratagiio serd formalizada em contrato individual de trabalho mediante
Portaria com discriminagio especifica do cargo de livre provimento a ser exercido em iguais
condicdes de trabalho para os demais Servidores Pablicos do cargo concurso. O exercicio de
cargos em comissio em iguais condigdes de trabatho dos demais Servidores Piblicos concursados

ndo incluem beneficios tais come progressio de carreira, pagamento de aviso ;:{révio, indenizavel
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em 40% do FGTS em rescisfio, dentre outras peculiaridades. A manutenglio do *C’ texto na forma
sugerida gerard obrigages indevidas para o CAU/R}, Os cargos comissionados estlio na previsio
de carreira e isso compete aos concursados. Eu acho importante nos termos, inclusive, esse apoio
porque se eu estiver errada, que sejam informados. Agora, eu estou trabalhando com PCS que foi
apresentado”. E prosseguiu: © impossibilidade de enquadramento de cargos em comissdo na tabela
de progressdo de carreira. O PCS dispSe expressamente que o cargo em comissio terd
remuneragio fixa sem progressdo de cargo concursado. Contraditoriamente, estabelece que o
cargo comissionado serd enquadrado na tabela salarial de progressio de carreira. E um equivoco e
eu acabei de falar. Esse dispositivo ¢ totalmente descabido por determinar enquadramento de
cargo em comissio em tabela de carreira, Ou o cargo ¢ em comissfio ou o cargo ¢ de carreira,
Determinar o enquadramento do cargo em comisso na tabela de progressdo desvirtua a natureza
dos cargos em comissio”. Nesse instants, ¢ Presidente solicitou novamente que a Conselheira
concluisse a sua parte ou a deixasse para outra intervenghio, em face dos trés minutos ja vencidos.
Concordou, apresentando apenas mais uma questfio, que segue na integra: “eu esclarego no
documento as fases iniciais aqui de Gerentes, por exemplo, ¢ que dé livre provimento ¢ chegando
ao final. Cargos comissionados sem atribuigiio, diregio ou chefia ou assessoramento. De acordo
com a Constituicio Federal, 0s cargos em comissio devem possuir natureza de diregfo, chefia ¢
assessoramento. Isso nfto se aplica nos cargos de Quvidor ¢ de Auditor previstos no PCS que sfo
de livre provimento. B, portanto, 6 podem ser preenchidos por empregados concursados. 5o
cargos de natureza profissional, téenica permanente, que conflitam com caracter politico tipico
dos cargos em comissio preenchidos por pessoas de confianga, direta dos Gestores. Além disso, 0
cargo de Auditor, Controle Interno, possui cardcter, eminentemente, [iscalizador que exige
independéncia funcional e qualificagiio téenica, ndo possuindo qualquer tipo de atribuigdo de
Direciio, Chefia ou assessoramento que justifique a relagio juridica por comissio. Os Tribunais de
Contas t8m rejeitado, reiteradamente ¢ exigido expressamente, gue os cargos de Ouvidor e
Auditor (Controlador Interno) sejam exercidos por servidores de carreira de administragdo
pliblica, pois ¢ inconstitucional o exercicio por meio de cargos em comissfio, haja vista que nfo
envolvern atribuigdes de diregiio, chefia e nssessoramento, Essa exigénela se acentua com relagho
a0 Auditor sobre o fundamento de que para o controle interno seja eficaz é necessirio que seja
excreido por Servidor que possua autonomia de suas fungdes, sem o temor da livie exoneragio ¢
que nio seja ligado por lagos de confianga subjetiva com o Administrador piiblico, sob pena de
parcialidade ¢ suas manifestagSes e decisdes, exigindo-se, para tanto, © exercicio por empregado

efetivo concursado. Nesse instante, o Presidente interveio informando-a gue os Conselheiros
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90  precisavam, também, se posicionar. A Conselheira concordou posicionando-se da seguinte forma:
100 *“eu concordo. Eu sé estou colocando, Presidente, porque eu acho pertinente que nds tenhamos
101 essa postergacio, abrir uma discussio mais ampla, inclusive, a criagfio de um grupo de trabatho de
102  Conselheiros, Servidores; eu sei que jd.."(inaudivel). O Presidente interveio novamente
103  informando que niio cabia cncaminhamentos naguele momento, abrindo espago para outros
104 Conselheiros se manifestarem. A Consefheira acatou a decisfio do Presidente solicitando wma
105 segunda inscriglo. O Consefheiro Paulo Oscar Saad lembrou, primeiramente, que no Regimento
106 Interno néo diz o tempo minimo de fala nas Plendrias e que, se assim fosse determinado, que o

107  tema fosse posto em voiagio. Nesses termos, o Presidente colocoy em votagio a sugestio do

108  Conselheiro Paulo Oscar Saad para gque cada fala tenha a duracio de cinco minutoes sem

109  prorrogagio, tendo no maximo duas falaches (trés minutos, com prorrogacio de mais dois),

110 haja vista o _nimero de vinte Conselheiros. o que foi aprovado. Em seguida, convidou o

111 Conselheiro Luiz André de Barros Falcfio Vergara para assumir a titularidade e sentar-se 4 mesa
112 diretora Na sequéncia, o Conselheiro Paulo Oscar Saad questionou sobre a tabela salarial com as
113 indicagdes de aumentos salariais propostos no PCS ¢ sugeriu um especialista em indicagio de
114  pessoal para explicar algumas decisdes, como o valor maximo que pede ser incorporado ao
115 funciondrio, que é o tliimo step da tabela salarial, que gira ern torno de R$ 20 mil reais; texto que,
116 em sua opinidio. deveria estar fora do PCS, dada a eventual impossibilidade de hontar com tal
117 remuneragio e devido 2 curta sede historica do CAU/RI. Prosseguiu propondo que, apds a
118  definigio do plano de agfio de 2015 - 2016 com os devidos resultados econdmico financeire do
119  atual ano, comparado com a sede historica, que outras sugestdes fossem incorporadas no PCS.
120 Aproveitou & oportunidade para discordar do aumento salarial, pois o atual cendrio da cidade do
121 RJ é pré-recessivo em fungdio da industria do petréleo. Concluiu dizendo que ¢ possivel aprovar o
122 aumento proposto, ressaltando que o salario da Gerente Geral do CAU/RJ deveria ganhar 20% a
123 mais que o Gerente, dada a importdncia de seu cargo, mas fixadas nas regras do PCS que
124  precisam ser analisadas, ainda, com cuidado. Por fim, informou que os quadros funcionais
125 precisam ser aumentados para cumprir as necessidades do CAU/RIJ, sem a questéo do aumento
126  salarial para um avango possivel nesse momento. O Conselheiro Armando Ivo de Carvalho Abreu
127 analisou o PCS proposto fazendo um comparativo com a orientagdo Normativa Federal no.
128 11/2013, onde é fixada uma relaglio de valores para o Governo Federal, onde estfo incluidas as
129 tabelas das FundacGes Federais de Ensino, excetuando a comparago com as tabelas dos CAU's,
130 dada a discrepancia de valores em alguns Estados. Seguiu refletindo sobre a progressiio existente

131  na proposigio do PCS nos cargos em comissio, pois em sua andlise ha uma diferenca tremenda
4
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nos valores propostos, Recomendou que todos lessem a Instrugdo Normativa do Tribunal de
Contas da Unifio sobre as autarquias encarregadas por fiscalizaglio profissional para melhor
compreensio do PCS. Finalizou apoiande o posicionamento da Conselheirs lika Beatriz
Albuguerque Fernandes, inclusive, sobre a inconstitucionalidade ora referida. A Conselheira
Rosemary Compans da Silva comentou que, primeiramente, o encaminhamento deveria ser pela
discussio do mérito e, em seguida, o conteGdo da matéria, Finalizou fhzendo uma reflexdo sobre o
trabatho ¢ os ganhos dos Arquitetos de forma geral, com énfase as discrepincias salariais
existentes no CAU/RY, lembrando que a discussio do PCS foi deliberada em Plenéria, com a
aprovagiio da contrataglo da Gerente Geral, Arquiteta Cynthia Auié, com a condiglo de que ©
novo PCS configurasse numa melhoria e equilibrio salarial para o CAU/RJ. Por uma questéo de
ordem, a Conselheira Angela Botelho solicilou que nfo houvesse personalizagio de cargos e
sugeriu que fosse mencionado, por exemplo, o cargo de Gerente Geral e niio, 0 nome do
profissional, especificamente. O Presidente aproveitou para comentar que na reunido ndo haveria
nenhuma nomeagiio e, somente, a discussdio da politica de cargos e salarios. O Conselheiro
Antonio Augusto Verissimo lembrou a questdo sobre a contratagfo da Gerente Geral do CAU/RI,
em carhcter temporario, cujo saldrio aprovado baseava-se com o do CREA-RJ, o que néo serviria
de parimetro para o nove PCS. Ponderou que os saldrios devem refletir o atual cendrio de crise do
pafs, em concorddncia com o comentério do Conselheiro Paulo Oscar Saad. O Conselheiro Carlos
Fernando de Souza Ledo Andrade comentou sobre o tamanho dos atuais saldrios do CAU/R] ¢
lembrou da época em que foi membro da CPFl, onde concluiu-se que deveria ser feito uma
revisiio do orgamento para menes, uma vez que a arrecadagiio do RJ era muito inferior ao que
estava previsto em orcamento. Propds que a temporalidade do cargo da Arquiteta Cynthia Attié se
mantivesse, mas que o seu saldrio seja incorporado aes moldes dos pardmetros do CAL/R] e ndo,
externo, 4 semelhanga do CREA-RJ. O Conselheiro Jilio Claudio da Gama Bentes lembrou que a
nova gestio do CAU/RY encontrou o quadro funcional composto por maioria de Contratados ¢
que, por duas vezes, a permanéncia destes foi prorrogada par'a o melthor funcionamento do
Consetho, mantendo, atualmente, apenas um quadro enxute de concursados e os de livre
provimento, conforme obrigaciio legal ¢ politica da Diretoria. Enfatizou a necessidade do CAU/RJ
retornar a sua operagio de normalidade, com a ampliagio dos cargos concursados a partir de uma
politica de PCS plena para longo prazo. O Conselheiro Luiz André de Barros Falcio Vergara
lembrou que foi decidido, na gestiio anterior, que o CAU/RJ nilo passaria de 45% para a folha de
pagamento ¢ aproveitou para comentar que até o momento ndo vislumbrou uma comparagiio dos

saldrios vigentes no CAU/RJ com os saldrios propostos. Em seguida, fez algumag ponderages
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sobre a necessidade do CAU/MRI ter a sua reserva financeira, refletiu sobre o saldrio baixo dos

Arquitetos e a crise atual do pals resultando no fechamento de alguns escritérios de Arquitetura e

que, possivelmente, a receita das RRT's até o final de 2015 sera pifia, dada a atval recesslo do

pafs. Concluiu ressaitando que o nivel de saldrio a ser aprovado no CAU/R] niio deve ser

discrepante para ndo gerar criticas no mercado profissional. Em seguida, o Presidente informou

que a tabela comparativa {oi distribuida pela internet, mas que a mesma seria disponibilizada aos

Conselheiros. O Conselheiro Sérgio Oliveira Nogueira da Silva, alinhado aocs posicionamentos

dos Conselheiros Armando Ivo de Carvalho Abreu e Itka Beatriz Albuquerque Fernandes, sugeriu

que houvesse um tempo major para andlise ¢ apoio juridico para que a aprovagiio da PCS do

CAU/RJ ndo incorra numa ilegalidade. Lembrou a filtima andlise do setor financeiro quanto 4

receita das RRT's do periodo de maio em relagio a abril de 2015, que foi reduzida em torno de

13%,; indicador, esse, que precisa ser considerado nos proximos meses. Aproveitou a oportunidade

para saber s¢ a decisio quanto & mudanga de step era da Diretoria ou da Plendria. Concluiu

propondo que a discussdio do PCS deve se basear no step |, mas com o tempo de trés meses para

mellor andlise de todos os detalhes. O Conselheiro Leonardo Marques de Mesentier posicionou-

se a favor da opiniio da Conselheira [ka Beatriz Albuquerque Fernandes no que tange aos cargos

em comissio, aos de livre provimento ¢ aos de carreira que precisam estar em separados, assim

como os saldrios dos cargos de livie provimento que estfio acima da média do mercado e os

critérios de progressio salarial que precisam estar mais detalhados com um documento a parte. Na

sequéncia, o Presidente convidou a Conselheira Patricia Cavalcante Cordeiro para compor a mesa

diretora. Em seguida, a Conselheira Hka Beatriz Albuquerque Fernandes fez a sua segunda

inscrichio que segue na integra: “Presidente ¢ Conselheiros, eu vou até me restringir e fazer uma

colocacio em cima da fala da Conselheira Rosemary Compans da Silva. Primeiro, se nos

aprovarmos aqui cargos comissionados com o plano de carreira dos servidores concursados, nds

cometemos uma falha e isto deveria ser desmembrado. Segundo, Conselheira Rosemary Compans

da Silva, a Senhora estd perfeita, s6 no item que fala do saldrio minimo profissional, No item

7.1.3, cargos comissionados, percentual minimo de 50% dos cargos em comissiio, o TCU exige

que os Conselhos de fiscalizago profissional devam adequar as suas instrugdes até o percentual

minimo de 50%. Nés nio temos nenhum. Quer dizer, vocé faz um concurso ¢, hoje, nds estamnos

incorrendo em uma fatha. Vou fazer até uma pergunta ao Presidente. Eu gostaria de tomar

conhecimento, se existe alguma agfio sendo movida contra o CAU/RY porque nés Conselhetros

somos parte disso e eu gostaria de ter ciéncia,” O Presidente informou que néo ha nenhuma agio

6

judicial contra o CAU/RJ. E continuou a perguntar: “nenhuma agiio movida pelo Ministério
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Pablico, questionando qualquer ato praticado ¢ nada a questionar?” E o Presidente respondeu que
iss0 nfo é ago, mas que esse ponto ia ser rebatido posteriormente. A Conselheira prosseguiu: “No
item H, quando a Conselheira Rosemary Compans da Silva fala de nos respeitarmos o salario
minimo profissional...” (inaudivel) caros Consetheiros, existe no item 9.2 — verifica-se que a
tabeta salarial proposta apresenta saldrios iniciais inferiores aos saldrios iniciais publicados no
edital do concurso. Entdo, isso vai contra, 147, Todas as nossas entidades sindicais e dos
Servidores. Conforme determinacio do STF, em se tratando de cargos organizados em carreira, o
seu ingresso somente poderd ser feito no grau salarial inicial ¢ pelo concurso plblico. Da forma
como estd proposta, a tabela salarial inviabilizard a contratagio dos concursados do cadastro de
reserva. Fntdo, de nada adianta a gente aprovar, Por outro lado, Conselheira Rosemary, a Senhora
colocou muito bem colocado, o prazo da Geréncia Geral que foi na plendria de margo, que vence,
sendo me engano, no dia 10 de jutho - se eu estiver errada, a mesa me corrige — tem um prazo de
noventa dias, podendo ser protrogado por cento e vinte dias...” (inaudivel), Nesse instante, o
Presidente interveio informando que o prazo definido ¢ que consta em Ata € de cento ¢ vinte dias,
prorrogéveis por mais sessenta dias. Em continuidade, a Conselheira: * ¢ outra coisa, esse cargo
foi aprovado transitoriamente até a aprovagio. Entio, merece e eu ndio sou conira ao que foi
aprovado pela maioria; eu me manifestei contréria por uma questio do valor a ser pago. Por outro
ladio, eu gostaria de saber, porque uns dizem que o salario é de RS 17 mil reais; o tempo todo o
Presidente falou que o saldrio estaria .. (inaudivel), inclusive, o Conselheiro Verissimo se
manifestou dizendo que a base foi de R$ 17 mil reais. O salirio da Gerente que nos estamos
repassando ¢ de RS 17 mil reais ou o salario ¢ menor ¢ tem uma complementagio do CAU? Eu
ndo estou compreendendo, porque foi falado R$ 17 mil reais, O salédrio ¢ de quanto efetivamente?
Porque nesses documentos que eu pedi & Presidéncia com cdpia para os Conselheiros, eu quero
reiterar que, infelizinente, nfio me chegou as mios. Eu trabathei com o que eu tinha do plano de
cargos. Agora, 0s documentos néio foram disponibilizados para mim. Nio foram entregues a mim.
Diz que estd na Presidéncia. Eu pego, oficialmente, se pode me entregar a copia, inclusive, dos
contratos para eu ter acesso a essas informagBes. Eu gostaria que isso fosse entregue em méos.
Bom, vutra coisa, uma questiio € cargo cornissionado, outra questdio ¢ cargo efetivo. Quando um
servidor troca de carreira deixa de ser Servidor, ndo tem a fungiio gratificads prevista para o
funciondrio de carrefra...”(inaudivel). O Presidente interveio informando que jé havia passados os
minutos permitidos aos Consetheiros ¢ que a Conselheira teve o privilégio de se expor durante
doze minutos. A Conselheira concluiu: “td bom, Eu espero que nas proximas Plendrias tenha essa

rigidez com todos porque eu entreguei um documento € esta protocolado no CAU...:;:H agradeco”.
i
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Em continuidade, o Conselheiro Paulo Oscar Saad comentou que a matéria existe, assim como
uma relatoria & um actmulo de propostas de discussio e que cabe o posicionamento da relatoria.
O Conselheiro Flavio de Oliveira Ferreira solicitou esclarecimento quanto ao salario minimo ser
balizador para alteragdies salarias, além de questionar sobre o titulo do saltio minimo dos
Arquitetos atualmente, Logo depois, nas suas segundas inscrigbes, os Conselheiros Armando Ivo
de Carvalho Abreu e Rosemary Compans da Silva. O Conselheiro Armando Ivo de Carvalho
Abreu lembrou que existem orientagdes do Tribunal de Contas da Unido sobre as associaglies de
fiscalizachio profissional, onde o CAU/RI estd incluido, Em seguida, fez a leitura do acdrdio TCU
341/2004 Plenario, alertando que o CAU/RJ serd examinado pelo TCU baseado em agdes como
Administradores Pablicos e que a limitagBo de 50% das despesas de pessoal sobre o total do
orgamento € valida para o Consetho por forga constitucional ¢ por forga dos acorddos do TCLU.
Fm seguida, comentou que a criaglio do cargo de Gerente Geral teve o saldrio aprovado de RS 12
mil reais. Em resposta ao Conselheiro Leonardo Marques de Mesentier esclareceu que os cargos
em comissdo, por forga da administragiio piiblica tem que ter uma norma de progresséio em varios
niveis, assim como na administragio federal conforme a Lei no. 101, de Responsabilidade Fiscal ¢
que o CAU/RJI pode até ndlo aceitar a tabela proposta e fazer outra nova, mas a progressio estd
prevista em Lei. Aproveitou para perguntar se todos os cargos do CAU/RJ estiio ocupados, ao que
o Presidente esclareceu que existem dezoito cargos comissionados previstos e apenas onze ou
doze estio sendo ocupados e que a preferéncia serd dada aos concursados. A Conselheira
Rosemary Compans da Silva fez alguns esclarecimentos sobre os Tribunais existentes como o
TCU, TCM ¢ TCE, pois os mesmos apenas recomendam para o poder executivo e que ndo ¢
razodvel estabelecer que 50% dos cargos tenham que ser ocupados por pessoas sem nenhuma
relagiio com a instituigio, por forga de um Acdrdio do TCU. Concluida a primeira rodada de
debates ¢, ndo havendo mais inscrigio, o Presidente informou que a mesa diretora solicitara aos
setores juridico e administrativo alguns esclarecimentos sobre os pontos levantados, ressaltando
que a Plendria precisa se ater a votagho da matéria em questdio - Politica de Cargos e Salarios.
Reiterou que a mesa recomenda que ndo hé nenhuma nomeagiio a ser feita, nem tio pouco
discussdo sobre qualquer proporcionalidade de concursados ou ndo para preenchimento e
nomeacio desses cargos. Em seguida, solicitou que o Dr. Medeiros, Chefe da Assessoria Juridica
do CAU/BR ¢ a Dra. Carla, Chefe da Assessoria Juridica do CAU/RJ se posicionassem sobre uma
suposta proporcionalidade apontada pa reuniio, apesar de nfio ser ponto de pauta. O Dr. Medeiros,
Chefe da Assessotia Juridica do CAU/BR, prestou o seguinte esclarecimento: “Boa tarde, Senhor

Presidente ¢ Conselheiros. O Acordfio 341/2004 do Tribunal de Contas da Unifio foi f)roferido a
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partir de uma consulta do Deputado Vicentinho com vistas a esclarecer diversas questoes
telacionadas aos Conselhos de Fiscalizagio das Profissdes. Entre outras coisas, o Deputado
Vicentinho perguntava se os Consethos estariam vinculados 4 Lei de Responsabilidade Fiscal. O
Tribunal de Contas respondeu que nio; que os Conselhos nfo estdo obrigados 4 observincia da lei
de Responsabilidade Fiscal ¢ que deveriam, no entanto, toma-la como pardmetro, como
indicativos de boa gestio. Em outras oportunidades, o TCU se manifestou dizendo que os
Conselhos de Fiscalizagio das Profissdes tinham uma atividade atipica, com demanda
predominante de miio de obra ¢ que os mesmos nfio estariam obrigados a ter limites de gastos de
pessoal balizados pelos pardmetros da referida Lei. No que se refere aos cargos em Comissiio, que
nos temos utilizado o termo de livre provimento e demissfio, o TCU informa que os Consethos de
Fiscalizagdo Profissional, dada a natureza especialissima de autarquias de fiscalizagho profissional
corporativas, tem autonomia para disporem sobre a organizagio de pessoal, tanto no que se refere
aos empregos efetivos, quanto para os de livre provimento ¢ demissdo. O TCU diz, também, que
os Conselhos Federais de cada um desses sistemas de fiscalizagiio profissional deveriam baixar
normas regulando o inciso 3° do artigo 37 da Constitvi¢lo, que diz que as fungGes de confianga
deverfio ser todas ocupadas por empregados do quadro efetivo € os cargos em comissio deverdo
ser ocupados por empregados efetivos nos limites estabelecidos nas normas proprias. O que 0
Governo Federal fez? Encaminhou ao Congresso Nacional e foi aprovada, Hoje nds temos a Lei
8.460/92 que estabelece que 50% dos empregos dos cargos em comissdo DAS nos niveis 1,2 e 3,
devem ser ocupados por servidores do quadro efetivo. Nos temos, hoje, na estrutura de empregos
de cargos efetivos, que sio os DAS, 1,2,3,4,5 e 6 de natureza especial. Os cargos em comissdo de
menor remuneragio sdo os de niveis 1, 2 ¢ 3 ¢ a Lei 8.460 dispbe que 30% desses cargos em
comissiio deverfio ser ocupados por empregados do quadro efetive ou Servidores de provimento
efetivo. Quando o TCU examinou 2 questio disse que os Conselhos Federais deveriam adotar
como parfimetro os mesmos pardmetros estabelecidos pela Lei 8.460/92. Mas, o TCU nio disse
gue 50% dos cargos em eomissio deveriam ser ocupados por empregados do quadro efetivo. O
TCU néo informou percentual nenhum; disse apenas que os Conselhos deveriam regulamentar o
artigo 37, inciso 5° para a sua organizagdio interna; termos em que os Conselhos poderfio
regutamentar 10%, 20% ou 30%, inclustve, porque se nds tomarmos como referéneia os DAS e
nGs temos sete categorias de DAS e a Lei estabeleceu, apenas, que as trés primeiras, que séo as de
menor remuneracio, dentre essas, 50% competirio privativamente aos servidores do quadro
efetivo. Entdio, a orientacio do TCU ¢ que os Consethos ¢ ¢ mesmo diz que quem deve adotar essa

regulamentaciio seriam os Conselhos Federais e dal os Senhores podem me perguntar: E o
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CAU/RT j4 regulamentou alguma coisa? E eu respondo: Senhores, ndo, Na mesma forma que
todos aqueles Conselhos que nos precederam alguns tém 80 anos, outros que tém 60 anos, todos
aqueles que existiam em 2004 quando o TCU adotou o Acordio 341, ninguém regulamentou essa
matéria ainda. Diante dessas investidas, dessas reclamagtes do MP, possivelmente, os Conselhos
Federais comecarfio a adotar essa regulamentagio. Mas, eu digo isso para esclarecer que o
CAU/BR, também, ndo estd em mora, porque tem outros Conselhos muito mais antigos que nds e
gue, também, nio regulamentaram a matéria. Mas, em sintese, nfo existe 50% de cargos em
comissio para empregados efetivos. Isso é uma viagem das pessoas, ta? O que o TCU diz € que
os Conselhos devem adotar, recomenda como pardmetro; se ele nfio determina que sejam adotados
esses parimetros”. B seguida, a Dra. Carla, Chefe da Assessoria Juridica do CAU/RJ esclareceu,
primeiramente, que o CAU/RJ estd com um inguérito civil no Ministério Pablico, cuja alegagho
refere-se aos contratados temporarios (todos demitidos no Gltimo dia 30/04/2015), ndo sendo,
portanto, uma agiio judicial. Complementou informando que o relatdrio sobre a matéria ainda ndo
foi apresentada ao Presidente do CAU/RI, pois o Conselho ainda néo apresentou uma resposta
formal ao Ministério Pablico. Prestados todos os esclarecimentos e ndio havendo mais inscritos, o
Presidente pediu que a Consetheira Maria Isabel de V. Porto Tostes fizesse o relato do voto da
CPFI, que apreciou a matéria por trés sessdes, aprovando-a por unanimidade, 05 (cinco) votos a
favor, Em continuidade, a Conselheira Maria 1sabel de V. Porto Tostes fez a leitura do voto da
CPFI informando resumidamente que a Comissio deliberou por unanimidade, apos duas reunides
ordindrias e uma extraordindria, a Politica de Cargos e Saldrios do CATU/RI, onde foram
analisados os cendrios otimista ¢ pessimista da economia do Estado do Rio de Janeiro, os
impactos financeiros, tendo em vista a sua implantagio escalonada, cujos beneficios aos valores
serfio incluidos nos orgamentos dos exercicios 2016 ¢ 2017, além da previsdo de contratagdes a
serern efetivadas para o 2° semestre de cada ano. Concluiu informando que o trabatho fol
apresentado & Diretoria do CAU/RI, homologado pela CPFI devendo a matéria ser aprovada em
Plendria. Em seguida, o Presidente anunciou que farfa um pronunciamento de alguns minutos.
Procedeu comentando sobre o seu perfil profissional, com énfase para a discussio da Lei
8.666/93, onde como Fiseal de Obras na Fundagiio Oswaldo Cruz lida diarizmente com esse tipo
de problema, que é crucial para o desenvolvimento das obras do pais. Levantou o questionamento
sobre ter uma estrutura que funcione no Conselho para discussfes como essa e que, até o
momento, o CAU/RY foi minimamente organizado para o seu funcionamento espacial. Enfatizou
que o CALI/R) tem uma gestio republicana ¢ deseja convocar oito ou nove concursados, sendo

nomeados apenas dois cargos comissionados contra vinte outros nomeados anteriqrmente. Pediu
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que os Conselheiros atemtassem para a votagio da matéria, sobretudo, ao seu titulo — Politica de
Cargos e Salarios, pois a politica estd delineada e é republicana. Questionou a eficicia da

contratacio dos concursados com os atuais baixos salarios oferecidos pelo CAU/RI, o que

justifica a previsio de aumento do salirio base para R 3.400,00 (1rés mil e duzentos reais).

Prosseguiu informando que o orgamento prevé 43% de impacto com gasto para mio de obra €,
que apbs andlises ¢ calculos, chegou-se ao patamar de 46% do orgamento, diferenga que julga
insignificante, Enfatizou ¢ anunciou que nfio hd nenhum tipo de ilegalidade ou tentativa de supor
tal intengfio na proposta apresentada e que a politica democratica e republicana estd caracterizada
ne CAU/RY, fazendo um apelo a todos para a votagio da PCS, podendo a qualquer tempo serem
feitos ajustes necessdrios a sua implantagio. Aproveitou a ocasidio para agradecer o empenho de
todos os funcionarios gue nos dltimos sets meses se csforgaram para manter o conselho,
minimamente, em ordem. Informou, ainda, que todos terfio direito & uma segunda fala até que o
assunto se encaminhe para a votagho. Na sequéncia, nova rodada de debate foi aberta, O
Conselheiro Flavio de Oliveira Ferreira comentou sobre o principio de razoabilidade referido
anteriormente pela Conselheira Rosemary Compans da Silva e perguntou qual seria solugfio para
o Consetho, que tem trés anos de existéneia, e que precisa de pessoas de conflanga até o
preenchimento dos concursados. O Presidente lembrou que o assunto nfo ¢ ponto de pauta
qualquer nomeagio. A Conselheira Rosemary Compans da Silva apresentou alguns argumentos ¢
o Presidente interveio reiterando que o tema ndo é ponto de pauta € o que se hd para votar ¢ o
Politica e ndio, nomeagdes. O Consetheiro Paulo Oscar Saad, primeiramente, reconheceu o esforgo
de toda equipe do CAU/RJ para a implantagio da PCS e alertou que existen problemas de
insuficiéneia de informagiio para a decisio e que uma Consultoria deveria ter sido proposta para o
melhor esclarecimento de pontos que, inclusive, foram levantados durante a reunifio. Enfatizou
para 0 fato de que a convocagho dos oito concursados deveria ser tomada naquele dia, mas sem
aumento salarial, em funciio da inconsisténeia das informagbes ora mencionada. Sugeriu a
organizacio de um Seminario sobre a PCS, além de desenvolver um plano trienal e convidar uma
Consultoria especializada para orientar a0 CAU/RY) sobre essa questiio, além de ter um pardmetro
de mercado conflavel e especifico do RJ para finalizago da discussfio da matéria e até cento e
cinquenta dias. A Conselheira lka Beatriz Albuquerque Fernandes fez a seguinte colocaglo:
“primeiro, eu gostaria de deixar bem clare que eu nfio fiz insinuago nenhuma, se isso foi pra
mim. Eu estou exercendo o pleno exercicio como Consetheira que fui eleita pelo Estado do RJ. E
minha obrigag@o perante todos os profissionais pedir informacdes a fim de subsidiar as minhas

andlises ¢ meu voto. O documento que eu apresentei e protocolei estd protocolado no CAU ¢
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assinado por mim. Néo existe insinuagio e nio existe nada. Agora, por outro lado, as informagbes
que eu pedi aqui, eu acho que ¢ um dever de oflcio, toda a Presidéncia ¢ suas Assessorias informar
qualquer coisa que esteja acontecendo nessa casa para conhecimento dos Conselheiros. Isso ¢ uma
questio. Segundo, eu fago uma proposta: a aprovagio das chegadas dos novos concursados € uma
necessidade ¢ eu niio vejo problema algum. A questfio da manutenglo da Geréncia, o Presidente
esclareceu que tem um prazo ainda a vencer dessa aprovagdio transitoria e eu acho gue nos temos
que pegar esse plano de cargos e saldrio ¢ desmembrar o que ¢ Servidores de carreira, o que 530
comissionados. Sugiro a criagio de um grupo com a Assessoria Juridica para se tratar desse
assunto. Acho importante. Agora, hoje eu voto, se for para aprovar, simplesmente, a chegada dos
concursados porque os postos de trabathos precisam dessa ocupagio. Agora, comissionados de
qualquer espéeie ndo se trabalha hoje. De forma alguma, £ essa a minha proposta, Eu vou fazer
uma pergunta ao Dr. Medeiros. Existe ¢ chegou ao meu conhecimento, através do ... do Rio
Grande do Sul de uma agiio movida pelo Ministério Piblico sobre essa quesiio? Porque eu nfio
quero entrar em 50%. Eu s acho que nds temos que ter ciéncia disso para o nosso conhecimento
¢ como se portar, Por outro lado, Presidente, eu gostaria de saber se, efetivamente, os documentos
foram colocados no e-mail no dia 24, que estfio disponibilizados para mim, se eu vou recebé-los
durante a Plendria porque até agora el nio recebi aquela solicitagiio que eu reiterei ¢ protocolei,
pedi capia de uma série de documentos, inclusive para eu entender a questdo da Gerente Geral,
gue ¢ uma colega que eu respeito; ndo quere entrar na figura da pessoa, eu quero entender a
estrutura. Uns dizem que o saldrio ¢ de R$ 17 mil reais ¢ outros dizem que é R$ 12 mil reais ¢ eu
continuo, efetivamente, sem me sentir esclarecida, Entdo, eu quero saber do Senhor Presidente se
esses documentos v3o chegar as minhas mios porque cstio protocolados ¢ reiterados e ate o
momento ndo chegou. Eu gostaria que o Senhor me respondesse™. O Conselheiro Catlos
Fernando de Souza Lefo Andrade perguntou se é preciso votar a convocagio dos novos
concursados, o que foi respondido positivamente pelo Presidente devido ao aumento do quadro
funcional. O Conselheiro Leonardo Marques de Mesentier esclareceu que a Plendria estd votando
o aumento de vagas no quadro funcional que permite a convocagio. O Conselheiro Eduardo
Carlos Cotrim Guimarfies comentou que o espirito de legalidade do PCS nio deveria ter sido
colocado em questiio e que a questdo politica do PCS ¢ que deveria ser exaltada. Disse que
estranha o valor da reserva téenica do CAU/BR exposto no PCS e que o mesmo precisa ser
discutido e relativizado. Prosseguiu fazendo uma analise da postura do TCL aos outros assuntos ¢
quanto & situagiio dos Arquitetos autdnomos. Ponderou que poderia haver um segundo momento

de discussiio do PCS em que possa haver o maior entendimento para o restante do CAU/R] e para
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396  maior seguranga dos atuais funciondrios do Conselho. O Consetheiro Leonarde Marques de
397  Mesentier propds que a votaglio da matéria fosse feita por parte, ja que discorda de alguns pontos
398 do PCS e prosseguiu fazendo os destaques dos quais julgou mais relevante e ao final informou
399  que poderia aprovar a pagina 18 - QOrganograma. Q Consclheiro Almir Fernandes sugeriu que os
400  pontos de davidas que merecerem destaques deverfio ser votados passo a passo ou simplesmente
401  postergados. A Conselheira Grasiela Mancini Franga Pereira comentou, primeiramente, que esteve
402 num encontro na cidade de Macaé/R] na semana passada, onde o CAU/RY foi bem recebido na
403  cidade e que ha uma intengio da Prefeitura local em instalar a primeira instdncia do CAU fora da
404 Capital. Em sepuida, perguntou se havia previsio de vagas para Fiscais dentre as oito vagas a
405  serem convocadas, o que a Gerente Geral, Cynthia Attié, respondeu que sfio seis vagas para
406  Fiscal, tendo, atualmente, dois profissionais, com previso para convocar mais um Fiscal para
407  esse ano e em 2016, mais dois e em 2017, também, mais dois Fiscais, totalizando seis Fiscais. A
408 Conselheira aproveitou para alertar que 0 quantitative de Fiscais ¢ muito aquém da necessidade do
409  CAU/R] e que a Gerencia de Fiscaliza¢fio deveria repensar o aumento desse quadro ainda para
410 2015. O Consetheiro Washington Menezes Fajardo comentou que o organograma do CAU/RI
411 reforga a institucionalidade do Conselho, mas que o mesmo precisa ser flexibilizado para gque
412 possa ser incorporado desenhos vinculados a um posicionamento estratégico do CAU/RJ ¢
413 contextualizou o atual momento recessivo pelo qual o Brasil estd passando, o que tem gerado uma
414 reducdo nas receitas das RRT s, dai o seu posicionamento contrario ao aumento dos salarios nesse
415  momento. O Conselho Celso Rayol Jr. fez consideragbes acerca da valorizagiio e qualidade da
416 profissiio do Arguiteto que, em seu juizo, ndo pode ser nivelado por baixo, apesar de considerar
417  justo o cuidado com as progressdes salariats, devido a crise, para niio extrapolar os valores. Q
418  Consetheiro Sérgio Oliveira Nogueira da Silva destacou a questio da progressiio do step previsto
419 no PCS que deve ser visto com cuidado, onde deve constar no texto a altera¢o: * a possibilidade
420 da progressio funcional deverd ocorrer anualmente” e nfo, obrigatoriamente como esta descrito
421 no PCS. Concluiu dizendo-se alinhado 4 proposta do Conseltheiro Leonardo Marques de
422  Mesentier, votando em primeira instincia a questiio dos concursados. O Conselheiro Paulo Oscar
423 Saad fez uma reflex@o sobre a questiio do organograma que ndo faz parte do pressuposto de um
424 plano de agfo, o que pode implicar em resultados desfavoraveis ao CAU/R]. Sugeriu a inclusio
425  dos oito cargos concursados previstas para 0 ano de 2015 e que seja incluido, também, o cargo de
426 Gerente Geral, sem aumento de saldrio para ninguém, devendo o saldrio da Geréncia Geral ser
427  maior que os das Geréncias setoriais na ordem de 20%, com a retirada dos cargos para o ano de

428 2016 e 2017, Retterou a proposta feita anteriormente de discutir os demais itens de;\) PCS em até
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cento e vinte dias a partir de um plano de a¢fio. A Consetheira Rosemary Compans da Silva
informou que concorda as propostas apresentadas pelos Conselheiros Leonarde Marques de
Mesentier @ Washington Menezes Fajarde, mantendo o seu posicionamento favoravel ao reajuste
salarial para os cinco primeiros niveis de categoria e propds que v PCS possa ser aprovado, como
umn todo, apos a discussdo final do Regimento Interno do CAU/RI. Concluidas as inscrigoes, 0
Presidente propds que a Plenaria fosse prorrogada por mais meia hora, a partir das 18:30h, para
finalizagio da discussio da matéria, o que foi aprovado por unanimidade. Em prosseguimento, o
Presidente anunciou a suspensio da reunifio por cinco minutos para que as propostas apresentadas
possam ser ajustadas e, por fim, encaminhadas para a votagiio. “Vamos reiniciar a sessdo,
passados 0s dez minutos e vamos tomar os assentos, por favor. Aproveito para dizer que eu estou
achando que essa foi a melhor reunifio que nds fizemos nesses seis meses. Realmente, esta sendo
uma reunifo muito produtiva ¢ muite entusiasmada. Pergunto se ainda existem 08 quatro
encaminhamentos propostos na primeira parte da reunidio pelos Conselheiros llka Beatriz
Albuguerque Fernandes, Paulo Oscar Saad, Leonardo Marques Mesentier e Rosemary Compans
da Silva ou se uma proposta se fundiu a outra ou se continuamos com 0§ MesMOs
encaminhamentos. Entdo, Conselheiro Leonardo Marques Mesentier a sua proposta seria pelo
fatiamento da decisfio? Ok, Eu sé gostaria de lembrar aos Conselheiros que agora € sé
encaminhamento; nfo vamos mais debater o mérito. Vamos organizar o encaminhamento para
votagdo, por favor, Nesse instante, o Conselheiro Paulo Oscar Saad anunciow: © a questdio da
aprovaciio ao adendo do quadro pessoal. nds concordamos que trata-se da proposta de aumentar o
que ¢ previsto para esse ano € o organograma tem aprovado, o correspondente a inclusio dos
cargos referentes aos nove concursades, Havia uma davida com relaglio & questio salarial e
entendemos que, de fato, 56 teremos um posicionamento sobre essa questiio definitiva ao final
desse processo de discussdo do plano de aglio ¢ demais revisGes que estamos propondo no final
desse periodo. Entretanto, eu admiti a possibilidade de incluirmos o step 1 até o item 5, na pdgina
16 e se for o caso de quem estiver recebendo menos, chegar a essa grade. Quem estiver recebendo
mais, mantém-se recebendo o que estd recebendo. Com (50 s¢ chegaria a valores maiores para o
pessoal do QP. Entdo, isso estd admitido como sendo consensual. Existe a outra questdo que eu
coloco, na medida em que eu entendo que, também, deve-se aprovar o cargo de Gerente Geral,
uma vez aprovado, tem que se aprovar com valor correspondente. Tem-se o valor do Gerente
Técnico que ndo se sabe qual serd daqui a teés ou quatro meses. Mas, hoje, em caso de aprovagio,
do cargo de Gerente Geral aprova-se o correspondente de saldrio igual, ao atual saldrio de Gerente

Técnico Financeiro, etc, acrescido de 20%. Essa, entdo, seria a proposta com rglagdo a Gerente
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Geral ¢ tem a proposta do que faremos daqui em diante, Eu entendo que tenha que ter uma
discussdo sobre o plano de a¢fo...” E o Presidente interveio: “Ok. Ja entendemos. Vamos trabalthar
primeiro o que é consenso ¢ depois trabalhar as divergéncias para sairmos com alguma predugio.
A Conselheira ltka Beairiz Albuquerque Fernandes, por favor. Algum encaminhamento?
Concorda...?"E informou:™ Niio € questiio disso, Presidente. A questio € que nos temos um plano
apresentado gue ndo foi consenso nessa Plendria, Eu acho que nds temos duas votagdes: uma,
aprovar ou rejeitar esse plano. Segundo ponto, aprovar as emendas e as propostas feitas. E isso
que eu estou pedindo de encaminhamento. E eu acho que essa era a forma que o Senhor estava
conduzindo no inicio. Pareceu-me essa sua fala. Entfo, eu acho que nods temos que colocar em
votagio pela rejeiglio da torma que estd, pois nés iremos estudar e apresentar essa forma de
encaminhamento consensual conforme os Conselheiros Leonardo ¢ o Saad ¢ o Senhor,
inicialimente, conduziv, E so isso que eu estow pedindo”. O Consetheiro Leonardo Marques de
Mesentier: “o meu encaminhamenio era diferente do da Conselheira Ilka. Era votar todo o
documento  ou  votar por partes. Eu permanggo nele. Depois, eu concorde com 04

encaminhamentos que o Conselheiro Paulo Oscar Saad fez agora. Esses trés pontos eu votaria

junio com o Consetheiro Paulo™ O Presidente: “Ok. Conselheira Rosemary, por favor” A

Consetheira Rosemary Compans da Silva: “Na verdade, a minha defesa foi pela aprovagio parcial
do plano, por isso ndo cabe a rejeicio dele. Até porque se rejeitarmos todo o plano, nfio teremos o
que votar... entdo, aprovar parctalmente, deixando aquilo que foi polémico para um segundo
momento. Entdo, seria uma aprovagio parcial e fechando com a proposta que nds consensuamos

£

de aprovar o degrau | até a grade 5. O Presidente: “Entdio, nds ja temos uma sintese para a
primeira votagio. A mesa vai encaminhsr para a 1° votagfio que estd muito clara. Seria a
aprovagio parcial da politica de cargos e saldrios parcial para a elaboragio do plano. O plano vem
depois. Essa ¢ a politica. Entdio, a politica estd conceitual e parcialmente aprovada. Depois, nos
vemos 05 destaques, O que aprova ou ndo e resolve hoje”. O Conselheiro Paulo Oscar Saad
comentow: “a proposta ¢ a seguinte, trazer alguém que possa ser um consultor ou alguém com
experiéncia em pessoal que trabalhe em algum Consetho para poder orientar a discussfo e tirar as
dividas que temos com relaglio a esse documento, porque votd-lo agora, sim ou ndo, me parece
complicado essa questio do step, ete. Entdo, a proposta ¢ aprovar o aprofundamento da
formulagiio desse PCS, aprovar o QF, o organograma até o azul e verde ¢ aprovar que na pagina
t6, o step 1 até o nivel 5 com os saldrios adotados para essas categorias, sendo que as categorias
que ganham mais, continuam com o seu saldrio a mais € todos os outros niveis s¢ mamtern com o

mesmo saldrio. Entdo, essa € a proposta que fechamos em consenso. Existem propostas
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diferenciadas que sfio a da Gerente Geral, se aprova ou ndo e, nfo sei se hd mais alguma

divergéncia...” E o Presidente fer o seguinte encaminhamento: *_vamos_encaminhar a 1%

votacio da_seguinte forma como o Consetheiro Leonardo falou. Primeiro votar se vamos

fatiar ou nfio a votacdo ¢ a partir do fatiamento vamos votar cada parte. Vamos entrar em

votacio, Senhores, E o Conselheiro Leonardo margues de Mesentier comentou: “sé para ficar

nos termos téenicos ¢ para atender ao Conselheiro Luiz André Vergara, nds vamos votar o plano
por partes, 14 certo? Hoje nos vamos volar aquelas partes que nos temos consenso hoje, A votagio
fica em aberto e as outras nds vamos aprimorando. Se nas proximas, a Dirego trouxer mais trés
pontos que podemos aprovar, nds as aprovamos ¢ podem ficar faltando trés”. E o Presidente disse:

“Perfeito, Conselheiro. Em_votacfo a proposta do Conselheiro Leonardo Marques de

Mesentier de fracionamento do plano, aprovacio por partes. Os que concordam_por favor

permanecem como estio: 05 contrarios; abstencdes...”. E a Consetheira Hka Beatriz

Albuquerque Fernandes fez o seguinte registro: “eu gostaria de declarar meu voto contrdrio; eu
ndo sou contra a aprovagiio. Uma vez que foi apresentado o plano e ele ndo contemplou por
unanimidade, ele foi rejeitado. Eu quero deixar isso claro ¢ nds vamos pegar pontos desse plano
rejeitado ¢ analisarmos agora. Essa gue ¢ a questdo. Eu estou votando desta forma ¢ pego
transcrigho na integra... eu estou dizendo que ndo foi contemplado. E o meu direito de
Conseltheira”™. Em seguida, o Presidente informou: “eu respeito a sua opinidio, apesar de nfo haver
nenhuma rejeiciio, uma vez que nido houve a votaglo pelo mérito e sim, ¢ método que foi

estabelecido. Bom, 2" votacfio - entfio, vamos paya a 1" fracdio que me parece consensuzal, que

inclui, portanto, os pove concursados para 2015: autorizacio para o aumente do quadro

para 2015 e todo o organograma proposte para 2013, Atenciio, em votagfio g aprovacio do

organograma_como_colocado, nas cores azul ¢ verde para o ano de 2015 com fedas as

previstes de contrataciio dos concursados ali indicadas, Em regime de votacfio, 0s gue

concordam com a_ proposta do Conselheiro  Leouardo permanecam  como  esfio; 0s

contriarios (um vofol: abstencdes..aprovada a proposta do Conselheiro Leonardo com um

voto contrario da Copselbeira Hka Beatriz Albuguerque Fernandes. Em_continuidade, o

Presidente colocou em votacfio a 3" discussio. 0 Conselheiro Paulo Oscar Saad ponderou: * a

questio salarial estd muito confusa, Aquela solicilagio daguela planitha dizendo ... era isso que
nds deverfamos ter recebido e nfio, essa coisa confusa que nfo entendemos o que esta escrito.
Entdo, dentro do que foi possivel entender, nds dissemos sim, pode haver e a nossa proposta é que
dentro desse pessoal que estd hoje concursado e mais o pessoal que vai chegar, na pagina 16 do

PCS, no step 1 até as categorias até o nivel 5..", O Conselheiro Leonardo Marqubs de Mesentier
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28  interveio ¢ relacionow as categorias do quadro de carreira: * estio sendo consideradas nessa
529 votaglio apenas as categorias do quadro de carreira assim relacionadas na paginas 10 do
530  documento - Analista contdbil, Agente de Fiscalizagfio, Analista Financeiro, Analista Técnico,
531 Analista de Sistema, Analista Administrativo, Analista de Comunicagfio, Advogado, Assistente
532 Administrativo, Assistente Financeiro, Assistente Técnico ¢ Assistente de Sistemas. Essas
A

33 categorias passariam a ter como saldrio inicial 0 que estd previsto na pagina 16, o 1° degrau da
3

534 categoria, considerando os itens de 5 a 1, O valor inicial para o nivel 5 € de R} 6.026,39 reais;
535  nivel 4 ¢ de R$ 5.100,63 reais; nivel 3 € de RE 4.343,63 reais; nivel 2 é de R 3.722, 05 e para o
536 nivel 1, R$ 3.203,09. A Conselheira Hka Beatriz Albuguerque Fernandes esta pedindo um aparte.
537 Eu vou transmitic a ponderagiio da Conselheira. O que cla estd dizendo ¢ que nos estamos
538 nominando no plano como ‘Analista’ vérios cargos (técnico, financeiro, ete) e o que a Conselheira
539  argumenta é que, s¢ todos s8o chamados de Analista, todos devertam ter o mesmo salario. Eu nio

540  acho que essa ponderagiio seja necessaria....” E o Presidente interveio: “dessa forma, eu vou pedir
S41  para a Gerente Geral explicar. H um impacto ruim ai...” E a Gerente Geral, Cynthia Atti¢, fez a
542 seguinie explicagiio: * a proposta de encaminhamento de aprovar de | a 5, no 1° step; $6 estariam
543 contemplados o nivel 1, que 530 03 Assistentes, porque os todos Analistas, hoje, j& estio acima do
544  step |. Eles recebem acima do step 1. Entlio, eles teriam que ser enquadrados ou vio ficar fora da
545 tabela por enquanto. Eles ficariam com o saldrio de hoje ¢ ndo se enquadrariam em tabela
546 nenhuma”. E o Consclheiro Leonardo Marques de Mesentier respondeu: “¢ isso mesmo. Esse
547  salarie seria sd para chamar o concursado nove™ E a Gerente Geral esclareceu: “o valor dos
548 saldrios dos concursados efetuado no ano passado estdio acima desse step 1. O saldrio minimo
349  profissional ¢ de R$ 6.808,00 reais, O salério dos Analistas Financeiros ¢ R$ 5.880,00 reais; dos

550  Advogados é R$ 6.300,00 e poucos reais ¢ isso ja foi feito. 14 estd dentro do concurso. Deixe-me
351  esclarecer. Dentro desse trabalho, o anexo, que € a definigio de cada cargo ¢ dentro da definigio
552 de cada cargo ha um valor inicial. Se os Senhores olharem o valor inicial do Arquiteto, Analista
553  Técnico estd R$ 6.808,00 reais, ndo representa, portanto, o step |. Representa, no nivel 3, o step 4.

554 [ isso. Ele inicia no step 4 do nivel 5. Em cada cargo que estd ali descrito tem o valor minimo
555  inicial que estd junto com a tabela”. T o Presidente informou: “esclarecido tecnicamente. Vamos
556  passar a palavra para o Conselheiro Verissimo”. O Conselheiro Antonio Augusto Verissimo
557 informou: “ nos nos sentimos razoavelmente seguro e confortavel para votar o organograma
558 porque houve uma apresemtagfio ¢ um esclarecimento sobre ele. Agora, essas tabelas salariais
559 estiio tolatmente confusas ¢ ew me sinto totalmente sem condigGes para votar qualquer coisa sobre

\ b w4
560  salarto agui. Eu acho que nos temos que ter uma proxima reunifo em que, assim como fol feita na
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questio do organograma, que nos seja apresentado claramente qual ¢ o quadro salarial hoje ¢ o
que esta sendo proposte. Porque com essa confusfio de planilhas e nimeros e de falas, eu me sinto
totalmente sem condigGes de votar questes salariais. Voto até pela questio do organograma
porque me sinto seguro para votar. Mas, em termos salariais, se nfio tiver uma apresentagio para

L4

esclarecer ¢ entender essas tabelas, é impossivel votar hoje. E o Presidente esclareceu: “é que foi
feita uma apresentagfio dessa tabela na Plendria anterior e, infelizmente, o Conselheiro ndo estava
presente”. () Conselheiro Carlos Fernando de Souza Lefio Andrade solicitou: “tem que refazer
essa tabela porque ela nfio nos informa nada. Se o step | ndo existe e o que existe € um saldrio que
foi.,..de um concurso publico, sinto muito. O step ... é o concurso ¢ a partir dai & que vai ter
progressdo, Ninguém vai voltar para tras quando chegar aqui”. £ o Conselheiro Paulo Oscar Saad
fez o seguinte encaminhamento: “bom, nds chegamos a um acordo, mas ndo temos como fixar
pardrmetros para esse acordo. NoOs aprovamos a contratagfo ¢ fizemos uma ressalva salarial.
Percebeu-se que essa ressalva é de dificil entendimento e de dificil aplicagdo. Entiio, nos temos
gue suspendé-la, aprovando a inclusio dos nove Concursados e a questio do organograma. Agora,
tém duas outras questdes. A questiio de se fazer a revisBio do PCS em trés vezes, em que nos
tariamos o plano de acBo para saber quantos fiscais nds precisamos, quanlos escritdrios regionais
nés precisamos, etc. Enfim, teria esse processo de discussio e outra discusséo da propria PCS para
tirar essas duvidas, inclusive, das questdes salariats. Proponho fazenmos reunides para decidir o
plano de agdo ¢, eventualmente, se possivel um plano trienal. Mas, o plano de agio 2015 nés
temos que fazer, E essa a proposta e tem a altima discussdo sobre a Gerente Geral, pois entendo
que deve ser incluida jd com o seu saldrio; ndo da para incluir sem prever saldrio. E eu entendo
que, independente do valor do saldrio em si, que exista o cargo de Gerente Geral com aumento de
20% em relacfio ao Gerente Técnico. Essa ¢ a proposta, seja qual for o valor que estgja na planitha
do Gerente Técnico. Entfio, sdo dois encaminhamentos, o que fazemos com a planilha salarial
completa, a um QP completo e a um organograma ¢ a um PCS completo e um plano a se detathar
para até quatro meses no maximo. £ a questio da Gerente Geral que seria um oulro
encaminhamento...sfio dois pontos que eu proponho para votagiio”. Em seguida, o Conselheiro
Luiz André de Barros Falco Vergara sugeriu: * que 0s novos concursados sejam aprovados com
os saldrios atuais”. E o Presidente: “mas, isso jd estd”, £ o Conselheiro Luiz André de Barros
Faledo Vergara disse: “nfio estd. Isso precisa ser aprovado com os saldrios atuai”. E o Presidente
completou: “mas, eu tenho que convocar conforme o Edital. Ndo teria como pagar menos. Isso eu

ndo preciso de aprovar”™. E a Conselheira Hka Beatriz Albuquerque Fernandes fez o seguinte
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aprovado, A questiio que eu votei contra foi o plano de cargos apresentado da... Eu quero deixar
registrado que eu pego a transcrigo na integra dessa Plendria”. E o Presidente respondeu: “isso ja
foi aprovado e eu tenho que seguir o edital” e finalizou: “bom, tendo em vista o adiantado da hora,
noés vamos pautar esse assunto, nflo na proxima Plendria, mas na outra para aperfeicoar a politica
de cargos ¢ saldrios e voltar ao assunto. Enquanto isso nos temos a aprovagio do organograma até
2015 e a contratagio consequente de nove concursados programados nesse organograma.
Evidentemente, com os salarios ja proclamados no Edital; tudo isso jd resolvido. No varmos votar
0 que estd feito, certo? Serfio chamados nas condig@es que eles fizeram o concurso. Ninguém
pode ser chamado para wmna condigiio diferente; a ndio ser que a alteremos. Nio estamos alterando.
Ok?" Nio havendo mals comentdrios, o Presidente do CAU/RI, Senhor Jerdnimo de Moraes
Neto, agradeceu a presenca de todos os presentes ¢ Conselheiros e deu por encerrada a reunifio
Plenaria Extraordinria nr. 001/2015. E, para constar, eu, Rosane Barreto revisei a presente Ata
que foi lavrada por servigo terceirizado e gque vai assinada por mim e pelo Presidente do

CAU/RJ, Senhor Jerdnimo de Moraes Neto, Rio de Janeiro, 30 de junho de 2015,
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Rosane Baryeto

.‘ Jerifnimu de Moraes Neto
Secretiria-Geral de Mesa ‘:'\\ Presidente do CAU/RJ
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