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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO RIO DE JANEIRO —
CAU/RJ

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento Interno dispde sobre a organizacao, a estrutura e o funcionamento do Conselho
de Arquitetura e Urbanismo do Rio de Janeiro — CAU/RJ, em cumprimento a Lei n° 12.378/2010, de 31
de Dezembro de 2010, e ao Regimento Geral do CAU/BR.

Paragrafo Unico: A expresséo Conselho de Arquitetura e Urbanismo e a sigla CAU se equivalem para os
efeitos de referéncia e comunicagdo de natureza interna e externa.

CAPITULO Il
DA CARACTERIZACAO, FINALIDADE E COMPETENCIA GERAL

Art. 2° O CAU/RJ, criado por lei sob a forma de autarquia, dotado de personalidade juridica de direito
publico interno, constituindo servigo publico federal, com sede e foro na cidade do Rio de Janeiro e
jurisdi¢ao (circunscricéo territorial) em todo o Estado do Rio de Janeiro, tem por finalidade cumprir a
legislacdo que regulamenta o exercicio da profissdo de Arquiteto e Urbanista e a fiscalizagdo das
atividades prestadas no campo da Arquitetura e Urbanismo por pessoas fisicas e juridicas, possuindo
autonomia técnica, administrativa e financeira.

Paragrafo unico: O CAU/RJ é a entidade fiscalizadora, orientadora, disciplinadora e consultiva do
exercicio da profissédo de Arquiteto e Urbanista, conforme as diretrizes formuladas pelo Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR, zelando pela fiel observancia dos principios de ética e
disciplina da categoria, bem como pugnando pelo aperfeigopamento do exercicio da Arquitetura e do
Urbanismo no ambito de sua jurisdigéo.

Art. 3° Aléem da competéncia prevista na legislacao vigente, cabe ao CAU/RJ, especificamente, na sua
jurisdicao:
| - elaborar e alterar o respectivo Regimento Interno e demais atos administrativos:

Il - cumprir e fazer cumprir o disposto na Lei n® 12.378/2010, no Regimento Geral e demais atos
normativos do CAU/BR, e nos préprios atos no ambito de sua competéncia;

Il - criar representagdes no territorio de sua jurisdigdo, na forma do Regimento Interno do CAU/RJ:
IV - criar colegiados com finalidades e fungdes especificas;

V - realizar os registros de profissionais e pessoas juridicas habilitadas e expedir as carteiras de
identificacéo, na forma da Lei 12.378/2010, para exercerem atividades de arquitetura e urbanismo,
mantendo o cadastro atualizado;

VI - cobrar as anuidades, as multas e os Registros de Responsabilidade Técnica - RRT;

VIl — fazer e manter atualizados os registros de direitos autorais, de responsabilidade e os acervos
técnicos;

VIII - fiscalizar o exercicio das atividades profissionais de arquitetura e urbanismo;
IX - julgar em primeira instancia o processo ético disciplinar;

X - deliberar sobre assuntos administrativos e financeiros, elaborando programas de trabalho e
orgamento;

XI - sugerir ao CAU/BR medidas destinadas a aperfeigcoar a aplicagdo da Lei 12.378/2010 e a promover
o cumprimento de suas finalidades e a observancia aos principios estabelecidos;

XIlI - participar em colegiados de 6rgaos publicos, estaduais e municipais que tratem de questbes de
exercicio profissional referentes a arquitetura e ao urbanismo, assim como em 6rgdos né&o
governamentais da area de sua competéncia;

XIII — manter relatérios publicos de suas atividades e divulgar suas agdes institucionais;



X}V - firmar convénios com entidades publicas e privadas, contratos e acordos de cooperacéo técnica,
cientifica, e outros de seu interesse:

XV - dar cumprimento as decisdes aprovadas pelo Plenario do CAU/RJ;

XVI - colaborar com os poderes publicos, instituicoes de ensino, sindicatos, entidades de classe e
associagdes profissionais, no ambito de sua jurisdicao, no estudo de problemas do exercicio profissional
e do ensino da Arquitetura e Urbanismo, propondo e contribuindo para a efetivacdo de medidas
adequadas a sua solugao e aprimoramento;

XVII - esclarecer quaisquer dlvidas sobre a aplicagao da legislagéo reguladora do exercicio profissional
do Arquiteto e Urbanista, no &mbito da sua competéncia;

XVIII' - indicar Conselheiros com fungbes de representagdo, de orientacdo ou de observacéo a
congressos, seminarios, simpdsios, concursos, encontros, exames ou eventos similares;

XIX - promover estudos, pesquisas, campanhas de valorizagdo profissional, publicacées e medidas que
objetivem o aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural do Arquiteto e Urbanista:

XX - valorizar, mediante reconhecimento publico, profissionais e empresas que tenham contribuido
significativamente para o desenvolvimento da Arquitetura e Urbanismo e;

XXI —divulgar o dia 15 de dezembro como o dia nacional do arquiteto e urbanista.

CAPITULO Il

DOS RECURSOS DO CAU/RJ

Art. 4° Sao recursos do CAU/RJ:

| — as receitas com anuidades, contribuigdes, multas, taxas e tarifas de servicos;
Il — doacdes, legados, juros e rendimentos patrimoniais;

Ill — subvencdes;

IV — resultados de convénios;

V — outros rendimentos eventuais.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° A estrutura organizacional do CAU/RJ é composta pelos seguintes érgdos:
| — Orgéo Deliberativo:

a) Plenario

Il — Orgéos Executivos:

a) Presidéncia

b) Vice Presidéncia

c) Diretoria Executiva

Il — Orgéos de Gestao:

a) Assessorias,;

b) Geréncias.

IV — Orgaos Consultivos de Apoio ao Plenario:
a) Comissdes Permanentes;

b) Comissbes Especiais e Temporarias.

V — Instancias Consultivas:



a) Conferéncia Estadual de Arquitetos e Urbanistas:
b) Encontro Anual do CAU/RJ e a Sociedade:
c) Colégio Estadual das Entidades.

VI — Representagdes Regionais.

SEGCAO|
DO ORGAO DELIBERATIVO - PLENARIO

Art. 5" O Plenario é o 6rgao deliberativo, considerado a instancia maxima de julgamento no ambito de
sua jurisdicao, tendo por finalidade decidir os assuntos relacionados as competéncias do CAU/RJ.

§ 1° O Plenario do CAU/RJ é composto por Conselheiros Estaduais titulares e seus respectivos
suplentes, em conformidade com a proporg&o determinada pelo artigo 32, paragrafo primeiro, da Lei
Federal n° 12.378/2010, eleitos diretamente pelos Arquitetos e Urbanistas da sua jurisdicdo para o
cumprimento do mandato de 3 (trés) anos (artigo 36 da Lei Federal n° 12.378/2010).

§ 2° Os Conselheiros titulares e suplentes assumem suas fungdes no primeiro dia utii do ano
subsequente ao da realizacdo da eleigdo.

§ 3° Transcorridos 30 (trinta) minutos contados do inicio da sessdo plenaria, ndo se confirmando a
presenca do Conselheiro titular, o Conselheiro suplente, se presente, fica investido da condic&o de titular
ate o final da sesséo.

§ 4° Todos os Conselheiros suplentes, e os titulares eventualmente substituidos na forma do § 3° deste
artigo, teréo direito a voz nas sessdes plenarias.

§ 5° As sessdes plendrias serdo abertas a convidados de qualquer Conselheiro, sem direito a voto, os
quais poderao usar da palavra se autorizado pelo Presidente da Mesa, consultado o Plenario, tomando
assento em local destinado a visitantes.

§ 6° Para efeito de instalacdo e deliberagdo, o quérum minimo sera sempre o correspondente a 50%
(cinquenta por cento) dos Conselheiros titulares mais 01 (um) Conselheiro estadual.

§ 7° As deliberagtes relativas a alteragdo do Regimento, destituicao justificada do Presidente, do Vice-
Presidente, de membro da Diretoria Executiva ou de integrante de Comisses Permanentes, somente
serao tomadas por votos de, pelo menos, 3/5 (trés quintos) do total Conselheiros titulares.

§ 8° Em caso de auséncia justificada do Conselheiro titular previamente convocado, fica
automaticamente convocado o Conselheiro suplente para aquele ato.

§ 9° O Plenario reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més, ou extraordinariamente, por
convocacdo do Presidente, ou através de requerimento proposto por maioria simples de seus
integrantes.

SUBSEGAO | - DA COMPETENCIA DO PLENARIO:

Art. 7° E competéncia do Plenario:

l. analisar, alterar e aprovar o Regimento Interno do CAU/RJ;

Il deliberar sobre a escolha das Representacbes Regionais;

M. deliberar sobre a criagdo de Comissdes Especiais e Temporarias;

V. eleger, empossar e destituir justificadamente em caso de pratica de ato de improbidade
administrativa, condenagéo em processo criminal por decis&o transitada em julgado ou condenagao em
processo administrativo disciplinar por decis&o transitada em julgado, o Presidente, o Vme-PreSIdentg, 0s
membros da Diretoria Executiva, os integrantes das Comissdes Permanentes, Especiais e Temporarias e
os Conselheiros, assegurado o direito & ampla defesa e observado o devido processo legal
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V. propor e baixar deliberacbes, decisbes e demais atos administrativos referente as suas
atribuicdes;

VI. ~propor & aprovar medidas visando aperfeigoar os servigos e dar cumprimento a fiscalizagdo do
exercicio profissional, conforme estabelecido na Lei n.° 12.378/2010, sua regulamentacédo e atos
complementares;

VII. julgar e decidir os recursos interpostos em processos administrativos, de infraggo a legislagéo,
originados no CAU/RJ;

VIII. homologar o orgamento anual do CAU/RJ e suas reformulagdes;

IX. avaliar e deliberar sobre a aprovacdo dos balangos, as prestagcdes de contas e o relatério de
gestéo do CAU/RJ;

X. homologar a abertura de créditos especiais e suplementares;

Xl homologar a aplicacdo de recursos disponiveis do exercicio anterior em programas que
objetivem o aperfeicoamento técnico e cultural dos profissionais de Arquitetura e Urbanismo;

XILI. aprovar os planos de trabalhos oriundos das Comissdes;

Xl admitir a apuracao e aplicar as sangbes decorrentes de falta ética dos Arquitetos e Urbanistas;

XIV.  propor, apreciar e deliberar sobre assuntos de legislagdo especifica, inclusive pareceres e
orientagdes de carater normativo;

XV. apreciar e homologar as deliberagbes das Comissdes e da Diretoria Executiva, desta ultima
quando ultrapassarem a respectiva competéncia;

XVI.  dar cumprimento as determinagdes de interesse da sociedade no ambito de sua jurisdigéo;

XVII.  apreciar e aprovar o plano de cargos e salarios e suas alteragdes, bem como a remuneracgéo do
quadro de pessoal do CAU/RJ e os indices de sua atualizacao;

XVIII. apreciar e deliberar sobre operagbes referentes a compra, a venda, dagdo em pagamento,
aluguel e permuta de imoéveis e moveis, observadas as disposigées legais a partir de um valor
equivalente a 100 (cem) anuidades;

XIX.  apreciar e avaliar e deliberar sobre a proposicéo, pelo Presidente, de medidas administrativas e
financeiras que alterem o patriménio, sobre doagdes, legados, subvencées, convénios e toda forma de
auxilio financeiro.

XX. apreciar e aprovar a regulamentacao de questdes de integragédo com o Estado e a sociedade, de
habilitag&o e fiscalizagéo profissional,

XXI.  apreciar e decidir sobre matéria referente ao exercicio da profisséo de Arquiteto e Urbanista;

XXIl.  homologar o calendario anual de reunidées do CAU/RJ proposto pelas Comissdes, Presidéncia e
Diretoria;
XXIIl.  apreciar e decidir sobre proposta de constituicdo de 6rgéo consultivo do CAU/RJ;

XXIV. apreciar e posicionar-se sobre matérias de carater legislativo, normativo ou contencioso em
tramitacdo nos orgdos dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario;

XXV. apreciar e decidir sobre agdes de inter-relagdo com instituicdes publicas e privadas sobre
questdes de interesse da sociedade e do CAU/RJ;

XXVI. apreciar e decidir sobre a indicacéo de profissionais, instituicdes de ensino, entidades de classe,
pessoa fisica ou juridica de Arquitetura e Urbanismo a serem homenageados pelo CAU/RJ;

XXVIl. determinar a realizagdo, quando necessaria, de auditoria financeira, contabil, administrativa,
patrimonial e institucional no CAU/RJ,

XXVIII. determinar, quando for o caso, a realizacao de tomada de contas especial no CAU/RJ de acordo
com a legislacéo federal ou a partir de requisigdo do Tribunal de Contas da Uniao;

XXIX. determinar a instauragdo de sindicancia ou processo administrativo por indicio de irregularidade
de natureza administrativa ou financeira no CAU/RJ quando couber;
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X?(X. tomar conhecimento do licenciamento ou de rentncia do ocupante do cargo de Presidente e
Vice-Presidente;

>|'D(XXI. tomar conhecimento de licenciamento ou de rentncia de Conselheiro estadual, apresentado pelo
residente;

XXXII. apreciar e aprovar as Normas Eleitorais Estaduais;

XXXIIl. apreciar e decidir sobre ato do Presidente que suspendeu os efeitos de decisao do Plenario:
XXXIV. apreciar e decidir sobre matéria aprovada ad referendum pelo Presidente:

XXXV. apreciar e decidir sobre matéria encaminhada pelo Presidente ou por comissao;

XXXVI. apreciar e decidir sobre a representagéo do CAU/RJ em qualquer instancia e no desempenho de
missé&o especifica;

XXXVIl.apreciar e aprovar o plano de acéo do CAU/RJ;

XXXVIII. zelar, cumprir e fazer cumprir todas as normas estabelecidas nas leis vigentes e neste
Regimento Interno.

SUBSECAO Il - DO FUNCIONAMENTO DO PLENARIO
Da Reuniao Plenaria
Art. 8°. O CAU/RJ realiza reunides plenarias ordinarias e extraordinarias.

Art. 9° A reunido plenaria é realizada na sede do CAU/RJ ou, excepcionalmente, em outro local,
mediante decisdo do Plenario.

Art. 10. As reunibes plenarias ordindrias serdo mensais, realizadas, preferencialmente, na segunda
terca-feira do més, com inicio as 16 horas.

Art. 11. A convocacgéo da reunido plenaria ordinaria deve ser encaminhada ao Conselheiro Estadual com
antecedéncia minima de quinze dias da data de sua realizagao.

Art. 12. A proposta de pauta da reunido plenaria ordinaria deve ser encaminhada para conhecimento do
Conselheiro Estadual com antecedéncia minima de sete dias da data de sua realizagéo.

Paragrafo unico. Juntamente com a pauta dever&o ser disponibilizados os documentos que seréo objetos
de deliberagéo na reunido plenaria objeto da convocagéo.

Art. 13. Excepcionalmente, em fun¢&o da urgéncia ou do numero de matérias pautadas ou outro motivo
superveniente, a presidéncia da mesa podera submeter ao Plenario a alteragcdo do cronograma das
reunidées ordinarias, bem como do horario.

Art. 14. A reunido plenaria extraordinaria é realizada, mediante justificativa e pauta pré-definida, com
antecedéncia minima de sete dias, contados da data da convocagéo, salvo em caso de apreciagao de
matéria eleitoral, que atendera ao disposto em normativo especifico.

Paragrafo Unico. A reunido plenéria extraordinaria pode ser convocada pelo Presidente do CAU/RJ, pela
Diretoria Executiva ou pela maioria simples dos Conselheiros titulares, mediante requerimento
justificado.

Art. 15. Os itens de pauta da reunido plenaria extraordinaria sdo disponibilizados ao Conselheiro
estadual para conhecimento na mesma data da convocagéo.

Art. 16. Areunido plenaria extraordinaria tem inicio as 16h.

Paragrafo Unico. Em fungdo da urgéncia ou do nimero de materias pautadas a pre_sidéncia Qa mesa
podera propor ao Plenario a extensao da duragéo da sesséo, com a alteragéo do horario da reunido.

Art. 17. A pauta de reunido plenaria, ordindria ou extraordinaria, pode ser disponibilizada aos
Conselheiros por meio eletrénico.

Art. 18. Toda matéria levada a apreciacdo do Plenario, apds ser protocolada, deve ser analisada e
relatada previamente por Conselheiro, a excegdo daquelas que, pelo seu carater de urgéncia, podem ser
encaminhadas pelo Presidente diretamente ao Plenario.



Art. 19. As reunides plenarias sao publicas, e somente podem ser declaradas sigilosas, no todo ou em
parte, a critério do Plenario, quando deliberarem sobre matéria de cunho ético.

Da Ordem dos Trabalhos da Reunido Plenaria

Art. 20. A reuni&o plenaria ¢ dirigida por uma mesa diretora composta pelo Presidente, excepcionalmente
pelo Vice-Presidente, e demais membros da Diretoria Executiva.

Art. 21. Os trabalhos da mesa diretora s&o conduzidos pelo Presidente.
Art. 22. A ordem dos trabalhos obedece a seguinte sequéncia:

I - verificacao e confirmacao do quérum;

Il - execugéo do Hino Nacional Brasileiro;

Il - discussao e aprovagéo da ata da reunido plenaria anterior;

IV - apresentacéo de extrato dos destaques de correspondéncias;
V - apresentacdo de comunicados:

a) do Presidente;

b) dos Diretores;

c) dos Coordenadores das comissées;

d) dos Conselheiros com assuntos de interesse geral.

§ 1° A ordem dos trabalhos pode ser alterada quando houver matéria urgente ou requerimento
justificado, acatado pelo Plenario, apds a verificagdo do quérum.

§ 2°. As matérias apreciadas pelo Plenario sdo registradas em ata circunstanciada que, apos lida e
aprovada, € assinada pelo Presidente e pelo secretario da mesa, excepcionalmente designado pelo
Presidente.

§ 3° Durante a discusséo, o Conselheiro pode pedir retificacéo da ata, apresentando-a verbalmente ou
por escrito a mesa diretora.

Art. 23. O extrato dos destaques de correspondéncia recebida ou expedida pelo CAU/RJ é
disponibilizado para conhecimento dos Conselheiros, antes do inicio da Plenaria.

Art. 24. O Conselheiro pode solicitar a mesa diretora cépia de quaisquer documentos que julgar
necessarios.

Art. 25. Os comunicados devem ser apresentados ao Plenario, seguindo a ordem de inscrigdo perante a
mesa diretora, verbalmente ou por escrito.

Paragrafo unico: O Conselheiro, em sua comunicagdo, pode fazer uso da palavra por tempo previamente
definido pelo Plenario.

Art. 26. A ordem do dia & constituida pelas matérias constantes da pauta e pelas matérias extras a pauta,
podendo ser constituidas de:

| - assunto aprovado ad referendum pelo Presidente,

Il - matéria em regime de urgéncia;

11l - pedido de vista;

IV - pedido de reconsideragao; e

V - deliberagéo de Comissdo Permanente, especial e Temporarias.

Paragrafo Unico. As matérias extras a pauta, encaminhadas por Conselheiro para conheciment_o ou para
apreciacdo do Plenario, devem ser previamente encaminhadas a Presidéncia, que determinara sua
numeracao, reproducéo, distribuigdo, .



Da Apreciagao

Art. 27. A apreciagao de matéria constante da ordem do dia obedece as seguintes regras:

I - o Conselheiro relator ou o Presidente, conforme o caso, relata ao Plenario a matéria a ser apreciada;
Il - o Presidente abre a discuss&o, concedendo a palavra ao Conselheiro que a solicitar;

Il - cada Conselheiro pode fazer uso da palavra por quantas vezes desejar sobre a matéria em debate e
pelo tempo preestabelecido pelo Plenario, obedecida a ordem de inscrigdes;

IV - o Conselheiro estadual com a palavra pode conceder aparte, que é descontado do seu tempo;

V - o relator tem o direito de fazer uso da palavra até o final sem interrupcao, e o pedido de vistas, se
houver, & concedido ao final de sua fala:

VI - & aprovado pelo Plenario o tempo destinado a cada Conselheiro quando do encaminhamento em
regime de votacao para realizar sua defesa da matéria em discusso:

VIl - durante a defesa da matéria em votagéo ndo sera permitido aparte ou pedido de vistas:

VIII - durante a discusséo, o Conselheiro pode solicitar vista do documento cuja matéria esteja em
apreciagado, suspendendo-se o debate da matéria;

IX - durante a discussdo, o Conselheiro pode apresentar proposta de encaminhamento referente a
matéria em apreciagéo.

Art. 28. A questéo de ordem € levantada exclusivamente sobre matéria regimental e tem preferéncia na
sessao plenaria, devendo ser dirimida pelo Presidente.

Da Votagio

Art. 29. Encerrada a discussao, o Presidente apresenta o encaminhamento da matéria para votacéo.
§ 1° Iniciado o processo de votagdo n&o sera permitida manifestacéo.

§ 2° A votacao sera efetuada por chamada nominal ou por chamada geral.

§ 3° O Plenario decide por maioria simples, salvo nos casos em que a legislagdo ou este Regimento
Interno exigir de modo diferente.

§ 4° No caso de voto fundamentado, de pedido de vista ou de proposta de encaminhamento divergente
do relato original, apresentado durante a discussdo da matéria, os votos referentes a cada proposicéo
serdo colhidos separadamente no momento da votagéo, sendo votado primeiramente o relato de vistas.

§ 5° Apurados os votos proferidos pelos Conselheiros, a mesa diretora dos trabalhos proclama o
resultado, que constara em ata.

§ 6° A votacdo podera ser simbdlica, com o registro apenas de votos contrarios e das abstengées,
quando envolver o julgamento de matérias de rotina ou com jurisprudéncia firmada.

§ 7° A nao manifestacdo do Conselheiro no regime de votagido sera computada como auséncia.
§ 8° Em caso de empate, cabe ao Presidente proferir o voto de qualidade.

Art. 30. O Conselheiro, cuja proposta, apresentada verbalmente durante a discusséo da materia, for
acatada pelo Plenario, pode redigi-la e encaminha-la @ mesa para incluséo na ata da reunido.

Art. 31. O Conselheiro que divergir da decisdo do Plenario pode apresentar declaragao de voto por
escrito, que constara em ata.

Do Pedido de Vista
Art. 32. Todo documento submetido & apreciacdo do Plenario pode ser objeto de até dois pedidos de
vista.

§ 1° O pedido de vista deve ser solicitado verbalmente pelo Conselheiro Estadual durante a discussao do
documento cuja matéria esteja em apreciagao.



§ 2f’ (&) Cpnselheiro que pedir vista deve devolver o documento, preferencialmente na mesma reunio ou
obrigatoriamente na reunio plenaria ordinaria subsequente, acompanhado de voto fundamentado.

§ 3° Na hipotese de apresentag&o do voto fundamentado na reunido subsequente, o Conselheiro devers
informar & mesa diretora que providenciara o acesso aos autos, pelos meios disponiveis.

§ ¢}° Durante reuniao plenaria ordindria, quando da apreciagdo de matéria caracterizada como urgente ou
cuja tramitagdo esteja vinculada a prazo estipulado, o pedido de vista sera concedido para analise do
docu_mento em mesa por tempo determinado, visando apreciar e decidir sobre a matéria no decorrer da
reuniao.

§ 5° Durante reunido plenaria extraordinaria, o pedido de vista sera concedido para analise do
documento em mesa por tempo determinado, visando apreciar e decidir sobre a matéria no decorrer da
mesma reunido.

Art. 33. A apresentacéo do voto fundamentado de pedido de vista obedece as seguintes regras:

| - a deliberacéo ou o relatério e voto original tem prioridade na apreciagéo pelo Plenario em relagdo ao
voto fundamentado de pedido de vista:

Il - o Conselheiro que pedir vista, e que n&o apresentar o voto fundamentado no prazo estabelecido
neste Regimento devera manifestar suas razées por escrito e estas, obrigatoriamente, fardo parte dos
autos e com eles serdo levadas a conhecimento ao Plenario; e

Il - caso as razbes apresentadas pelo Conselheiro que pedir vista ndo sejam acatadas, o processo sera
apresentado imediatamente pelo Presidente ao Plenario para apreciagéo da deliberagéo ou do relatério e
do voto original e votacédo da Plenaria.

Da Deliberagao Plenaria
Art. 34. Os atos do Plenario entram em vigor nos prazos e forma por ele determinados.

§ 1° Caso o ato exija publicagdo na imprensa oficial, esta devera ocorrer em até 15 (quinze) dias
contados da sessao de sua aprovagéo.

§ 2° Verificada a inexatiddo material devida a erro ortografico ou gramatical, o texto da deliberacéo
plenaria podera ser alterado antes de sua assinatura, desde que a corregdo ndo configure alteragdo do
meérito da matéria.

Art. 35. O Presidente do CAU/RJ podera, excepcionalmente, suspender deliberagéo plenaria, referente a
ato administrativo, por meio de justificativa fundamentada, por motivo de ilegalidade ou ilegitimidade de
seu conteudo.

§ 1° A justificativa fundamentada que suspende os efeitos da deliberagdo plenaria tera vigéncia até a
sessao plenaria ordinaria subsequente, quando obrigatoriamente os motivos apresentados pelo
Presidente serédo apreciados pelo Plenario.

§ 2° Caso os motivos da suspensdo nao sejam apresentados pelo Presidente, a plenaria declarara ser
inconsistente o ato de suspenséo, por descumprimento das formalidades exigidas, restabelecendo,
automaticamente, a eficacia e a vigéncia da deliberacdo plenaria original.

§ 3° Na hipotese de os motivos da suspensédo nao serem apreciados pelo Plenario, persistira valida a
decis@o de suspensao adotada pelo Presidente.

Art. 36. Ao apreciar a justificativa fundamentada do Presidente, o Plenario pode adotar uma das
seguintes medidas:

| - ndo acolher os motivos apresentados pelo Presidente, mantendo a deliberagéo plenaria;
Il - acolher os motivos apresentados pelo Presidente, revogando ou anulando a deliberag&o plenaria; ou

Il - acolher os motivos apresentados pelo Presidente, suspendendo a deliberagéo para analise técnica
e/ou juridica.

§ 1° Caso os motivos da suspens&o ndo sejam acolhidos pelo Plenario, a vigéncia da deliberagdo
plenaria sera restabelecida imediatamente vigendo a partir da data original da sua aprovagéo.
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§2° C_:aso 0s motivos da suspenséo de deliberag&o plenaria que aprovou ato normativo do CAU/RJ seja
acolmdo, o Plenario slomente podera decidir sobre a matéria apos sua andlise técnica e/ou juridica e a
manifestacéo da Comisséo Permanente responsavel pela analise do mérito, respectivamente.

§ 3° O Plenario decide sobre a justificativa fundamentada que suspendeu deliberagdo plenaria por

maioria simples, salvo nos casos em que a legislacdo ou este Regimento Interno exigir de modo
diferente.

_Art.. 3?._Apés a apreciacao dos motivos da suspensdo, a deliberagdo plenaria que decidir sobre a
justificativa fundamentada do Presidente, devera indicar os procedimentos a serem adotados
relativamente aos efeitos gerados pela suspenséo da decis&o plenaria anterior.

Do Pedido de Reconsideragao

Art. 38. Da decis&o do Plenario do CAU/RJ cabe um unico pedido de reconsideragéo interposto pela
parte legitimamente interessada, sem efeito suspensivo, desde que apresentados novos fatos e
argumentos.

§ 1° O pedido de reconsideragdo deve ser encaminhado pela parte interessada, em correspondéncia
dirigida ao Presidente do CAU/RJ.

§ 2° O pedido de reconsideragdo, apdés o tramite de analise técnica e/ou juridica, & dirigido ao
Presidente, que designara Conselheiro relator.

§ 3° O Conselheiro relator deve apresentar o relatério e voto fundamentado na primeira reunido plenaria
ordinaria subsequente & designacao.

Art. 39. Julgado procedente o pedido de reconsideragdo, o Plenario do CAU/RJ pode confirmar,
modificar, anular ou revogar, total ou parcialmente, a deliberagéo.

Paragrafo unico. Da reviséo da decisdo do Plenario do CAU/RJ ndo pode resultar agravamento da
sancao.

SECAO I

DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Art. 40 Sao orgéos executivos do CAU/RJ:
| - Presidéncia;

Il = Vice Presidéncia;

[II — Diretoria Executiva.

Art. 41. A Presidéncia em consonancia com a Diretoria Executiva & a instancia executiva maxima do
CAU/RJ e tem por finalidade decidir sobre os assuntos administrativos relacionados as competéncias do
CAU/RJ, zelando pelo cumprimento das disposicdes legais vigentes, assim como das decisbes
emanadas do Plenario.

Art. 42 O Vice-Presidente, respondera pela Presidéncia na auséncia temporaria do Presidente, ou no
caso de vacancia.

Paragrafo Gnico. Na auséncia do Presidente e do Vice-Presidente, respondem pelas respeqtivas
fungbes, temporariamente e pela ordem, o Diretor Administrativo, o Diretor Financeiro e o Diretor
Técnico.

Art. 43. A Diretoria Executiva & a instancia executiva do CAU/RJ e tem por finalidade auxiliar a

Presidéncia no desempenho de suas fungdes, assim como atuar suplementarmente junto as
Assessorias, Geréncias e demais 6rgdos de Apoio do CAU RJ.

§ 1° A Diretoria Executiva é composta por um Diretor Administrativo, um Diretor Financeiro e um Diretor
Técnico e, em igual numero, de diretores adjuntos, sendo érgéo auxiliar da Pre_sidencia para atender as
condi¢cbes administrativas necessarias ao fiel cumprimento dos dispositivos legais vigentes.
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§ 2° Ocorrendp yacancia da Presidéncia, e Vice-Presidéncia, o Plenario deve se reunir e eleger por
votagdo de maioria simples o0s novos substitutos, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da ocorréncia,

e rt;o caso de vacancia na Diretoria Executiva o Presidente submetera ao Plenario o nome do diretor
substituto.

Art. 44. O periodo de mandato de Presidente & de trés anos, iniciando-se no dia de sua posse e
encerrando-se no dia 31 de dezembro do terceiro ano do mandato para o qual foi eleito.

§ 1° O mandato do Vice-Presidente e dos membros da Diretoria Executiva tém a mesma duracao do
mandato do Presidente.

§2° Ng hipqtese de impedimento ou vacancia dos cargos de Diretores adjuntos da Diretoria Executiva, o
Plenario indicara, na sess&o seguinte a ocorréncia, o(s) respectivo(s) substituto(s).

§ 3° O Presidente, o Vice Presidente e a Diretoria Executiva sdo eleitos pelo Plenario por maioria de
votos dos Conselheiros, em votag&o aberta.

§ 4° A eleicdo e posse do Presidente, Vice Presidente e Diretoria Executiva sdo realizadas na primeira
reuniao plenaria ordinaria a ser realizada no més de janeiro do ano subsequente ao da eleicdo dos
Conselheiros do CAU/RJ.

Art. 45. O exercicio dos cargos de Presidente, Vice-Presidente e membros da Diretoria Executiva é
honorifico.

Art. 46. E vedado ao Conselheiro ocupar o cargo de Presidente, Vice-Presidente e membros da Diretoria
Executiva por mais de dois mandatos sucessivos.

Subecido |
DA PRESIDENCIA:

Art. 47. Desempenhara o cargo de Presidente o Conselheiro eleito para esse fim pelo Plenario do
CAU/RJ.

Art. 48. Ao Presidente compete:

l. presidir as solenidades do CAU/RJ, reunides do Plenario e da Diretoria Executiva, podendo
exercer o voto de desempate;

Il. cuidar das questbes administrativas do CAU/RJ, ouvindo previamente a Diretoria Executiva e o
Plenario quando exigido pelo Regimento Geral do CAU/BR ou pelo Regimento Interno do CAU/RJ;

. representar o CAU/RJ judicialmente e extrajudicialmente, outorgando procuragdo, quando
necessario;

V. despachar expedientes e assinar atos decorrentes de decisdo do Plenario, necessarios para o
bom andamento dos trabalhos do CAU/RJ;

V. empossar os Arquitetos e Urbanistas eleitos Conselheiros Estaduais titulares e suplentes e,
ainda, os representantes regionais e do Colégio Estadual das Entidades;

VI. requisitar as autoridades competentes, inclusive as de seguranga publica, quando necessarip. 0s
recursos indispensaveis ao cumprimento de dispositivos legais que regem a fiscalizagéo do exercicio da
profisséo do Arquiteto e Urbanista;

VILI. assinar, juntamente com o Diretor Financeiro, e, na falta deste, com o Diretor Administrativo ou o
Diretor Técnico, cheques, orcamentos, balancetes e prestagcdes de contas, bem como movimentagdes
bancérias e as despesas constantes do orgamento;

VIII. submeter ao Plenario, nos prazos estabelecidos, projeto de orgamento para o exercicio seguinte;
1X. apresentar ao Plenario, no primeiro més de cada ano, relatério das atividades e o balango
relativo a gestdo do exercicio anterior;

X. instituir assessorias, geréncias e coordenadorias para o planejamento, desenvolvimento e

realizac&o das atividades do Conselho, conforme aprovado pela Diretoria;

XI. receber doagdes, subvengdes e auxilios em nome do CAU/RJ;
10



XII. conceder licenca a Conselheiro;

X1, manter a ordem nas reunides, e suspendé-las desde que com justificativa prévia;

XIV. resolver os casos de urgéncia ou inadiaveis, de interesse ou salvaguarda do CAU/RJ, ad
referendum do Plenario e da Diretoria Executiva e posteriormente submeté-los ao Plenario:

XV. aprovar os atos normativos e executivos do CAU/RJ;

XVI. ~convocar os respectivos suplentes para substituir os Conselheiros Estaduais efetivos em suas
faltas, impedimentos e licengas;

XVIl.  adotar providéncias de ordem administrativa necessarias ao rapido andamento dos processos no
CAU/RJ, dentre as quais a designacdo de relatores e o deferimento de vistas, fixando prazos e
concedendo prorrogacgées;

XVIII.  admitir, designar, aplicar puni¢des legais, conceder licencga, dispensar e exercer todos os demais
atos relativos aos direitos e deveres dos servidores do CAU/RJ:

XIX.  instaurar e homologar processos de licitagéo para aquisi¢do ou alienagdo de bens, na forma da
legislacao vigente sobre a matéria;

XX. convocar as reunibes do Plenario, da Diretoria Executiva, de Comissdes, com Conselheiros, com
servidores e as que se fizerem necessarias;

XXI. celebrar convénios, acordos, consércios, ajustes e contratos com 6rgdos da administracdo
publica direta e indireta, federal, estadual e municipal, ou com entidades privadas, com apoio, se
necessario, de assessoria especializada;

XXII. cumprir e fazer cumprir a legislagéo federal;

XXIIIl.  propor plano de gestéo do CAU/RJ;

XXIV. acompanhar a execugdo do plano de gestdo do CAU/RJ;

XXV. acompanhar a execugdo do orgamento do CAU/RJ;

XXVI. acompanhar as atividades do CAU/RJ;

XXVII. convocar os trabalhos das comissdes e do Colégio Estadual das Entidades:;
XXVIII. interromper os trabalhos das reunides plenarias, desde que justificado;

XXIX. designar membro da Diretoria Executiva para andlise de relatério referente a missoes
especificas;

XXX. submeter proposta de sua iniciativa ao Plenario ou a Diretoria Executiva;

XXXI. designar pessoas para exercerem os empregos de livre provimento e demissao, relacionados a
direcao, a chefia e ao assessoramento ou assisténcia aos érgdos do CAU/RJ e as unidades de sua
estrutura organizacional, de acordo com o disposto em normativo especifico;

XXXII. representar o CAU/RJ, em juizo ou fora dele, diretamente ou por meio de mandatario com
poderes especificos;

XXXIII. propor ao Plenario a abertura de creditos e transferéncia de recursos orgamentarios, ouvida a
Comissao de Planejamento e Finangas;

XXXIV. determinar a cobranca administrativa ou judicial dos créditos devidos ao CAU/RJ;

XXXV. propor ao Plenario a instituicdo de comissao especial e de comissao temporaria;

XXXVI. propor a Diretoria Executiva a estrutura organizacional e as rotinas administrativas do CAU/RJ,
XXXVII.propor a Diretoria Executiva instrumentos normativos de gestéo de pessoas;

XXXV acompanhar o andamento de Projetos de Lei e de Emenda Constitucional de interesse
do CAU/RJ, das entidades de classe e categorias profissionais, provendo as informacbes necessarias
para a definicdo e manutencao das diretrizes estratégicas frente as diferentes interfaces de interesse do

Conselho.
XXXIX. representar o CAU/RJ em reunides institucionais de carater administrativo ou politico;

(ﬁ?"&

11



XL. delegar a competéncia de atos privativos a Diretores, Conselheiros ou servidores;

XLl outras atividades relacionadas & gestio administrativa e a financeira do CAU/RJ ndo cometidas
ao Plenario e a Diretoria Executiva.

Art. 49. O Presidente do CAU/RJ sera destituido:
I - no caso de perda do mandato como Conselheiro: e
Il - pelo voto de 3/5 (trés quintos) dos seus pares.

Paragrafo L'mi_co. Se o prazo para o término do mandato for inferior a doze meses, o cargo de Presidente
sera _ preenchido, em carater permanente, por seu substituto legal, segundo a ordem de sucessio
definida no paragrafo Unico do art. 42 deste Regimento Interno.

Subsecao Il
DA VICE-PRESIDENCIA:

Art. 50. Desempenhara o cargo de Vice-Presidente o Conselheiro eleito para esse fim pelo Plenario do
CAU/RJ.

§ 1° Em caso de empate sera eleito o mais idoso e com maior nimero de mandatos.
§ 2° O termo de posse do Vice-Presidente devera ser assinado por este e pelo Presidente do CAU/RJ.

Art. 51. Sera considerado efetivo exercicio da Presidéncia o mandato assumido em carater permanente
pelo Vice-Presidente.

Art. 52. O Vice-Presidente acumulara, as atribuigées especificas da fungdo, e suas atribuicdes como
Conselheiro.

Art. 53. O Vice-Presidente do CAU / RJ sera destituido:
| - no caso de perda do mandato como Conselheiro; e
Il - pelo voto de 3/5 (trés quintos) dos seus pares.

Subsecgao lll

DA DIRETORIA EXECUTIVA:

Art. 54. A Diretoria Executiva & composta pelos seguintes membros:
|. Presidente do CAU/RJ;

Il.  Vice-Presidente do CAU/RJ;
lll. Diretor Administrativo;

IV. Diretor Administrativo Adjunto;
V. Diretor Financeiro;

VI. Diretor Financeiro Adjunto;
VII. Diretor Técnico;

VIII. Diretor Técnico Adjunto.

Art. 55. A Diretoria Executiva compete, no ambito de cada atribuigao:
I. auxiliar a Presidéncia no desempenho de suas fungdes;
Il. atuar junto as Assessorias, Geréncias respectivas e demais érgéos de Apoio do CAU/RJ.

IIl. dar cumprimento as decisdes aprovadas pelo Plenario;
IV. submeter, através do Presidente, & apreciagdo do Plenario as decisdes adotadas;
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V. acompanhar a execucio dos trabalhos administrativos, financeiros e técnicos do CAU/RJ:

VI. apregiar 0s orgamentos e programas anuais do CAU/RJ, encaminhando-os ao Plenario, através do
Presidente, para decis&o e homologagao;

VII. reunir-se semanalmente para apreciacio e direcionamento de suas competéncias;

Vlil.propor o planejamento estratégico da autarquia em todas as modalidades de atuacao e submeter
suas conclusées ao Plenario;

IX. elaborar os planos de trabalho das respectivas diretorias, a fim de subsidiar a Presidéncia na
elaboragao do Plano Anual de Trabalho, a ser homologado pelo Plenario:

Art. 56. Compete a Diretoria Administrativa a coordenagao das seguintes fungdes:

| pesquisa de fornecedores e prestadores de servico;

Il. aquisicéo de bens e servigos;

Ill. organizagéo e controle de almoxarifado;

IV. ressuprimento de recursos as unidades:

V. controle fisico de bens patrimoniais;

VI. protocolo e documentagao;

VII. selecéo, registro, pagamento, treinamento e avaliagdo de desempenho de pessoal;
Vlll.servigos de conservagéo, manutencao e zeladoria; e

IX. outras, de modo a viabilizar o suporte as atividades finalisticas da instituic&o.

Art. 57. Compete a Diretoria Financeira a realizagdo das atividades das seguintes fun¢ées:
I contas a pagar e contas a receber;
Il. tesouraria;

II. programacéo financeira;

V. programacéo, controle e acompanhamento orgamentario;

V. escrituragao contabil e fiscal;

VI. prestacao de contas da instituigéo;

VI controle e cobranga da divida ativa;

VIII. promogdo de estudos e proposicdo de agbes objetivando assegurar o equilibrio econémico-

financeiro do Conselho e
IX. oufras afins, de modo a viabilizar o suporte as atividades finalisticas da instituicéo.

Art. 58. Compete a Diretoria Técnica a coordenacao das seguintes fungdes:

|. atendimento e assessoria as Comissdes e aos servidores nos assuntos relacionados as atribuictes
da profissdo da arquitetura e urbanismo,

[I. registro de profissional, cadastro de pessoa juridica, cadastro de entidade de ensino, fiscalizagédo e
acervo técnico;

Ill. planejamento e realizagdo das atividades de fiscalizagao, indireta e de campo;

IV. outras afins de modo a viabilizar o suporte as atividades finalisticas da instituicéo.
Funcionamento da Diretoria Executiva
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Art. 59. A Diretoria Executiva desenvolve suas atividades por meio de reunides ordinarias semanais e
extraordinarias.

Art. 60. Os trabalhos da Diretoria Executiva sdo conduzidos pelo Presidente do CAU/RJ.

Aft‘ 61. _O quc')rum para instalag&o e funcionamento de reunido da Diretoria Executiva corresponde ao
numero inteiro imediatamente superior a metade de seus integrantes.

Art. 62. A organizagdo e a ordem dos trabalhos da reunido da Diretoria Executiva obedecem a
regulamentacéo estabelecida para o funcionamento de Comissao Permanente, com as devidas
adaptacoes.

SECAO Ill
DOS ORGAOS DE GESTAO

Art. 63 - As Geréncias e Assessorias s80 6rgéos de apoio que tém a finalidade de auxiliar a Presidéncia
no desenvolvimento de atividades permanentes ou temporarias, fazendo cumprir as disposicées legais e
normativas vigentes, assim como as decisées do Plenario.

Paragrafo Unico: As Geréncias e Assessorias s&o definidas e compostas através de ato administrativo
normativo, podendo ser revistas e modificadas de acordo com a politica de gestao administrativa do
orgéo publico.

Art. 64 - A Diretoria Executiva supervisiona as Geréncias e as assessorias correspondentes, composta
por Gerentes e Assessores nomeados através de Portarias da Presidéncia, e devem ser profissionais
qualificados, com experiéncia profissional em atividades administrativas ou de gest&o.

SECAO IV

DOS ORGAOS CONSULTIVOS DO PLENARIO

Art. 65. Sao 6rgaos consultivos de apoio ao Plenario:
a) Comissdes Permanentes;

b) Comissdes Especiais e Temporarias.

Art. 66. Todos os Conselheiros titulares e suplentes podem compor as comissées do CAU/RJ, como
membros titulares destas.

§ 1°. A titularidade e a supléncia dos membros das comissdes ndo guarda qualquer correspondéncia
com a titularidade e supléncia dos Conselheiros do Plenario.

§ 2° O Conselheiro titular e seu respectivo suplente para o Plenario ndo devem, preferencialmente,
COMPpPOr uma mesma comissao.

§ 3°. O Conselheiro pode integrar cumulativamente uma Comisséo Permanente e até duas Especiais e
Temporarias.

Subsecgao |
Das Comissoes Permanentes

Art. 67. As Comissdes Permanentes tém por finalidade auxiliar o Plenario nas matérias de sua
competéncia relacionadas a ética, a formagao, ao exercicio profissional e orgamento e contas.

Art. 68. Sao instituidas, no ambito do CAU/RJ, as seguintes Comissdes Permanentes:
I.  Comissao de Etica e Disciplina - CED;

Il. Comissao de Ensino e Formagéao - CEF;

Ill. Comissao de Exercicio Profissional - CEP;
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IV. Comisséo de Orgamento e Contas - COC.

Art._ 69. As Comissbes Permanentes serdo constituidas por até sete membros titulares e trés suplentes,
eleitos pelo Plenario na primeira reunido do ano.

§ 1° O mandato do membro das comissées é de um ano, sendo permitida a recondugdo enquanto estiver
na condi¢ao de Conselheiro.

§ 2° A comissdo pode incluir Conselheiro na condicdo de membro convidado temporario, por
determinag&o do Plenario, da Presidéncia ou da prépria comissao, sem direito a voto.

Art. 70. A Comissdo Permanente manifesta-se sobre assuntos de sua competéncia mediante ato
administrativo da espécie Deliberagao de Comisséo.

Paragrafo tnico. As Deliberagdes das Comissées s80 submetidas a apreciagéo do Plenario do CAU-RJ
Art. 71. Compete as Comissbes Permanentes:

I - apreciar e deliberar sobre matérias de sua competéncia e, quando for o caso, encaminha-las a
decisao do Plenario;

Il - dirimir duvidas e controvérsias, bem como elaborar e deliberar sobre entendimentos relacionados a
matérias referentes a sua finalidade;

lIl - acompanhar a execugdo de programas e projetos do planejamento estratégico do CAU/RJ
relacionados as suas atividades especificas;

IV - elaborar sua proposta de plano anual de trabalho, em conformidade com as diretrizes estabelecidas
pelo Plenario do CAU/RJ;

V - propor & Diretoria Executiva o calendario anual de suas reunides e as respectivas alteractes;

VI - posicionar-se sobre matéria de carater legislativo, normativo ou contencioso em tramitag&o nos
orgaos dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario referentes a sua area de atuacgao;

VII - propor ao Plenario a instituicdo de Comissao Temporaria, quando for o caso; e

VIII - recomendar a indicacdo de representantes do CAU/RJ em organizagbes governamentais e nio
governamentais e no desempenho de missao especifica, referente a sua finalidade.

Coordenacao da Comissiao Permanente

Art. 72. Os trabalhos das Comissées Permanentes s&o conduzidos por um coordenador ou, na sua
auséncia, por um coordenador adjunto.

Art. 73. O coordenador da Comissdo Permanente e o coordenador adjunto serdo eleitos pelos
integrantes da comisséo, dentre os membros desta.

Paragrafo unico. Nas funcées a que se refere o caput deste artigo sdo permitidas recondugdes.

Art. 74. Os mandatos de coordenador e de coordenador adjunto de Comissdo Permanente tém duracgio
de um ano, iniciando-se na primeira reunido plenaria ordinaria do ano e encerrando-se na primeira
reunido plenaria ordinaria do ano seguinte, ressalvado o caso de conclusdo de mandato de Conselheiro
neste periodo.

Art. 75. O coordenador de Comissdo Permanente tem as seguintes atribuigbes:

| - coordenar as reunides da comissédo de acordo com calendario estabelecido;

Il - responsabilizar-se pelas atividades da comiss&o junto ao Plenario do CAU/RJ,;
Il - manter o Plenario informado dos trabalhos desenvolvidos;

IV - apresentar & Diretoria Executiva o plano anual de trabalho, incluindo objetivos, agbes, metas,
cronograma de execucgao e previsao de recursos financeiros e administrativos necessarios;

V - propor a Diretoria Executiva o calendario de reunides em fungéo do plano anual de trabalho;

VI - propor a Diretoria Executiva alteragdes no calendario de reunides,
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VIl - cumprir e fazer cumprir o plano de trabalho da COMIssao;

VIII - acompanhar o desenvolvimento dos projetos do planejamento estratégico do CAU/RJ relacionados
as suas atividades especificas:

IX - acompanhar a aplicagéo dos recursos financeiros destinados a comissao:

X - representar o CAU/RJ em eventos relacionados as atividades especificas da comiss&o ou delegar a
outro membro de sua comissao;

XI - relatar em reunido plenaria os assuntos pertinentes a comiss&o;

XIl - relatar e votar em processos e proferir voto de qualidade, em caso de empate, na reunido da
comisséo.

Art. 76. O coordenador & substituido nas suas faltas, impedimentos, licengas ou rentncia pelo
coordenador adjunto.

§ 1° No caso de renuncia ou de licenga do coordenador por periodo superior a quatro meses, o
coordenador adjunto deve assumir em carater definitivo a coordenagéo da Comissdo Permanente.

§ 2° Na falta do coordenador em mais de quatro reunides consecutivas da comissdo, o coordenador
adjunto assumira em carater definitivo e a comissao elegera novo coordenador adjunto.

Reunidao da Comissao Permanente

Art. 77. A Comissdo Permanente desenvolve suas atividades por meio de reunides ordinarias e
extraordinarias.

Paragrafo Unico. Podem participar das reunides de Comissdo Permanente profissionais e especialistas,
na condicéo de convidados, sem direito a voto.

Art. 78. As reunides ordinarias sao realizadas em nimero definido no calendario anual de reunites, com
antecedéncia minima de dez dias das reunides plenarias do CAU/RJ.

Art. 79. A convocagéo de reunido ordinaria € encaminhada aos integrantes da Comissdo Permanente
com antecedéncia minima de dez dias da data de sua realizagéo.

§ 1° O integrante da Comissdo Permanente impedido de comparecer a reunido deve comunicar por
escrito ou via email, o fato com antecedéncia de trés dias da data de sua realizagéo.

§2° No impedimento do membro titular, o substituto & convocado.

Art. 80. A reunido extraordinaria € convocada pelo coordenador, apos autorizagdo do Presidente do
CAU/RJ.

§ 1°. A reunido extraordinaria somente sera autorizada mediante apresentacdo de justificativa e pauta
pré-definida.

§ 2°. A eventual realizagdo de reunido extraordinaria em horario coincidente ao da reunido plenaria
dependera de autorizagao do Plenario.

Art. 81. A pauta da reunido, ordinaria ou extraordinaria, € aos integrantes da Comisséo Permanente para
conhecimento, juntamente com a convocacéo.

Art. 82. O quérum para instalagao e funcionamento de reunido de Comisséo Permanente corresponde ao
numero inteiro imediatamente superior a metade de seus integrantes.

Art. 83. A ordem dos trabalhos das reunides de Comissdo Permanente obedece a seguinte sequéncia:
| - verificag&o do quorum;

Il - leitura, discussé&o e aprovagao da sumula da reuniao anterior;

Il - leitura de extrato de correspondéncias recebidas e expedidas;

IV - comunicacdes;

V - apresentacdo da pauta e extra pauta, quando houver;
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VI - distribuicdo das matérias e processos a serem relatados: e
VIl - relato, discussao e apreciacao das matérias e processos.

Art. 84. Os assunt_os apreciados pela Comissdo Permanente séo registrados em stmula que, apos lida e
aprovada na reunido subsequente, é assinada pelo coordenador e pelos demais integrantes presentes a
reuniao.

Art. 85. O integrante da comissdo pode apresentar proposta de inclusdo de outras matérias nao
constantes da pauta.

Art. 86. O integrante da Comiss&o Permanente deve relatar documento a ele distribuido de forma clara,
concisa, objetiva e legalmente fundamentada, emitindo informagao consubstanciada ou relatério e voto
fundamentado.

Art. 87. Apos o relato da matéria, qualquer integrante da Comiss@o Permanente pode pedir vista do
documento, devolvendo-o, obrigatoriamente, acompanhado do relatério e voto fundamentado.

Art. 88. Encerrada a discusséo, o coordenador apresenta proposta de encaminhamento do tema para
votagdo.

§ 1°. AComissédo Permanente decide por maioria simples de votos.
§ 2°. Em caso de empate, cabe ao coordenador proferir o voto de qualidade.

Art. 89. O Conselheiro que divergir da decis@ao pode apresentar declaragéo de voto por escrito, que
podera constar da deliberacdo da Comissdo Permanente.

Art. 90. As deliberagbes exaradas pela Comissdo Permanente sdo encaminhadas ao Plenario do
CAU/RJ para conhecimento, apreciac&o, ou homologagado, conforme o caso.

Art. 91. A Comissao Permanente sera assessorada por servidor do CAU/RJ e na possibilidade por um
assessor juridico concomitantemente.

Comisséo de Etica e Disciplina

Art. 92. A Comisséo de Etica e Disciplina tem por finalidade zelar pela verificagdo e cumprimento dos
artigos 17 a 23 da Lei n® 12.378, de 2010, e do Cédigo de Etica e Disciplina Profissional.

Art. 93. Compete especificamente & Comiss&o de Etica e Disciplina:
| — contribuir na elaborag&o do Codigo de Etica e Disciplina Profissional e suas alteracées:
Il - propor e deliberar sobre projeto de ato normativo referente a ética profissional;

Il - apreciar e deliberar sobre processos de infragdo aos artigos 17 a 23 da Lei n® 12.378, de 2010, e ao
Caodigo de Etica e Disciplina Profissional;

IV - propor diretrizes especificas para uniformizar agées e compartilhar informacdes no ambito da
comissédo de ética e disciplina do CAU/RJ;

V - propor diretrizes e programas para difusdo dos valores e normas referentes a ética e disciplina
profissional da Arquitetura e Urbanismo; e

VI - acompanhar as acbes e os normativos internacionais que tratam da ética e disciplina profissional da
Arquitetura e Urbanismo.

Comissao de Ensino e Formagao

Art. 94. A Comisséo de Ensino e Formacado tem por finalidade promover a articulagéo entre o CAU e o
sistema de ensino de Arquitetura e Urbanismo, respeitado o que dispdem os artigos 2°, 3°, 4°, 24, 33, 34
e 61 da Lei n® 12.378, de 2010.

Art. 95. Compete especificamente & Comissao de Ensino e Formagao:
|. organizar e manter atualizado o cadastro nacional das escolas e faculdades de Arquitetura e
Urbanismo, incluindo o curriculo de todos os cursos oferecidos e os projetos pedagoégicos;
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Il. propor, apreciar e deliberar sobre o mérito de projeto de ato normativo referente a atribuicdes,
atividades e competéncias profissionais;

ll. apreciar e deliberar sobre habilitagao, atividades e competéncias profissionais;
IV. apreciar e deliberar sobre educagéao continuada:

V. contribuir para a definicdo de critérios de uniformizagéo técnico-administrativa de procedimentos
voltados a habilitagao, atribuicoes, atividades e competéncias profissionais;

VI. propor diretrizes especificas para uniformizar acbes e compartilhar informagées no ambito da
Comisséo de Ensino e Formagéo do CAU/RJ:

VII. posicionar-se sobre matérias em tramitagdo no Congresso Nacional, Conselho Nacional de
Educacéo - CNE e demais 6rgaos de educacao;

Vlll.posicionar-se sobre a autorizacao, o reconhecimento e a renovacao de reconhecimento de cursos da
Arquitetura e Urbanismo para subsidiar decisdo do CAU/BR, nos termos da legislag&o em vigor;

IX. propor medidas que estimulem as instituicbes de ensino de Arquitetura e Urbanismo a tratarem a
guestdo da qualificagcao profissional como um processo continuo:

X. registrar, apos apreciagdo, deliberagdo e homologagdo do CAU/BR, profissional diplomado por
estabelecimento estrangeiro de ensino; e

Xl. promover agbes e propor medidas que estimulem as instituicdes de ensino de Arquitetura e
Urbanismo a tratar das questées da formagdo e qualificagdo relacionadas com as atribuicdes
profissionais definidas no art. 2° da Lei n° 12.378, de 2010 e Resolugéo n° 21, de 2012, do CAU/BR.

Comissao de Exercicio Profissional

Art. 96. A Comisséo de Exercicio Profissional tem por finalidade zelar pela orientagdo, disciplinamento do
registro e da fiscalizagao do exercicio da Arquitetura e Urbanismo.

Art. 97. Compete especificamente 8 Comissao de Exercicio Profissional:

| - apreciar e deliberar sobre o mérito de projeto de ato normativo referente ao exercicio da Arquitetura e
Urbanismo a ser encaminhado ao Plenario e, posteriormente ao CAU/BR, para apreciacdo e
promulgacao;

Il - apreciar e deliberar sobre critérios de uniformizagéo de agdes voltadas & eficacia da fiscalizaggo do
exercicio da Arquitetura e Urbanismo pelo CAU/RJ;

Il - propor, apreciar e deliberar sobre projetos de atos normativos referentes a tabelas indicativas de
honorarios dos arquitetos e urbanistas a ser encaminhado ao Plenario e, posteriormente ao CAU/BR,
para apreciagao e promulgagao;

IV - apreciar e deliberar, em primeira instancia, os assuntos relacionados a orientag&o e fiscalizagdo do
exercicio da Arquitetura e Urbanismo;

V - acompanhar as agbes e normativos internacionais que tratam das atribuicbes e competéncias
profissionais;

VI - apreciar e deliberar sobre critérios de uniformizacdo técnico-administrativa de procedimentos
voltados & habilitac@o, atribuicdes, atividades e competéncias profissionais; e

VIl - apreciar e deliberar sobre critérios de uniformizagéo de agbes voltadas ao registro de profissionais,
responsabilidade técnica e fiscalizagdo do exercicio da Arquitetura e Urbanismo pelo CAU/RJ.

Comissao de Orgamento e Contas

Art. 98. A Comisséo de Orgamento e Contas tem por finalidade zelar pelo equilibrio econémico-financeiro
do CAU/RJ, respeitado o disposto nos artigos 24, 33 e 34 da Lei n® 12.378, de 2010.

Art. 99. Compete especificamente a Comissédo de Orgamento e Contas:
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L— g;?Sor,J apreciar e deliberar sobre projeto de ato normativo referente a gestao econdmico-financeira
o] /RJ;

g/;\ propor e deliberar sobre medidas econémico-financeiras voltadas a reestruturagao organizacional do
U/RJ;

Il - apreciar e deliberar sobre os indicadores de gestao de carater econdmico-financeiro para subsidiar a
elaboracéo do planejamento estratégico do CAU/RJ:

IV - apreciar e deliberar sobre agdes voltadas & eficacia da gestao contabil, financeira, econémica e
patrimonial do CAU/RJ;

V - acompanhar o comportamento da receita e da despesa do CAU/RJ e emitir relatérios mensais:
VI - analisar e deliberar sobre matérias econémicas, financeiras e contabeis do CAU/RJ:
VIl - acompanhar o repasse de quotas do CAU/RJ ao CAU/BR;

VIII - propor, analisar e deliberar sobre critérios de transferéncia de recursos referente ao fundo de
amparo dos CAU-UF;

IX - apreciar e deliberar sobre o plano de agdo e o orgamento do CAU/RJ, e de suas reformulacdes
orgamentarias, propondo a aprovacéo do Plenario;

X - apreciar e deliberar sobre os planos de acédo e orgamento do CAU/RJ em sua observancia as
politicas e diretrizes nacionais estabelecidas pelo Plenario do CAU/ BR;

Xl - manifestar-se sobre a proposi¢céo de intervengdo pelo CAU/BR no CAU/RJ cujos fundamentos
estejam associados a questdes econdmico-financeiras;

XII - apreciar e deliberar sobre propostas de aquisicdo e alienagdo de bens imoveis pelo CAU/RJ
relativamente aos aspectos econdémico-financeiros;

XIII - apreciar e submeter a aprovagao da Diretoria Executiva e Plenario as diretrizes para elaboracéo do
planejamento orgcamentario anual;

XIV - apreciar, decidir, supervisionar e acompanhar a execugéo e resultados do planejamento estratégico
do CAU/RJ relativamente aos aspectos econémico-financeiros; e

XV - conduzir a articulagdo entre as agdes de médio e longo prazo do CAU/RJ relativamente aos
aspectos econdémico-financeiros.

Subsecao Il
Das Comissdes Especiais e Temporarias

Art. 100. A Comissao Especial e Temporaria tem por finalidade atender demandas especificas de carater
temporario, tais como sindicancias, processos administrativos, dentre outros.

Art. 101. A Comisséo Especial e Temporaria tem como procedimento coletar dados e estudar temas
especificos, objetivando orientar as instancias do CAU/RJ na solucdo de questbes e na fixagdo de
entendimentos.

Art. 102. A Comissao Especial e Temporaria & constituida por decisao do Plenario, mediante proposta
fundamentada apresentada pelo Presidente, pela Diretoria Executiva ou por Comissdo Permanente.

Paragrafo unico. A proposta para constituicdo da Comissédo Especial e Temporaria deve contemplar
justificativa para sua criacédo e a pertinéncia do tema as atividades da instancia proponente, assim como
o tempo de duragéo, podendo durar no maximo um ano.

Art. 103. A Comissao Especial e Temporaria &€ composta por um numero fixado pelo Plenér.io qO C_AUIRJ
em no minimo trés e no maximo cinco integrantes, entre Conselheiros estaduais e profissionais com
experiéncia ou conhecimento comprovado no tema, tendo por base sua complexidade.

§ 1° Entre os integrantes de Comisséo Especial e Temporaria havera pelo menos um Conselheiro.
§ 2° O Coordenador de Comissdo Especial e Temporaria devera ser obrigatoriamente Conselheiro.
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Art. 104. A indicacdo dos integrantes da Comissdo Especial e Temporaria é efetuada pela instancia
proponente e aprovada pelo Plenario.

Art. 105. No caso de término de mandato de Conselheiro integrante de Comiss&o Especial e Temporaria
o Plenario indicara seu substituto.

Art. 106. A Comisséo Especial e Temporaria é supervisionada pela instancia proponente.

Art 107. A Comissdo Especial e Temporaria manifesta-se sobre o resultado proveniente de suas
atividades mediante relatério conclusivo, apresentado ao final dos trabalhos a instancia proponente e
desta ao Plenario.

Coordenacao da Comissao Especial e Temporaria
Art. 108. A Comisséo Especial e Temporaria tem sua composi¢ao aprovada pelo Plenario.

Art. 109. A Comissé&o Especial e Temporaria é conduzida por um coordenador, e na sua auséncia por um
coordenador adjunto.

Art. 110. O coordenador e o coordenador adjunto da Comissdo Especial e Temporaria ser&o eleitos pelos
integrantes da comisséo, dentre os membros desta.

Art. 111. O coordenador da Comiss&o Especial e Temporaria tem as seguintes atribuicées:
| - responsabilizar-se pelas atividades da comissé&o junto a instancia proponente;
Il - manter a instancia proponente informada dos trabalhos desenvolvidos;

Ill - apresentar a instancia proponente o plano de trabalho, incluindo objetivos, metas, acbes, calendario,
cronograma de execucdo e previsdo de recursos financeiros e administrativos necessarios;

IV - cumprir e fazer cumprir o plano de trabalho da comiss&o;
V - convocar e coordenar as reunibes; e

VI - relatar, votar e proferir voto de qualidade, em caso de empate.

Reunidao da Comissao Especial e Temporaria

Art. 112. A Comisséo Especial e Temporaria desenvolve suas atividades por meio de reuniées ordinarias
e extraordinarias.

Art. 113. As reunibes ordinarias da Comisséo Especial e Temporaria séo realizadas de acordo com seu
calendario de reunides, elaborado em atendimento ao seu cronograma de atividades.

Art. 114. O quérum para instalacéo e para funcionamento de reunido da Comissao Especial e Temporaria
corresponde ao numero inteiro imediatamente superior a metade de seus integrantes.

Art. 115. A Comissdo Especial e Temporaria pode ser assistida por consultoria externa, mediante
indicacao da instancia proponente.

Art. 116. A organizagdo e a ordem dos trabalhos da reunido da Comisséo Especial e Temporaria
obedecem a regulamentagéo estabelecida para o funcionamento de Comissdo Permanente, com as
devidas adaptacbes.

Art. 117. O funcionamento da Comiss&o Especial e Temporaria tem duragdo maxima de um ano.

§ 1° Observado o limite de prazo estabelecido no caput deste artigo, a Comiss&o Especial e Temporaria
& desconstituida no ato de conclus&o de seus trabalhos.

§ 2° Excepcionalmente, mediante justificativa fundamentada, o Plenario do CAU/RJ pode autorizar a
prorrogacao do prazo por, no maximo, igual periodo.

SEGAO V
DAS INSTANCIAS CONSULTIVAS



Art. 118. Sao instancias consultivas:

I Conferéncia Estadual de Arquitetos e Urbanistas:
Il.  Encontro Anual do CAU/RJ e a Sociedade:
lll. Colégio Estadual das Entidades.

Subsecao | - Da Conferéncia Estadual de Arquitetos e Urbanistas

Art. 119. A Conferéncia Estadual de Arquitetos e Urbanistas é realizada na segunda quinzena do més de
outubro do segundo ano de cada triénio, em data a ser definida pela Diretoria Executiva, e trata de temas
c_orrelatos ao exercicio da profisséo, recomendando ao CAU/RJ os ajustes necessarios a legislagao em
vigor.

Art. 120. O Plenario, ao deliberar sobre a Conferéncia, pode recomendar a constituicio de Comiss&o
Especial e Temporaria que auxiliara a Diretoria Executiva no projeto de sua realizagéo, contendo, dentre
outras mateérias, organizagao, temario, duragao, localizag&o e regimento.

Art. 121. Devem participar da Conferéncia Conselheiros, arquitetos e urbanistas e entidades
profissionais, inclusive aquelas ligadas a atividades correlatas ou complementares ao exercicio das
atribuicdes profissionais estabelecidas pelo art. 2° da Lei 12.378/2010.

Subsecao Il - Do Encontro Anual do CAU/RJ e a Sociedade

Art. 122. Na segunda quinzena do més de junho, preferencialmente, em data a ser definida pelo
Plenario, € realizado o Encontro Anual do CAU/RJ e a Sociedade visando debater o exercicio da
arquitetura e do urbanismo frente as expectativas e demandas da populagéo do Estado.

Art. 123. Devem participar do Encontro arquitetos e urbanistas, associacées comunitarias, profissionais
de outras atividades, além de representantes da sociedade civil e do poder publico das esferas
municipal, estadual e federal.

Subsecao lll - Do Colégio Estadual das Entidades

Art. 124. Fica instituido um Colégio Estadual das Entidades, com a participagdo de representantes das
entidades dos arquitetos e urbanistas e das instituicdes de ensino, de natureza consultiva, com
atribuicéo para tratar das questdes do ensino e exercicio profissional.

Paragrafo tnico: A composigao do Colégio Estadual das Entidades, bem como a organizacdo e a ordem
dos seus trabalhos séo definidos por ato normativo do CAU/RJ.

Art. 125. O Colégio Estadual das Entidades desenvolve suas atividades por meio de reunides ordinarias
e extraordinarias.

Art. 126. As reunides do Colégio Estadual das Entidades séo realizadas por convocacdo do Presidente
do CAU/RJ, de acordo com seu calendario de reunides, elaborado em atendimento ao seu cronograma
de atividades e aprovado pelo Plenario do CAU/RJ.

Paragrafo unico. O quérum minimo para o funcionamento & de metade mais um de seus membros.

Art. 127. Os assuntos pertinentes ao Colégio Estadual das Entidades sdo relatados no Plenario do
CAU/RJ pelo secretario do Colégio Estadual das Entidades.

SEGAO VI
DAS REPRESENTAGCOES REGIONAIS

Art. 128. As Representagdes Regionais podem ser instituidas por decisdo do Plenério, em regiées ou
municipios na area de sua jurisdicdo estadual, observados os limites de dotagdo orcamentaria do

Conselho.
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|§DI1°.éA Representacéo Regional pode abranger mais de um municipio, conforme determinado pelo
enario.

§ 2°.’ As Representagdes Regionais constituem-se numa extensao do CAU/RJ, e tém como finalidade
precipua cooperar no cumprimento da Lei n.° 12.378/2010 e legislagdo complementar, sujeitando-se as
normas administrativas ditadas pelo CAU/RJ:

§ 3°. O representante regional exerce cargo honorifico e sera indicado pelo Plenario do CAU/RJ.

CAPITULO VI
DOS CONSELHEIROS ESTADUAIS

Art. 129. O Conselheiro do CAU/RJ é o profissional eleito como representante dos arquitetos e
urbanistas do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 130. Os cargos de Conselheiros, Titulares e Suplentes, sdo preenchidos e exercidos na forma
prevista pela legislagéo vigente.

§ 1° Os Arquitetos e Urbanistas eleitos Conselheiros Titulares e Suplentes s&o empossados pelo
Presidente do CAU/RJ em reunido Plenaria nos termos deste Regimento;

§ 2°. E condig&o para que o Arquiteto e Urbanista eleito Conselheiro seja empossado a apresentacéo do
Diploma expedido pela Comisséo Eleitoral do CAU/RJ, habilitando-o a exercer o cargo;

Art. 131. Considera-se vago o cargo de Conselheiro quando o eleito ndo tomar posse dentro de 30
(trinta) dias, contados da data fixada para a posse dos eleitos, salvo justificativa relevante, a juizo do
Plenario, e nos casos previstos neste Regimento.

Art. 132. O exercicio do cargo de Conselheiro do CAU/RJ é honorifico.

Art. 133. O mandato de Conselheiro do CAU/RJ tem duragédo de trés anos, iniciando-se em 1° de janeiro
do primeiro ano e encerrando-se no dia 31 de dezembro do terceiro ano do mandato para o qual foi
eleito.

Art. 134. E vedado ao profissional ocupar o cargo de Conselheiro por mais de dois mandatos sucessivos,
estando ele na condi¢do de Conselheiro titular ou de suplente.

Art. 135. A licenga ou renuncia de Conselheiro do CAU/RJ deve ser comunicada por escrito ao
Presidente.

Paragrafo unico. No caso de licenga, o Conselheiro deve informar o periodo de sua duragdo, podendo
suspendé-la a qualquer tempo.

Art. 136. O Conselheiro impedido de atender a convocagéo para participar de reuni&o plenaria, reunido,
missao ou evento de interesse do CAU/RJ deve comunicar, por escrito o fato ao Presidente.

Art. 137. O Conselheiro & substituido em suas faltas, impedimentos, licengas ou renuncia por seu
suplente, o qual deve ser convocado pelo Presidente.

§ 1° O suplente de Conselheiro exerce as competéncias deste quando no exercicio do cargo, a excegao
de sua participagao em todas as comissées de acordo com o paragrafo Unico do art. 68 deste Regimento
Interno.

§ 2° Iniciada a sess&o plenaria, missdo ou evento, ndo € permitida a substituicdo do Conselheiro nela
presente.

§ 3°. E facultado ao suplente de Conselheiro, desde que sem 6nus para o CAU/RJ, p_articipar das
reuniées plenarias do CAU/RJ, na qualidade de observador, com direito a voz, mas sem direito a voto.

Art. 138. O Conselheiro, que durante um ano faltar sem justificativa a trés reunides consecutivas ou nao,
perde o mandato, passando este a ser exercido por seu suplente em carater permanente.

§ 1°. Para efeito do disposto no caput deste artigo, o periodo de um ano compreende 0 ano civil.

§ 2°. As reunides consideradas no caput deste artigo sdo as reunides plenarias do CAU/RJ e as reunides
de Comissdes Permanentes.
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Art. 139. A complementacdo de mandato de Conselheiro titular, pelo suplente, em carater permanente, é
considerada efetivo exercicio do mandato.

Parégrafo Unico. Para que o Conselheiro titular ou suplente, no exercicio do mandato, faca jus ao
Certificado de Servigos Meritorios deve ter cumprido 2/3 do mandato.

Art. 140. Aos Conselheiros titulares e, na auséncia destes, aos respectivos suplentes, compete:

. ~exercer os cargos para os quais foram eleitos ou designados, na forma prevista neste
Regimento;

I. participar, com direito a voz e voto, das reuniées plenarias;

Ml participar, com direito a voz e voto, das reuniées da Diretoria Executiva e das Comissdes,
quando as integrarem e forem convocados;

V. estudar, elaborar parecer e relatar matérias e processos;

V. representar o CAU/RJ em eventos e solenidades de interesse da profissdo de Arquiteto e
Urbanista, quando designados pelo Presidente;

VI. cumprir e zelar pelo cumprimento da legislagdo federal, das resolugdes, das deliberagées
plenarias e dos atos administrativos baixados pelo CAU/RJ e deste Regimento Interno:

VII. cumprir e zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica e Disciplina;

VIII. acompanhar a execugao do orgamento do CAU/RJ;

1X. participar das atividades do Plenario;

X. participar da Diretoria Executiva, de representacdo e de evento de interesse do CAU/RJ, quando
eleito ou designado;

Xl manifestar-se sobre matérias encaminhadas para sua apreciagdo exceto quando julgar-se
impedido;

XII. dar-se por impedido na apreciagdo de matéria em que seja parte direta ou indiretamente
interessada;

XIII. analisar e relatar documento que lhe tenha sido distribuido, apresentando relatério e voto

fundamentado de forma clara, concisa, objetiva e legalmente fundamentada;

XIV.  pedir e obter vista de documento ou processo submetido a apreciacdo do Plenario, nas
condigcbes previstas neste Regimento Interno;

XV, pedir e obter vista para exame de documento que contenha informagdes confidenciais em
tramitagcdo no CAU/RJ, observados os requisitos para salvaguarda de seu contelido estabelecidos em
legislacéo federal, e as responsabilidades legais em razdo da quebra eventual desse sigilo;

XVI. apresentar propostas por meio de documento dirigido ao CAU/RJ, que devera ser protocolado e
distribuido para analise, de acordo com suas rotinas administrativas;

XVIl.  votar e ser votado nas elei¢cdes realizadas no ambito do Plenario do CAU/RJ para Presidente,
Vice-Presidente, Diretoria Executiva, e para composicdo das Comissbes Permanentes, Comissbes
Especiais € Temporarias; e

XVIII.  fazer cumprir o plano de trabalho do CAU/RJ.

Art. 141. E facultado ao Conselheiro requerer licenga por prazo determinado, ndo superior a 01 (um) ano.
Art. 142. Perdera o mandato o Conselheiro que:

l. sofrer sanc&o disciplinar por decisao transitada em julgado;

Il for condenado em deciséo criminal transitada em julgado;

M. qguando configurada a hipétese prevista no art. 142 deste Regimento;

Art. 143. A extingdo do mandato de Conselheiro, declarada pelo Plenario, dar-se-a nos seguintes casos:

l. falecimento;
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1. renuncia.

Art. '1{4. 'Os Conselheiros Suplentes substituem os respectivos Titulares, mediante convocagdo da
Presidéncia e, enquanto perdurar a substituicdo, terdo direitos e deveres dos Conselheiros Titulares.

Art. 145. O Conselheiro Titular afastado definitivamente & substituido por seu respectivo Suplente.

Art. 146. A participagéo de Conselheiro em Congresso, Simpésio, Seminario, Encontro ou qualquer outro
evento de interesse do CAU/RJ podera ser custeada pelo Conselho quando a programacao do evento
estiver relacionada ao aperfeicoamento, a valorizagéo, & regulamentacéo e a fiscalizagdo do exercicio
profissional de atividades da Arquitetura e Urbanismo.

Art. 147. O Conselheiro que participar de atividades externas (seminarios, congressos, audiéncias
publicas, palestras, reuniées, féruns, encontros de classe, etc.) na qualidade de representante do
CAU/RJ, deve apresentar no prazo de 15 dias apdés seu retorno um relatério das atividades
desenvolvidas por ocasido do evento.

Art. 148. O Conselheiro que participar de evento fora do territorio nacional na qualidade de representante
do CAU/RJ, deve ter sua participagéo previamente aprovada pelo Plenario, e deve apresentar no prazo
de 30 dias apos seu retorno um relatério das atividades desenvolvidas por ocasido do evento.

SECAO |
DAS ELEICOES E DO MANDATO

Art. 149. As eleicbes regulares dos Conselheiros Titulares e Suplentes para renovagao do Plenario, bem
como do Conselheiro Federal Titular e Suplente, realizam-se conforme determinagbes e regras
estabelecidas pela Comisséo Eleitoral Estadual do CAU/RJ, em consonancia com a Comissao Eleitoral
Federal do CAU/BR.

Art. 150. O mandato dos Conselheiros Titulares e de seus respectivos Suplentes é de 3 (trés) anos,
sendo permitida apenas 1 (uma) recondugao.

Paragrafo Unico: No caso de vacancia dos cargos de Conselheiro Titular e do seu respectivo Suplente,
permanecera a vacancia ate a realizagéo das proximas eleigdes.

CAPITULO VII - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS:
Art. 151, E vedado ao CAU/RJ manifestar-se sobre assuntos de carater religioso ou politico-partidario.

Art. 152. O CAU/RJ garante ao Presidente, ex-Presidente, Conselheiro ou ex-Conselheiro, assisténcia
juridica em processos civeis ou criminais, em lides que envolvam atos praticados no regular exercicio de
suas fungoes.

Art. 163. O CAU/RJ baixara ato administrativo regulamentando os critérios para participacdo de
Conselheiros federais, servidores e convidados em eventos de interesse do CAU/RJ.

Art. 154. O CAU/RJ regulamentara os critérios de concessdo e os valores de diaria, ajuda de custo e
verba de representagéo para custeio ou ressarcimento de despesas de Presidente, Conselheiros,
servidores e colaboradores eventuais do CAU/RJ.

Art. 155. Excepcionalmente, a primeira Diretoria Executiva eleita, com excec¢do do cargo de Presidente,
tem mandato com duragado de 01 (um) ano, podendo ser renovado por mais 2 (dois) periodos de igual
duracéo.

Art. 156. O CAU/RJ mantém uma estrutura operacional, responsavel pelos servigos administrativos,
financeiros, juridicos e técnicos, que tem por finalidade prestar apoio para o funcionamento da autarquia,
composta por servidores admitidos por concurso publico ou cedidos por autarquias sui generis, com
experiéncia profissional na gestéo e administragdo de suas atividades fins.

§ 1° Excepcionalmente, e até que o CAU/RJ tenha condic¢des de realizar concurso publico, os servidores
poderdo ser contratados para servigo temporario, na forma da Lei.

§ 2° A estrutura administrativa operacional e a competéncia das areas citados no caput deste artigo, sdo
definidas em atos normativos administrativos pela Presidéncia.
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Art. 157. Os servidores do Conselho, qualificados para auxiliar no desenvolvimento das atividades

CAU/RJ, s&o lotados nas unidades administrativas vinculadas a Presidéncia, Vice-Presidéncia e
Diretorias.

Art. 158. O CAU/RJ deve dispor de um Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS, sistematicamente
atualizado, bem como de Regulamento para a sua operacionalizagéo, respeitada a legislagéo trabalhista
vigente, que devera ser aprovado pela Plenaria.

Art. 159. Os prazos previstos neste Regimento sdo continuos, excluindo-se em sua contagem o dia de
inicio e incluindo-se o de vencimento.

§ 1° Os prazos sé se iniciam ou vencem em dia de expediente normal do CAU/RJ;
§ 2° O CAU/RJ pode prorrogar os prazos ou reabri-los na sua esfera de competéncia;
Art. 160. O Plenario resolve os casos omissos neste Regimento Interno.

Art..161. O Regimento Geral do CAU/BR pode ser usado como fonte subsidiaria para suprir eventuais
omissoes verificadas neste Regimento Interno.

Art. 162. O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio de Janeiro, 22)de janeiro de 2.013.

( y _ ) _
Sy’(;\ei Dias Menez T

Presidente
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